Ignacio Garcia-Noblejas Santa-Olalla

NOTARIO
José Ortega y Gasset, 85 - 3° B Dcha.
Telfs.- 91 401 86 38 - 91 401 86 93
Fax: 91 402 93 50
28006 MADRID

ACTA DE SOLICITUD CONVOCATORIA DE JUNTA DE LA
MUTUALIDAD DE LOS PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE
ESPANA, DEL DIA 28 DE ABRIL DE 2018 A
REQUERIMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA PROPIA
ENTIDAD.--------==-=--mmm oo

NUMERO: MIL TRESCIENTOS SIETE . --------------

En MADRID mi residencia, a veintiocho de abril
de dos mil dieciocho. -------=-=-====mmmmmmean

Ante mi, IGNACIO GARCIA-NOBLEJAS SANTA-OLALLA,
Notario del llustre Colegio de esta Capital, -----

------------------- COMPARECE:-----mmernmmmeneev

DON FRANCISCO BETHENCOURT MANRIQUE DE LARA
mayor de edad, Procurador de los Tribunales,
casado, vecino de Las Palmas de Gran Canaria, con
domicilio en C/ NUNEZ DE ARCE, N.° 10; con D.N.I.
namero: 42618609T. -----------=nmmmmmmmmmem e

INTERVIENE en nombre y representacion, como

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA MUTUALIDAD
DE LOS PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE ESPANA,

Mutualidad de Previsiéon social, domiciliada en



Madrid, calle Barbara de Braganza, namero 2, con
C.ILF., V85599611, trasladado su domicilio al
actual mediante escritura otorgada el dia 9 de
octubre de 1995, ante el notario de Madrid, don
Francisco Mata Pallarés, bajo el numero 942 de
orden de su protocolo. Figura inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, al tomo 1.728, folio
190, hoja M-31275, inscripcion 12  sociedad
423.133. Inscrita también en el Registro Oficial

de Entidades de Prevision Social, con el numero
2.997, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Montepios y Mutualidades de fecha 6 de diciembre
de 1941 y su Reglamento de 26 de mayo de 1943. Se
rige en la actualidad, por el Estatuto aprobado en

la Asamblea General Ordinaria de Representantes de
fecha 28 de mayo de 2016. ------------------------

Fue nombrado para el Cargo de Presidente por
acuerdo del Consejo Directivo de dicha entidad, en
su reunion de fecha 28 de mayo de 2016, elevado a
publico, mediante escritura por mi autorizada, de
fecha 17 de junio de 2016, bajo el nimero 1761 de
mi protocolo. Me exhibe copia autorizada de la
citada escritura, que examino y considero a mi

juicio y bajo mi responsabilidad, suficiente para



este acto. -----------m-mmmmmee e
Asegura el sefior compareciente, la vigencia de
su cargo, asi como no haber variado la capacidad
juridica de la entidad que representa. ------------
Le identifico por su D.N.I. exhibido. ---------
Tiene a mi juicio —segun concurre-, capacidad

legal bastante para el presente otorgamiento y ----

1.- El sefior compareciente en su calidad de
Presidente del Consejo Directivo de la referida
Mutualidad, ME REQUIERE a mi el notario, para lo
siguiente: ---------mmmmmmmm -

Asista a la Asamblea General Ordinaria de
Representantes, convocada segun manifiesta, en
tiempo y forma, de la Mutualidad de Procuradores de
los Tribunales de Espafia, que tendra lugar en
Madrid, el dia veintiocho de abril de 2018, en
primera convocatoria a las 09,00 horas AM. Y en
segunda convocatoria, a las 10,00 horas AM. En el

DOMICILIO: “CLUB FINANCIERO GENOVA, sito en calle



Marqués de la Ensenada, numero 14", a fin de que
levante acta del resultado de la asamblea, con los
efectos legales que esta comporta, dejando
constancia del porcentaje de asistentes, orden del
dia, resultado de las votaciones de cada uno de los
puntos del orden del dia y conclusiones finales. ---

El seflor compareciente me requiere a mi, el
Notario, para que protocolice el documento que me
entrega, y que contiene el orden de dia de la
asamblea para la que se requiere mi asistencia. ---

Acepto el requerimiento, que juzgo licito vy
practicaré por diligencia posterior. ---------------

PROTECCION DE DATOS De acuerdo con
establecido en la Ley Orgéanica 15/1.999, la parte
compareciente queda informada y acepta la
incorporacion de sus datos a los ficheros
automatizados existentes en la Notaria, que se
conservaran en la misma con caracter confidencial,
sin perjuicio de las remisiones de obligado
cumplimiento. ----------=-==-=-msmmm oo

Leo, por su eleccion, esta matriz al
compareciente, que la aprueba, consiente y firma. --

De identificarle por su documentacion y de todo

lo consignado en este instrumento publico extendido



en tres folios de papel exclusivo para uso en
documentos notariales niameros el presente y los

dos anteriores, yo, el Notario, DOY FE. ----------

Sigue la firma del compareciente.- Signado: I. G-

Noblejas S-Olalla.- Rubricados y sellado.

DILIGENCIA .- Yo, Ignacio Garcia-Noblejas
Santas Olalla , Notario del llustre
colegio de Madrid, con residencia en la
capital, como fedatario autorizante del
acta que precede, y dando cumplimiento a
la finalidad para la que se me ha
requerido, me persono en el dia y a la
hora previstos en el lugar del
requerimiento, doy a conocer a los
presentes mi condiciébn de notario, mi
cometido, me aseguro de la identidad de

quien hace las veces de Presidente; y en



lo procedente, DOY FE mediante esta

diligencia, de lo siguiente: -------------=--------

Consejo NOMBRE

Directivo

PRESIDENTE |Francisco de Bethencourt y Manrique de
Lara

VICE- Antonio Rentero Jover

PRESIDENTE

TESORERO Jesus Antonio Gonzalez-Puelles Casal

VOCAL Luis Sanchez Gonzélez

VOCAL Maria del Mar Gazquez Alcoba

VOCAL José Maria Ramirez Bercero

VOCAL Jacobo Varela Puga

VOCAL Ana Isabel Peinado Rivas

VOCAL Juan Salavert Escalera

VOCAL César Alonso Zamorano

VOCAL Maria Soledad Gracia Romero

Los Vocales del Consejo Directivo D. ifiigo Olaizola

Ares y D. Francisco Miguel Bernal Mate excusan su

asistencia, delegando el voto en el Presidente.

COLEGIO | NOMBRE DEL REPRESENTANTE

VOTOS




A CORUNAJD. LUIS SANCHEZ GONZALEZ

1

ALAVA

Da ISABEL GOMEZ PEREZ DE MENDIOLA

ALBACETE

D. LORENZO GOMEZ MONTEAGUDO

ALICANTE

Da MARIA NIEVES MIRA PINOS 1

ALMERIA

Da MARIA DEL MAR GAZQUEZ ALCOBA

AVILA O

). JOSE CARLOS GONZALEZ MIRANDA 1

BARCELON
A

P

4

D. JOSE MARIA RAMIREZ BERCERO

BURGOS

Da. MARIA TERESA PALACIOS SAEZ 1

CACERES

D. ENRIQUE MAYORDOMO GUTIERREZ

CADIZ [

Da MARIA ROSA JAEN SANCHEZ DE LA
CAMPA

CANTABRI
A

Da PALOMA GAMO MACAYA

CARTAGEN
A

D. CARLOS MANUEL RODRIGUEZ SAURA

CASTELLO
N

D. JUAN SALAVERT ESCALERA

CORDOBA

Da EVA MARIA TIMOTEO CASTIEL ]

CUENCA

D. MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA 1




ELCHE |Dila. Ma DEL MAR GAZQUEZ ALCOBA 1
GIRONA |Da CARLOS CAIRETA RUIZ 1
GIJON  Da EUGENIA CASTANEIRA ARIAS 1
GRANADA | D. JOSE GABRIEL GARCIA LIROLA 1
GUIPUZCOD. JUAN RAMON ALVAREZ URIA 1
A
JAEN D. JOSE ANTONIO BELTRAN LOPEZ 1
LA RIOJA Da ROSARIO PURON PICATOSTE
LAS D. FRANCI SCO DE BETHENCOURT
PALMAS |MANRIQUE DE LARA
LEON Da  MARIA  ENCINA  MARTINEZ
RODRIGUEZ
LORCA  |D. CARLOS MANUEL RODRIGUEZ SAURA
LUGO D. JACOBO VARELA PUGA
MADRID |D. IGNACIO MELCHOR GRUNA
Da. ROSA SORRIBES CALLE
Da. YOLANDA LUNA SIERRA
D. FRANCISCO BETHENCOURT Y M. DE
LARA (2 votos)
MALAGA |D. DAVID SARRIA RODRIGUEZ 2
MATARO | Da PILAR CRESPO ROCA
MELILLA Da ISABEL DIEZ CORNAGO 1




MURCIA D. MARTIN DIEGO F. GARCIA
MORTENSEN

NAVARRA | Da ISABEL DIEZ CORNAGO il

ORENSE |D. JACOBO VARELA PUGA

OVIEDO |Da LAURA FERNANDEZMIJARES
SANCHEZ

PALENCIA D. LUIS GONZALO ALVAREZ ALBARRAN 1

PONTEVEDD. LUIS SANCHEZ GONZALEZ 1

RA

REUS D. JAUME PUJOL ALCAINE 1

SALAMANCD. ANTONIO LUIS MARTIN GARCIA 1

A

SANTIAGO|D. JESUS GONZALEZ-PUELLES CASAL 1

SEGOVIA |Da ANA ISABEL PEINADO RIVAS 1

SEVILLA |Da MARIA TERESA MORENO GUTIERREZ
Da MARIA ISABEL ESCARTIN GARCIA
DE CECA

SORIA D. ANGEL MUNOZ MUNOZ

A

TARRAGOND. DAVID BALLESTE GARCIA




TERRASSADa. Ma LUISA VALERO HERNANDEZ

TENERIFE

Da. ANA MARIA CASANOVA MACARIO

TERUEL

D. CARLOS GARCIA DOBON

TOLEDO

Da Ma BEATRIZ LOPEZ BLANCO

TORTOSA

D. JAUME PUJOL ALCAINE

VALDEPEN
AS

D. RAMON MORALES MARTINEZ

VALENCIA

D. JUAN SALAVERT ESCALERA

Da. BOCIO CUNAT TORMO

VALLADOL
ID

D. CRISTOBAL PARDO TORON

VIGO

D. JESUS GONZALEZ-PUELLES CASAL 1

VIZCAYA

D. FRANCISCO DE BORJA FERNANDE
LECUONA

YECLA

D. MARTIN DIEGO F. GARCIA

MORTENSEN (no asume

representacion)

ZAMORA

D. JUAN MANUEL GAGO RODRIGUEZ

ZARAGOZA

Da Ma SOLEDAD GRACIA ROMERO

Se hace constar que los Colegios de Madrid, Elche,

Orense vy

escrito en

Pontevedra han delegado su voto por

los Consejeros D. Francisco de
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Bethencourt y Manrique de Lara, Dia. M2 del Mar
Gazquez Alcoba, D. Jacobo Varela Puga y D. Luis
Sanchez Gonzélez respectivamente.

Asimismo, se hace constar que los Colegios de
Lorca, Melilla, Tortosa y Yecla han delegado su
voto en los Asambleistas D. Carlos Manuel Rodriguez
Saura y Dia. Isabel Diez Cornago, D. Jaume Pujol
Alcaine y D. Martin Diego F. Garcia Mortensen
respectivamente, no obstante este ultimo renuncia a

la representacion del Colegio de Yecla, alegando
gue no ha sido informado previamente, por el
Decano.

Han excusado su asistencia los representantes de
los Colegios de Badajoz, Ceuta y Lleida; y no lo
han hecho los representantes de los Colegios de
Antequera, Baleares, Ciudad Real, Guadalajara,
Huelva, Huesca, Jerez de la Frontera y Manresa.

Por la Comisibn de Control asisten, Dfa. Maria
Remedios Yolanda Luna Sierra, Dfia. Maria Isabel

Diez Cornago y D, Ignacio Melchor de Orufia; asi
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mismo lo hace D. José Luis Fernandez Mufoz,
responsable del Servicio de Atencidn al Mutualista.

Estan presentes en la reunion, con voz pero sin
voto, D. José Manuel Romar Lage,

Director General; D. Luis Martinez Garcia, Asesor
Juridico; D. Gonzalo de Luis y Otero, Asesor
Fiscal; D. Ivan Barcena Arechaga, Actuario y D.
Marcos Romar Salgado, Director Gerente de la
Correduria Mutuaprocuradores.

El total de convocados a la Asamblea, con derecho a

voto, es de 88 distribuidos de la siguiente forma:

62 Colegios con 1 voto (total 62 votos)

1 Colegio con 5 votos (total 5 votos)

4 Colegios con 2 votos (total 8 votos)

- 13 Consejeros con un voto cada uno (total 13
votos)

El total de asistentes con derecho a voto,
presentes o representados, es de 76, resultando un
guérum de 86%, quedando validamente constituida la
Asamblea.

El Presidente, da Ila bienvenida a los
Representantes y les agradece su asistencia, mas
aun teniendo en cuenta que en esta ocasion el fin

de semana coincide con un puente.
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Asimismo, antes de entrar en el Orden del Dia,
manifiesta, ante la ausencia del Secretario, Sr.
Olaizola —quien por motivos familiares ha excusado
su asistencia- que designa, de conformidad con el
Art. 30 punto 5 del Estatuto, al Consejero D. José

Maria Ramirez Bercero para que le sustituya.

ORDEN DEL DIA.

1. Dar cuenta de los tramites realizados para la
aprobacion del acta de la reuniéon de la Asamblea
General Ordinaria, celebrada el 22 de abril de
2017.

2. Informe del Presidente.

3. Examinar y aprobar, si procede, la Memoria,
Balance econdmico-financiero, Cuenta de Resultados
y Gestién del pasado ejercicio 2017. Presentacion
del informe de la Auditoria realizada por ECOAUDIT.
4. Dar cuenta de los ratios obtenidos en el régimen
especial y en el régimen general de solvencia.

5. Informe de la Comisién de Control.

-13-



6. Informe del Responsable del Servicio de Atencion

al Mutualista.

7. Propuesta y aprobacion de la aplicacion de la
Cuenta de Resultados, aprobado por el Consejo
Directivo en su sesion de 23 de febrero del
presente afo.

8. Examen y aprobacién de los Presupuestos de
gastos generales para el ejercicio 2018.

9. Examen y aprobacion del Cierre econémico del
Fondo Social correspondiente al ejercicio 2017, asi
como presentacion del informe de la Auditoria
realizada por ECOAUDIT.

10. Ratificacion, si procede, de los acuerdos del
Consejo Directivo en su sesion de 23 de febrero de
2018, que aprueban la dotacién del Fondo Social
para el ejercicio 2018, asi como la dotacion para

las Becas y Ayudas al Estudio 2018/2019.

11. Valoracién del cierre del ejercicio a 31 de
diciembre del 2017 del seguro de Prevision Social,

el Seguro de Jubilacion PROCU-PLAN, asi como de los
seguros PROCU-PPA y PROCU-AHORRO VIDA, e imputacién
de la rentabilidad obtenida de la gestion
financiera de su provision matematica ratificando,

si procede, el acuerdo adoptado por el Consejo
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Directivo en su sesién del 23 de febrero de 2018.

12. Dar cuenta de la variacion del Fondo Mutual a
31 de diciembre de 2017.

13. Dar cuenta de los Mutualistas que, de
conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo
Directivo en su sesién de 23 de febrero de 2018, se

les ha concedido la placa de plata de esta
Institucion.

14. Propuesta de modificacion y aprobacién, en su
caso, del Estatuto.

15. Propuesta de modificacion y aprobacién, en su
caso, del Reglamento del Seguro de Prevision
Social, asi como la propuesta de inclusién de la
cobertura de Incapacidad Permanente Total.

16. Propuesta de aprobaciéon del Reglamento del
Delegado de la Mutualidad.

17. Autorizacibn al Presidente para elevar a
publicos los acuerdos adoptados, asi como para la
subsanacion de los defectos formales de que

pudieran adolecer hasta su inscripcibn en el
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Registro Mercantil.

18. Propuestas, ruegos y preguntas.

19. Eleccion de los Vocales al Consejo Directivo,
asi como de la Comision de Control, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28° del vigente
Estatuto.

20. Redaccion del Acta por Notario, de conformidad

con el Articulo 26°.6 del Estatuto.

1. DAR CUENTA DE LOS TRAMITES REALIZADOS PARA
LA APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION DE

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, CELEBRADA
EL 22 DE ABRIL DE 2017.

El Secretario da la bienvenida a todos los
presentes, agradeciéndoles su asistencia a esta
sesion de la Asamblea General de Representantes.
De conformidad con lo establecido en el punto 6 del
Art. 26° del Estatuto, informa que, habiendo
asistido a la celebracion de la Asamblea el Sr.
Notario, procedi6 al levantamiento del Acta
correspondiente, realizandose posteriormente los
trAmites necesarios para su formalizaciéon en el

Registro Mercantil, hasta su inscripcion.
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2.INFORME DEL PRESIDENTE

El Presidente informa de los tramites realizados
para la constitucion de la Fundacién, de
conformidad con el mandato recibido de la Asamblea
celebrada el pasado 28 de mayo de 2016, que faculté
al Consejo Directivo, para realizar los tramites

pertinentes.

Traslada a los Asambleistas su complejidad y las
multiples gestiones que se han tenido que realizar
con el Patronato, presentandoles el proyecto del
Estatuto el 7 de noviembre de 2017, no consiguiendo
el visto bueno hasta el 13 de marzo del presente
afo, por lo que el dia 9 de los corrientes se
otorgd ante Notario la correspondiente escritura.
Pone a disposicion de todo el que tenga interés en
consultarlo, el Estatuto y documentacion relativa a

la Fundacion.

En otro orden de cosas, quiere dejar constancia del
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magnifico estado econdmico y financiero en que se
encuentra la Institucién, como lo demuestra el
Ratio de Solvencia que se presentara a la Direccién
General de Seguros, y que para el Régimen Especial
es del 283% y para el General del 264%. Son de los
Ratios mas altos en el Sector Asegurador y mas
concretamente en el Mutualismo.

Destaca también el incremento del 7,25% en el
volumen de activos gestionados por la Mutualidad,
asi como la rentabilidad financiera y técnica del
5,23% obtenida en .Prevision

Social, que hablan por si mismos. Todo ello queda
reflejado en el informe de Auditoria Externa
contenido en la Memoria, totalmente favorable y sin
ninguna salvedad.

En cuanto al informe de la Comision de Control
resaltar, en lo relacionado con Solvencia Il, que
pone de manifiesto el incremento de transparencia y
la mejora de informacion a los Mutualistas, asi
como los mecanismos de evaluacion implantados.
Asimismo, informa de la contratacion en plantilla
del Actuario D. Ivan Barcena, en sustitucion de la
Actuaria Externa, lo que facilita el acceso de

todos los Mutualistas a la Informacion Actuarial, y
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a los que atiende personalmente, consiguiéndose la
inmediatez en la informacion y satisfaccion del
Mutualista.

A continuacion, informa sobre la reduccion del
nimero de Consejeros que se propone, entre otras
modificaciones del texto del Estatuto. Cuestion muy
sensible por lo que, para no herir
susceptibilidades, se decidié realizarlo cuando
algun Consejero no se presente a la renovacion de
su cargo. Como ocurre este afo, que dejan el
Consejo D. Francisco Miguel Bernal Mate y D.
Lorenzo Christian Ruiz Martinez.

Antes de concluir su intervencion, agradece a D.
José Luis Fernandez Mufioz su magnifica labor al
frente del Servicio de Atencion al Mutualista, como
Responsable desde el afio 2007 y su vinculacién a la
Mutualidad, habiendo formado parte de la Comision
de Control desde 1989 y del Consejo Directivo entre
1991 y 2000. Toda una vida al servicio de la

Mutualidad y de los Mutualistas, motivos por los
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gue pide un fuerte aplauso.

Continua informando de la dificultad que ha
supuesto hallar sustituto, no obstante se ha
encontrado la persona adecuada en D. Francisco
Miguel Bernal Mate -que por motivos personales no
ha podido asistr a la reunion-, habiéndose
aprobado su nombramiento en el Consejo Directivo
del 23 de febrero del presente afo.

Quiere agradecer también su trabajo y apoyo a todos
los Consejeros, asi como su involucraciéon con la
Institucién, hasta el punto de tener que responder
con su patrimonio personal, motivo por el que se
han reducido las reuniones de la Comision Ejecutiva
en favor de las del Consejo Directivo, tratando de

gue todos participen en la gestion y direccion.

Termina su informe asegurando que todo esto no
hubiese sido posible, sin el trabajo y apoyo de
todos los miembros del Consejo Directivo vy
empleados de la Mutualidad, y fundamentalmente del
Director General que, como ya dijo el afio pasado,
dedica a esta Institucion, ademas de su trabajo, su

carifio y su dedicacion.

3. EXAMINAR Y APROBAR, SI PROCEDE, LA MEMORIA,
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BALANCE ECONOMICO-FINANCIERO, CUENTA DE

RESULTADOS Y GESTION DEL PASADO EJERCICIO
2017. PRESENTACION DEL INFORME DE LA AUDITORIA
REALIZADA POR ECOAUDIT.

El Tesorero toma la palabra y comienza por
resaltar, entre otros datos, la cifra que supone el
Patrimonio neto global de la  Mutualidad
actualmente, que es de 355 millones de euros,
habiéndose incrementado en los ultimos tres afios en
47,1 millones de euros, equivalente a un aumento
del 15,28%, a pesar de que el nimero de Mutualistas
no haya aumentado mucho.

Los ingresos proceden principalmente de las cuotas
(21,9 millones de euros) y de las inversiones
financieras y los arrendamientos 14,2 millones de
euros. Los gastos en prestaciones han sido de 9,1

millones de euros.

Esto se refleja en la provision matematica, que es

la reserva que segun ley va a garantizar el
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cumplimiento de las obligaciones de la Institucion,
y que arroja un importe de 330 millones de euros en
2017, lo que supone un incremento 42,2 millones de

euros.

Los numeros no dejan lugar a dudas de la buena
situacion y afiade que las rentabilidades estan

auditadas, controladas y declaradas.

Las rentabilidades obtenidas en los activos
gestionados respecto a las provisiones medias del

afio, han sido las siguientes:

En Prevision Social, 5,23%

En Procu-PPA, el 5,06%

En Procu-Plan, 4,21% para las pdlizas suscritas a
partir del 1998,-las anteriores tienen el 6%
garantizado-

- En Procu-Ahorro Vida, el 3,47%

Con estos resultados queda patente que invertir en
la Mutualidad es mucho mas rentable que invertir en
cualquier otra cia. de seguros y todos deben

congratularse por ello, a pesar de que la situacién

-22.



de los Mutualistas mas antiguos pueda no ser tan

favorable.

Hasta 13.400 euros se pueden deducir en el Seguro
de Prevision Social como gasto de la actividad, que
tributa a tipo marginal, nunca menos del 28-30% y
se percibe en forma de renta, que tributa como
renta del trabajo y no como incremento Patrimonial,

por lo que su tratamiento fiscal es mas favorable.

Una vez terminada la exposicion del punto, se
somete a votacion su aprobacién, quedando aprobado

por unanimidad,

4. DAR CUENTA DE LOS RATIOS OBTENIDOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL Y EN EL REGIMEN
GENERAL DE SOLVENCIA.

El Tesorero da cuenta del ratio obtenido en el

Régimen Especial de Solvencia, que ha sido del
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283%, muy por encima del minimo exigido por
normativa del 100%, y del 264% en el Régimen
General.

La Asamblea queda enterada y muestra su

conformidad.

5.INFORME DE LA COMISION DE CONTROL.

Dfia. Maria Remedios Yolanda Luna Sierra, Presidente

de la Comision de Control, da lectura integra al
informe, que consta en la Memoria.

La Asamblea queda enterada y muestra su

conformidad.

6.INFORME DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO
DE ATENCION AL MUTUALISTA

D. José Luis Ferndndez Mufioz, responsable del
S.A.M. informa que durante el pasado ejercicio 2017

no ha habido ninguna reclamacién ni queja, muestra
de que el Consejo Directivo funciona a plena
satisfaccion de los Mutualistas.

Quiere aprovechar la ocasion para dar las gracias

al Presidente por haber confiado en él y a todo el
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Consejo Directivo, poniéndose a disposicion de
todos ellos para cualquier cuestion o aclaracion
gue precisen. Finaliza enviando un abrazo a todos
los presentes y ofreciendo una carifiosa invitacion
para todo aquel que desee ir a visitarlo a Zamora.

La Asamblea queda enterada y ovaciona al Sr.

Ferndndez Mufioz con un sonoro aplauso.

7. PROPUESTA Y APROBACION DE LA APLICACION
DE LA CUENTA DE RESULTADOS, APROBADO POR
EL CONSEJO DIRECTIVO EN SU SESION DE 23 DE
FEBRERO DEL PRESENTE ANO.

El Tesorero informa minuciosamente de la aplicacion
de las rentabilidades de los distintos productos,
incluida la participacion en beneficios, tal y como

ha informado anteriormente.

La Asamblea queda enterada y aprueba la aplicacion

de la cuenta de resultados, por unanimidad.
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8.EXAMEN Y APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS DE
GASTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO
2018.

Hace uso de la palabra el Director General quién
aclara que este afio no se han incluido los
Presupuestos en la Memoria del Ejercicio, por no
ser preceptivo. No obstante, informa detalladamente

de ellos y los pone a disposicion de todo aquel que
desee consultarlos.

Con respecto a lo presupuestado y consumido en
2017, hay una diferencia a favor 331.000 euros,
siendo el presupuesto de 2018 sensiblemente
inferior, habiendo aplicado un descenso del 9%

aproximadamente.

Pasa a resaltar cuestiones mas significativas, como

el aumento de lo presupuestado en cuanto a procesos
informaticos, mantenimiento de aplicaciones y
licencias, debido a la necesidad cada vez mayor de
dar un soporte a través de la web Institucional y

de programas informéticos, como consecuencia de las
exigencias requeridas por Solvencia II; hay nuevas

regulaciones de cdémo deben hacerse las cosas,
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llegando el proximo afio a tener hasta una nueva
Auditoria de sistemas de informacion y vigilancia,
lo cual ademas de complicar el trabajo, se puede

ver reflejado en los presupuestos.

El pasado afio la normativa obligb a presentar
Auditoria Externa sobre el Informe de Solvencia y
Financiero, que hubo que presentar ante Ila
Direccion General de Seguros, por lo que cuando se
habla de ratios del régimen general y especial,
hablamos de cifras testeadas por la referida

Auditoria externa.

Destaca que otra partida que no estaba prevista en
los presupuestos fue la celebracion de Asamblea
Extraordinaria, que supuso un gasto adicional.

Informa que también se contempla, el importe de las
indemnizaciones de los dos empleados a los que se
les ha rescindido el contrato, decisiones duras de

abordar, pero necesarias.
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A pesar de todo Ilo comentado, no existen

desviaciones significativas.

Anade el Presidente que los presupuestos cada vez
son mas complicados de confeccionar porque no se
puede prever el gasto informatico, quiere
recalcarlo por si en el futuro apareciera alguna
partida incrementada en este sentido, toda vez que
como ha dicho muy bien el Director, el tema de
Solvencia Il es tan complicado y dificil de cumplir

gue la Mutualidad se ve forzada a tener que cambiar

y, por supuesto mejorar, el sistema informatico.
Quiere desde este momento dejar claro que es un
cambio muy importante al que esta abocada la

Institucién, en dos o tres afios.

Toma la palabra Difia. Maria Isabel Diez Cornago,
para transmitir tranquilidad a todos, ya que los

miembros de la Comision de Control han podido
examinar los presupuestos y cuentas de la

Institucién en profundidad.

El Secretario agradece su intervencion y se somete
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a votacion, quedando aprobado el punto por

unanimidad.

9.EXAMEN Y APROBACION DEL CIERRE ECONOMICO DEL
FONDO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017.

ASI COMO PRESENTACION DEL INFORME DE LA

AUDITORIA REALIZADA POR ECOAUDIT.

El Secretario, D. José Maria Ramirez Bercero, da
cuenta del cierre econémico del Fondo Social, cuyo
resultado ha sido negativo (-174.151,81€), cuestion
gue ha explicado el Presidente en su intervencion,
manifestando las férmulas que el Consejo esta

desarrollando para conseguir su mantenimiento.

Toma la palabra el Tesorero para apelar a la
solidaridad de los Mutualistas para conseguir su
sostenimiento, porque aunque el Consejo intento,
creando la Correduria, que se

pudiera suplir la diferencia entre ingresos vy
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gastos, sigue siendo insuficiente.

Continda su intervencién el Secretario dando cuenta
de que el Informe de Auditoria de Ecoaudit, no
presenta salvedad alguna, y lo pone a disposicion

para quién desee consultarlo.

Toma la palabra Difia. Maria Isabel Diez Cornago,
como representante de Navarra y
Melilla, proponiendo la posibilidad traspasar

excedentes de otros productos a dicho Fondo.

El Tesorero le aclara, que los excedentes se
aplican a la Provisibn matematica para que la
Capitalizacién Individual y el resto de productos
tengan la mejor rentabilidad posible y le explica

la imposibilidad de destinar al Fondo recursos de
otros productos. Ademas éste estd al margen de la
Mutualidad, pues no deja de ser un viejo fondo, de

la antigua Capitalizacion Colectiva.

El Director General reitera la explicacion dada por

el Tesorero, confirmando que los excedentes de cada

producto son propios y no podrian destinarse a otro
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fin.
Tras someter a aprobacién el punto, queda aprobado

por unanimidad.

10. RATIFICACION. SI PROCEDE, DE LOS ACUERDOS

DEL CONSEJO DIRECTIVO EN SU SESION DE 23 DE
FEBRERO DE 2018/ QUE APRUEBAN LA DOTACION DEL
FONDO SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2018, ASI COMO

LA DOTACION PARA LAS BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
2018/2019.

Da cuenta D. Jacobo Varela, del reparto del
presupuesto del Fondo Social de 2018 para las
distintas prestaciones/ayudas y afirma, como
Presidente de la Correduria, que se muestra
optimista y esperanzado con la constitucion de la
Fundacién, ya que las cuotas destinadas al Fondo
Social comenzaran a poder ser desgravables, lo cual
creé incentivara la  contribucion, con el

consiguiente incremento en sus ingresos. Afade que,
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ademas, se podran traspasar los beneficios de la
Correduria desde 2015 -63.000€- al Fondo Social,
cuestion que hasta ahora no se habia abordado por
la retencion fiscal que ello hubiera supuesto -el

50% del importe-.

Aprovecha para informar del buen estado de la
Correduria y su gran proyeccion de futuro, cuyos
beneficios seguiran repercutiendo en el Fondo
Social, e informa que la Correduria va a comenzar a
operar a través de una marca blanca denominada
Master Mutua, lo que permitira el acceso a otros
mercados vetados de alguna manera. De hecho el
aumento en el volumen de trabajo que se ha tenido
en este Ultimo afio, ha obligado a la contrataciéon

de una empleada més, Dfia. Isabel Alvarez, con el
fin de servir de apoyo y prestar un mejor servicio,

y en breve habra que contratar a un tramitador para

poder gestionar los siniestros.

El activo de la Correduria de 2016 a 2017 paso
176.000€ a 360.000€ y sigue creciendo, por lo que
cree va a ser bueno aumentar la cuota del Fondo

Social, ya que ahora va a ser desgravable, lo cual
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permitira reducir ese déficit.
Pide la ratificacion del presupuesto, que es

ratificado por unanimidad.

11. VALORACION DEL CIERRE DEL EJERCICIO A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2017 DEL SEGURO DE PREVISION SOCIAL,

EL SEGURO DE JUBILACION PROCU-PLAN. ASi COMO DE LOS
SEGUROS PROCU-PPA Y PROCU-AHORRO VIDA, E IMPUTACION
DE LA RENTABILIDAD OBTENIDA DE LA GESTION
FINANCIERA DE SU PROVISION MATEMATICA RATIFICANDO.

S| PROCEDE., EL ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO
DIRECTIVO EN SU SESION DEL 23 DE FEBRERO DE 2018.

El Tesorero, aunque ya dio cuenta anteriormente,
detalla nuevamente las rentabilidades con las que
se ha cerrado el ejercicio, de los distintos

productos:

En Previsidn Social, 5,23%

-En Procu-PPA, el 5,06%
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-En Procu-Plan, 4,21% para las podlizas
suscritas a partir del 1998,-las anteriores tienen
el 6% garantizado-

- En Procu-Ahorro Vida, el 3,47%

La Asamblea ratifica, por unanimidad, el acuerdo
adoptado por el Consejo Directivo el 23 de febrero,
en cuanto a las rentabilidades de los distintos

productos a cierre del ejercicio.

12. DAR CUENTA DE LA VARIACION DEL FONDO MUTUAL A
31 DE DICIEMBRE DE 2017.

El Vicepresidente informa que del 31 de diciembre
de 2016 a 31 de diciembre de 2017 el Fondo Mutual

ha tenido un incremento de 12.428€

La Asamblea queda enterada y muestra su

conformidad.

13. DAR CUENTA DE LOS MUTUALISTAS QUE, DE
CONFORMIDAD CON EL ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO
DIRECTIVO EN SU SESION DE 23 DE FEBRERO DE 2018,

SE LES HA CONCEDIDO LA PLACA DE PLATA DE ESTA
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INSTITUCION.

El Secretario da cuenta para su ratificacion, del

acuerdo del Consejo Directivo de 23 de febrero,
mediante el que se acordd la concesion de la placa
de plata a los Mutualistas que han cumplido 50 afios
de cotizacion a la Mutualidad: D. Antonio Rentero

Jover y DAa. Ana Maria Roca Vila.

La Asamblea ovaciona a los Mutualistas con un

sonoro aplauso, ratificando el acuerdo del Consejo.

14. PROPUESTA DE MODIFICACION Y APROBACION, EN SU
CASO, DEL ESTATUTO.

El Presidente toma la palabra para aclarar que los
puntos 14, 15 y 16 del orden del dia, recogen las
modificaciones de los textos del Estatuto y del
Reglamento del Seguro de Prevision Social, para la

aprobacion, en su caso. Asimismo se propone texto
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del Reglamento del Delegado de la Mutualidad, de

nueva creacion.

No tendria sentido entrar a analizar cada uno de
estos articulos a modificar, toda vez que ya han
pasado el filtro de las Asambleas Territoriales
donde ya han sido debatidos y aprobados, en su
caso. Unicamente en las Actas de los Colegios de
Cérdoba, Lugo, Malaga, Murcia, Santiago, Valencia 'y
Vizcaya se han reflejado algunas alegaciones o
propuestas y por ello propone, para facilitar el
desarrollo de la Asamblea, aprobar todo el
articulado que no ha sido objeto de alegacion y

analizar Unicamente los que si lo han sido.

Los asambleistas muestran su conformidad.

Se pasa a abordar las alegaciones, propuestas o0
consultas recogidas en las certificaciones de las
Actas de las Asambleas Territoriales:

Con respecto a la modificacion del Art. 13°.3 del

Estatuto, Dfa. Maria Lefa, solicita aclaracion

sobre los efectos en la Legislacion de Seguros, en

-36 -



relacion a la Previsién Social.

Aclara el Tesorero que en virtud de la disposicidon
adicional 18a de la Ley de Seguridad Social el
procurador ejerciente debe estar de alta bien en el
R.E.T.A., bien en la Mutualidad, para cubrir su
Previsién Social obligatoria, por lo que si causase

baja en la Mutualidad, ésta debera informar a la
Seguridad Social que el procurador ha quedado

desprotegido.

En el Art. 20° considera la Sra. Lefa, que hay
incongruencia ya que se propone que desaparezcan
determinados cargos directivos, como el
Vicepresidente, sin embargo en el Art. 35° aparece

la forma de designarlo y funciones de este cargo.

El Tesorero explica que de donde desaparece esta

figura es de la Comisién Ejecutiva, no obstante el

Vicepresidente sigue existiendo y sigue teniendo su
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funcion y su cargo en el Consejo Directivo, por lo

gue no hay ningun tipo de incongruencia.

Interviene el Asesor Juridico de la Mutualidad para
aclarar que se ha suprimido del punto 2, Art. 20°

al Vicepresidente para hacerlo coincidir con lo
recogido en el Art. 45°, en cuanto a la composicion

de la Comisién Ejecutiva, pero sigue siendo cargo
Directivo en tanto en cuanto es miembro del
Consejo, como se indica en el ultimo parrafo del
punto 2 del Art. 20° "los restantes miembros del

Consejo Directivo".

Con respecto a la cuestion de la convocatoria de la
Asamblea y la supresion de parte del péarrafo
tercero del Art. 23°, explica el Tesorero que el
anuncio de la convocatoria de la Asamblea se
publica, como dice la ley, en prensa, en la web
Institucional, ademas de comunicarse a todos los
Colegios, no obstante, la idea del Consejo es que
esta comunicacion que se envia a los Colegios, se
haga también de forma individual a todos y cada uno
de los Mutualistas, a través de e-mail desde la

propia Mutualidad.
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En el mismo articulo, en el Ultimo péarrafo,
pregunta el sentido de las Asambleas Territoriales
previas, puesto que ya no se va a dar cuenta de los
textos a aprobar en la Asamblea General, segun la
modificacién propuesta. Aclara el Tesorero que se
trata de un error y efectivamente no deberia
suprimirse ese parrafo, por lo que el texto va a
guedar como esta, lo que se ha eliminado es la

cuestion de la eleccidn de representante.

En cuanto a que los acuerdos tomados en la
Territorial no sean vinculantes a la Asamblea
General de la Mutualidad, aclara que Unicamente es
para los casos en los que en la Asamblea General se
vaya a ampliar la informacion de alguna cuestién,

€n cuyo caso para votar en un sentido u otro debera
conocerse toda la informacion y de ahi Ila
posibilidad del voto abierto, para que el

Representante pueda votar segun el sentir de su
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Territorial.

Pregunta también Dfa. Maria Lefia, de qué Provincia
sera convocado un Mutualista si ha dejado de
residir donde ejercia su profesion, a lo que el
Tesorero responde que si se ha dado traslado a la
Mutualidad del nuevo domicilio, se convocara en ese

nuevo domicilio,

Respecto al Art. 31°.1. a Dfia. Maria Lefa le parece
excesivo el numero de reuniones obligatorias del
Consejo Directivo, por el desembolso econémico que

ello supone.

El Tesorero muestra su disconformidad ya que, en
primer lugar lo que se debe plantear no es el
namero de veces en que se reune el Consejo
Directivo, sino la efectividad de estas reuniones.

El Consejo Directivo tiene la obligacion legal de

estar a pie de obra y de ahi la necesidad de
reunirse el mayor numero de veces posible, pues
cualquier otra cuestion de calado la debe tratar el
Consejo, ya que todos sus miembros tienen

responsabilidad y todos quieren participar en las
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decisiones, con un trabajo efectivo que entiende se
esta realizando. Ademas, la Comision Ejecutiva

reduce considerablemente el nUmero de sesiones.

En cuanto al Art. 32°.21 propone, afadir "...de la

terna propuesta por la Asamblea Territorial

Explica el Tesorero que aunque en ese articulo se
ha quitado, se regula todo en el Art. 23° La

voluntad del Consejo Directivo sera respetar la

voluntad de las Asambleas Territoriales.

Se somete a votacion la aprobacion del punto 14,

modificaciones del Estatuto:

DAa. Maria Isabel Diez Cornago, representante de

Melilla vota en contra de los Arts. 23°y 67°.

D. David Sarrid, representante de Malaga, vota en

contra de la modificacion del Art. 8°.2, Art. 15°

A. 2, Art 22°.2, Art. 23° en contra "Asambleas
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Territoriales", Art. 24°.3, Art. 26°.2, Art. 28°.7.

D. Ramén Morales, representante de Valdepefas, se
muestra disconforme con Art. 32°.21 concretamente
con la sustitucion del nombramiento de Delegados

"en los Colegios", por "en cada provincia", en Art.

67° en el mismo sentido, en lugar de "de su

provincia" que se propone, quieren que se mantenga

"en los Colegios".

El Presidente toma la palabra para aclarar que, de
conformidad con los Estatutos actuales, el Colegio
nunca ha nombrado Delegado, sélo propuesto, siendo
el Consejo quien lo nombra. Ademas con la
profesionalizacién de esta figura y correspondiente
abono de los gastos, en que incurra durante el
ejercicio de sus funciones, por parte de la
Mutualidad, lo justo es que Ilo nombre Ila

Mutualidad.

Interviene DAa. Rosario Purdn, representante de la

Rioja, para mostrar disconformidad con el Art. 23°.

D. David Ballesté, representante de Tarragona, vota
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en contra del Art. 67°.

Interviene el Presidente para informar que, para
mayor imparcialidad, a partir de ese momento va a
responder a todas las cuestiones relativas a este
punto, el Asesor Juridico de la Mutualidad, que ha
formado parte de la Comisidon que se constituyé a
estos efectos.

La representante de Gijon muestra la disconformidad

de su Colegio con el Art. 23°,

DAa. Maria Luisa Velero, representante de Tarrasa,
vota en contra de los Arts. 23°y

67°.

DAa. Maria Isabel Diez, representante de Melilla,
manifiesta que en Art. 67° parrafo 2 falta remision

al Art. 23° parece que es nombramiento libre,
cuando debe haber previamente una terna.

D. Luis Martinez le responde que no aparece porgque

ya esta recogido en el Art. 23°, El espiritu ya se
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ha comentado cual es: se elige terna en la
Territorial y el Consejo decide.

DAa. Rosa Jaén, representante de Cadiz, pide
aclaracion sobre la manera de constituirse las
Asambleas Territoriales para elegir la terna, ya
gue se supone que previamente debe haber Delegado
gue sera quien las convoque.

El Presidente dice que el Consejo Directivo
convocara plazas de Delegado y se podran presentar
de todos los colegios de Espafia los candidatos que
deseen, para la valoracion del Consejo.

El Presidente expone que deben entender que la
Mutualidad es una compafia de seguros, que lo que
pretende es mejorar fas prestaciones, pero no se
debe entrar en la politica Colegial y del Consejo
General porque no tiene nada que ver.

Ademas, ahora se estan planteando cuestiones que no
se han recogido en las certificaciones de las Actas

de las Asambleas Territoriales, por lo que se
podria pensar que el Representante esta votando lo
gue ¢él considera y no lo decidido por su
Territorial. En cualquier Mutualidad se tiene en
cuenta solo lo recogido en las Actas y no se somete

nuevamente a votacion. No obstante no se quiere

- 44 -



actuar asi, buscando que todo el mundo se exprese y
hable, pero se debe ser serio y hacer las cosas

bien.

D. Jaime Puyol Alcaine, Representante de Reus y
Tortosa, muestra su oposicion a los Arts. 23° y 67°

en cuanto al concepto provincial, y vota en contra.

El Presidente considera mas que debatido el punto y
espera que no se vuelva a repetir en el futuro,
porque se debe hacer valer lo recogido en las Actas

de las Asambleas Territoriales, y que el Consejo
trabaja por la mejora continua de la Institucion,

gue es una Entidad de Seguros pura y dura que
cuenta con un Organo Regulador y de Control que es
la Direccidbn General de Seguros. Afade que con
Solvencia Il hay muchas Mutualidades que lo estan
pasando francamente mal, al contrario que nuestra,
gue estd adaptandose a la nueva regulacién, sin

mayores dificultades
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Asimismo aclara a los Asambleistas que a pesar que
la mayoria de las Actas de las Territoriales no
recogen los votos en contra que hoy han manifestado

sus Representantes, se van a admitir,

El Secretario pregunta si alguien mas quiere
manifestar votos en contra, a lo que el
Representante del Colegio de Murcia responde
oponiéndose también a las reformas de los Arts. 23°

y 67°y el de Guipuzcoa al Art. 23°.

Antes de proceder al recuento de los votos, por el
Secretario se hace constar que todos los Colegios
tienen un voto, salvo Madrid que tiene 5, Barcelona
2, Malaga 2, Sevilla 2, y Valencia 2. En

consecuencia hay un quérum de 76 votos.

Acto seguido, tras varias intervenciones de los
asistentes, se procede al recuento de votos, de los
Articulos que han sido objeto de alegaciones con el

siguiente resultado:

Art. 8.2 :
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Votos en contra 2 Abstenciones ninguna Votos a
favor 74

Se aprueba por mayoria

Art. 15.2:
Votos en contra 2 Abstenciones ninguna Votos a
favor 74

Se aprueba por mayoria

Art. 22.2°:
Votos en contra 2 Abstenciones ninguna Votos a
favor 74

Se aprueba por mayoria

Art. 23:
Votos en contra 10 Abstenciones ninguna Votos a
favor 66

Se aprueba por mayoria

Art. 24. 3°:

-47 -



Votos en contra 2 Abstenciones
favor 74

Se aprueba por mayoria

Art. 26.2°
Votos en contra 2 Abstenciones
favor 74

Se aprueba por mayoria

Art. 28. 7°
Votos en contra 2 Abstenciones
favor 74

Se aprueba por mayoria

Art. 32.21
Votos en contra 1 Abstenciones
favor 75

Se aprueba por mayoria

Art. 67:
Votos en contra 7 Abstenciones
favor 69

Se aprueba por mayoria
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Las modificaciones del resto de los Articulos
guedan todas aprobadas por unanimidad, con el voto

favorable de los 76 representantes.

15. PROPUESTA DE MODIFICACION Y APROBACION, EN SU
CASO, DEL REGLAMENTO DEL SEGURO DE PREVISION SOCIAL
ASX COMO LA PROPUESTA DE INCLUSION DE LA COBERTURA
DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

Toma la palabra el Director General para informar
que de la cobertura de incapacidad permanente
total, se lleva hablando en las Asambleas
anteriores y en esta se presenta el estudio previo
para su inclusién, en su caso.

En otro orden de cosas, quiere resaltar una de las
modificaciones que se proponen y sobre la que el
Consejo quiere seguir abriendo posibilidades para
gue el Mutualista pueda elegir; se trata de la
forma de percepcion de la prestacion por

jubilacion, que los Mutualistas alternativos al
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R.E.T.A. Unicamente podian percibir en forma de
renta vitalicia y ahora se propone la posibilidad

de percibirla también en forma de renta temporal,
por una duracion minima de 10 afios y que
l6gicamente seria de importe mayor a la renta
vitalicia.

Pasa a comentar el Informe Actuarial para la
inclusion de la Incapacidad Permanente Total, por
la que se han interesado algunos Mutualistas.
Resalta que la Mutualidad no tiene inconveniente
alguno en aumentar prestaciones, no obstante ello
va a mermar el ahorro para la jubilacion. Esta
prestacion  habria que incluirla de forma
obligatoria para todo el colectivo.

Informa que, realizado estudio para una vida de 25
afios de ahorro, se produciria una merma en el mismo
de entre 8.000-10.000 euros. Detalla la tabla por
edades, que Unicamente podria ofertarse si fuera de
adscripcion  voluntaria, al tener que ser
obligatoria, se ha sacado prima media que seria por
importe de 319,44€ anuales -correspondiente a la
edad media del colectivo-.

La Representante del Colegio de Cantabria pregunta

si no se podria incluir abonando wuna cuota

-50 -



superior, a lo que el Director General explica que

no habria ningun problema y puede ser factible, si
asi lo decide la Asamblea.

Se produce debate sobre la forma de costearla; si
detrayendo del ahorro o incrementando la cuota,
para todo el colectivo, porque de modo individual

no se puede prever el riesgo.

Varios Asambleistas preguntan acerca del riesgo que
se estima pueda necesitar esta cobertura, porque si

en el colectivo se da poco, no hay necesidad de
incluirla. El Director

General informa que en la Incapacidad Permanente

Absoluta ha habido 9 solicitudes el afio pasado.

El Presidente interviene para exponer que los
Procuradores que optan por la Mutualidad lo hacen
porque es mas econdmica que el R.E.-T.A., y si se
subiera la cuota logicamente se reduciria

considerablemente el niumero de altas, por lo que
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solicita lo tengan en cuenta antes de la votacion.

Se procede a la votaciéon de la aprobaciéon de las
modificaciones del Reglamento de Prevision Social,
guedando aprobado por la unanimidad de los
presentes y representados, es decir por 76 votos a
favor, no produciéndose ninguna abstencién, ni

ningln voto en contra.

A continuacion se somete a votacion la inclusién o
no de la cobertura de la Incapacidad Permanente
Total, en el Reglamento de Prevision Social. Tras
un extenso cambio de impresiones se procede a la

votacion, que arroja el siguiente resultado:

Votos a favor de NO INCLUIRLA: 69

Abstenciones : 2

Votos a favor de INCLUIRLA: 5
Queda aprobada por mayoria no incluir dicha
cobertura en el Reglamento de Previsiéon

Social.

16. PROPUESTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DEL
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DELEGADO DE LA MUTUALIDAD.

El Secretario da cuenta de que habiéndose aprobado
el Art, 67° referido a la figura del Delegado de la
Mutualidad, lo que se sometera ahora a votacion y
de lo que daré& cuenta D. Jacobo Varela Puga, es del
desarrollo del Reglamento especifico de esta
figura.

Incidir en que los costes en que incurra el
Delegado durante el ejercicio de sus funciones,

correran a cargo de la Mutualidad.

Dia. Paloma Gamo Macaya manifiesta que no esta de

acuerdo con la limitacibn de mandato.

D. Jacobo Varela le informa que el Consejo
Directivo trabajara para que esta situacion no se
produzca y aflade que la figura del Delegado debe
ser agil y que no se quede anclada, que sea correa

de distribucién entre los Mutualistas.
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D. José Gabriel Garcia Lirola, pregunta si se
abonarian también los gastos por parte de la
Mutualidad si el Delegado no fuese elegido
Representante en la Territorial de su provincia y

viniese otra persona. A lo que se le contesta que

no.

DAa. Maria Rosa Jaén Sanchez de Ila Campa,
manifiesta que le preocupa Art. 4°.7 y pregunta si

la formacion la daria la Mutualidad.

El Presidente le responde que el personal de la
Mutualidad, como compafiia de seguros, se esta
profesionalizando y debe realizar cursos de todo
tipo, tanto para Consejeros, como empleados vy
Delegados. De estas cuestiones de formacion se
encargara la Confederacion de Mutualidades y de
hecho, hay una empleada de la Mutualidad que esta
en ese grupo de trabajo. Dentro de un tiempo la
Confederacién nos dira cuando dardn comienzo los
cursos, que seran on-line, con alguna clase

presencial, posiblemente.

Se somete a votacion la aprobacion del Reglamento
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del Delegado arrojando el siguiente resultado:
Votos en contra: 3
Abstenciones ninguna

Votos a favor: 73

Quedando aprobado en su totalidad, por mayoria.

17. AUTORIZACION AL PRESIDENTE PARA ELEVAR A
PUBLICOS LOS ACUERDOS ADOPTADOS, ASi COMO PARA LA
SUBSANACION DE LOS DEFECTOS FORMALES DE QUE
PUDIERAN ADOLECER HASTA SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL.

La Asamblea autoriza al Presidente para elevar a
publicos los acuerdos adoptados, asi como para la
subsanacion de los defectos formales de que
pudieran adolecer hasta su inscripcibn en el

registro mercantil.

18. PROPUESTAS, RUEGOS Y PREGUNTAS.
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El Secretario informa que durante los proximos dias

se respondera, por escrito, a las cuestiones
planteadas por cada uno de los Colegios en las
certificaciones de las Actas de sus Asambleas

Territoriales.

19. ELECCION DE LOS VOCALES AL CONSEJO DIRECTIVO,
AS| COMO DE LA COMISION DE CONTROL. DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28° DEL VIGENTE
ESTATUTO.

Se constituye la mesa electoral para proceder a la
eleccion de vocales al Consejo Directivo, actuando
como Presidente D. Francisco de Bethencourt y
Nanrique de Lara y como Secretario, D. José Maria

Ramirez Tercero.

Una vez finalizada la votacibn se procede al

escrutinio, arrojando el siguiente resultado:

CANDIDATO VOTOS

D. Luis Sanchez Gonzalez 46
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D. Juan Salavert Escalera 46

Dia. Remedios Yolanda Luna Sierra 46
Dfia. Maria Teresa Moreno Gutierrez 45
Dia Ana Isabel Pindado Rivas 33

D. César Alonso Zamorano 29

D. Enrique Mayordomo Gutiérrez 23

Quedan elegidos Vocales del Consejo Directivo, D.
Luis Sanchez Gonzélez, D. Juan Salavert Escalera,
Dha. Remedios Yolanda Luna Sierra y Dia. Maria

Teresa Moreno Gutierrez.
En cuanto a la Comisibn de Control, habiéndose
recibido Unicamente la candidatura de D. David

Sarria Rodriguez, se procede a su proclamacion,

20. REDACCION DEL ACTA POR NOTARIO, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 26° 6 DEL ESTATUTO.

El Secretario informa que, en virtud de lo
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dispuesto por el articulo 26°.6 del Estatuto de la
Mutualidad, el Consejo Directivo, ha requerido la
presencia de Notario del lltre Colegio de Madrid,
D. Ignacio Garcia-Noblejas Santa-Olalla para que

levante Acta de esta Asamblea".

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanté la
sesion a las catorce horas y cuarenta y cinco
minutos, dando con ello por finalizada por el
Presidente, D. Francisco de Bethencourt y Manrique
de Lara, la Asamblea General Ordinaria de
Representantes de la Mutualidad de los Procuradores
de los Tribunales de Espafia, de la que se extiende

la presente, que contiene todo lo tratado vy
acordado en la misma, el Secretario, me entrega un
dossier con los documentos que como anexos 1), 2),
3), 4) y 5 se quiere que queden unidos al acta que
motiva la presente, y en concreto, la convocatoria

y orden del dia, una copia del acta, El Estatuto y

El Reglamento del Seguro de Prevision Social, y

El Reglamento de Delegados de la Mutualidad de
Procuradores, que consta todo ello de un total de
sesenta y siete folios. Que dejo unidos al acta, y

a continuaciéon de la presente diligencia. Sin nada

-58 -



ma&s que hacer constar cierro la presente
diligencia, que he redactado en mi despacho con
forma las notas por mi tomadas en el lugar del
requerimiento, de todo lo cual, asi como de ir
extendida en dieciséis folios de papel notarial,
nameros: el presente y los quince anteriores en

orden correlativo, yo el notario. Doy fe.

Sigue la firma de la parte compareciente.-
Signado: 1.G. Noblejas S. Olalla. -Rubricados y

sellado. ==-=-===n=mmmmmem e

APLICACION ARANCEL DISPO. ADICIONAL 32 LEY 8/89

Bases De Célculo:
Sin Cuantia.- _
Derechos Arancelarios:

NOTA.- El dia siguiente de su autorizacion, expido

una primera copia literal en folios de

papel exclusivo para documentos notariales, a
instancia de la parte COMPARECIENTE, segun
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interviene en los ndameros

Sique Documentacion Unida
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MUTUALIDAD DE -
PROCURADORES Dhesidente

Madrid, 23 de marzo de 2018

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 240 DEL ESTATUTO DE ESTA INSTITUCION, TENGO
EL HONOR DE CONVOCARLE A LA REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE REPRESENTANTES DE LA MUTUALIDAD DE PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES
DE ESPANA, M.P.S., QUE TENDRA LUGAR EN MADRID, EL DIA 28 DE ABRIL DE 2018,
SABADO, EN PRIMERA CONVOCATORIA A LAS NUEVE HORAS DE LA MANANA, Y EN
SEGUNDA CONVOCATORIA A LAS DIEZ HORAS DE ESA MISMA MARNANA, EN EL CLUB
FINANCIERO GENOVA, SITO EN LA CALLE MARQUES DE LA ENSENADA, 14, CON
ARREGLO AL SIGUIENTE,

ORDEN DEL DIA

1. Dar cuenta de los trémites realizados para la aprobacién del acta de la reunién de
la Asamblea General Ordinaria, celebrada el 22 de abril de 2017.

2. Informe del Presidente.

3. Examinar y aprobar, si procede, la Memoria, Balance econémico-financiero, Cuenta
de Resultados y Gestién del pasado ejercicio 2017. Presentacién del informe de la
Auditoria realizada por ECOAUDIT.

4. Dar cuenta de los ratios obtenidos en el régimen especial y en el régimen general
de solvencia.

5. Informe de la Comisién de Control.
6. Informe del Responsable del Servicio de Atencién al Mutualista.

7. Propuesta y aprobacién de la aplicacién de la Cuenta de Resultados, aprobado por
el Consejo Directivo en su sesién de 23 de febrero del presente afio.

8. Examen y aprobacién de los Presupuestos de gastos generales para el ejercicio
2018.

9. Examen y aprobacién del Cierre econdmico del Fondo Social correspondiente al
ejercicio 2017, asi como presentacién del informe de la Auditoria realizada por
ECOAUDIT.

1

o

.Ratificacién, si procede, de los acuerdos del Consejo Directivo en su sesién de 23
de febrero de 2018, que aprueban la dotacién del Fondo Social para el ejercicio
2018, asi como la dotacidn para las Becas y Ayudas al Estudio 2018/2019.

1

-

.Valoraciéon del cierre del ejercicio a 31 de diciembre del 2017 del seguro de
Previsién Social, el Seguro de Jubilacién PROCU-PLAN, asi como de los seguros
PROCU-PPA y PROCU-AHORRO VIDA, e imputacién de la rentabilidad obtenida de
la gestién financiera de su provisién matemdética ratificando, si procede, el acuerdo
adoptado por el Consejo Directivo en su sesién del 23 de febrero de 2018.

12.Dar cuenta de la variacidén del Fondo Mutual a 31 de diciembre de 2017.




MUTUALIDAD DE

PROCURADORES Lresiqente

13.Dar cuenta de los Mutualistas que, de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Consejo Directivo en su sesiéon de 23 de febrero de 2018, se les ha concedido la
placa de plata de esta Institucidn.

1

H

. Propuesta de modificacion y aprobacién, en su caso, del Estatuto.

1

w

- Propuesta de modificacién y aprobacién, en su caso, del Reglamento del Seguro de
Previsién Social, asi como la propuesta de inclusién de la cobertura de Incapacidad
Permanente Total.

16. Propuesta de aprobacién del Reglamento del Delegado de la Mutualidad.

17. Autorizacién al Presidente para elevar a publicos los acuerdos adoptados, asi como
para la subsanacién de los defectos formales de que pudieran adolecer hasta su
inscripcién en el Registro Mercantil.

18. Propuestas, ruegos y preguntas.

19. Eleccién de los Vocales al Consejo Directivo, asi como de la Comision de Control,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28° del vigente Estatuto.

20. Redaccién del Acta por Notario, de conformidad con el Articulo 269.6 del Estatuto.

EL PRESIDENTE

FRANCISCO DE BETHENCOURT Y MANRIQUE DE LARA

MUTUALIDAD DF LOS PROCURADORES DF LOS TRIBUNALES DE ESPANA
BARBARA DE BRA LA 20 28004 MADRILDL TLE: 91 308 20 03 - FAX: 91 319 31 50

INSCRY 4TS 1 RTGINTRS Y INEIDAD S Avkos CADGRAS. SECC FUIVINIOS SUCIALCON 1 s
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunién del Consejo Directivo de esta Mutualidad, celebrado el
dia 23 de febrero de 2018, se adoptd, entre ofros, el siguiente Acuerdo:

DAR CUENTA DEL BALANCE DE LA SITUACION ECONOMICA DE LA
MUTUALIDAD AL CIERRE DEL EJERCICIO Y APLICACION DE LA CUENTA DE
RESULTADOS, PARA SU EXAMEN Y APROBACION POR EL CONSEJO DIRECTIVO
ASLCOMO LA FIRMA DE LAS CUENTAS ANUALES.

“El Presidente da la bienvenida a los miembros de la Comisién de
Control, que se incorporan en este acto al Consejo.

El Tesorero resalta de la comparativa enviada a los Consejeros y
Comisién de Control, el incremento del patrimonio de la Mutualidad asf
como su solvencia, teniendo en la actualidad una gran liquidez que exige
mayor contacto con las entidades para la realizacién de inversiones que den
los beneficios deseados.

Se estd viendo la posibilidad de realizar inversiones inmobiliarias, no
obstante se ha podido comprobar que en su valoracién se tiene en cuenta
no sélo el precio del bien en si, sino también la rentabilidad obtenida por los
alquileres, por lo que no se trata de un valor real o un valor de mercado, que
es lo que busca el Consejo.

La situacién de la Mutualidad sigue siendo de absoluta solvencia,
como muestran los ndmeros del balance de situacién a 31/12/2017.

El Consejo queda enterado.”

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento
a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTAN %

E

£
Efnum N
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunién del Consejo Directivo de esta Mutualidad, celebrado el
dia 23 de febrero de 2018, se adoptd, entre ofros, el siguiente Acuerdo:

DAR CUENTA DE LOS RATIOS OBTENIDOS EN EL REGIMEN ESPECIAL Y EN EL
REGIMEN GENERAL DE SOLVENCIA,

“El Direcfor da traslado a todos los Consejeros del Informe sobre el
cierre de Solvencia del ejercicio 2017, en el que se establece como ratio a
31/12/2017 en el régimen especial el 283% y 204% para el régimen general.

Unas cifras de las que congratularse, como ya ha apuntado el Tesorero
en su informe.

El Consejo queda enterado.”

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento
a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

INIGOOLAIZOLA ARES

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE PRESENTANTES.

AENOR %
ER =)
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunién del Consejo Directivo de esta Mutualidad, celebrado el
dia 23 de febrero de 2018, se adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

DAR CUENTA DEL INFORME COMPARATIVO DE GASTOS 2017 Y PRESUPUESTO
GASTOS 2018.

"Da a continuacién cuenta del informe comparativo de gastos de
2017 y lo presupuestado para el ejercicio 2018, en el que no hay grandes
novedades con respecto al ejercicio pasado en cuanto a la dotacion de
partidas, Unicamente cabe resaltar la desviacion en “Servicios Profesionales
Independientes”, dentro de la partida de “Actuario”, ya que deja de existir la
Actuaria externa, por la contrataciéon del Actuario en plantilla.

El Consejo Aprueba, por unanimidad, el presupuesto de gastos para el
ejercicio 2018."

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento
a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

NIGO'OLAITOLA ARES

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES,
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunién del Consejo Directivo de esta Mutualidad, celebrado el
dia 23 de febrero de 2018, se adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

DAR CUENTA DEL BALANCE Y LIQUIDACION DEL FONDO SOCIAL AL CIERRE
DEL EJERCICIO, ASI_ COMO EL PRESUPUESTO DE DOTACION PARA LAS
PRESTACIONES DEL FONDQ SOCIAL DEL PROXIMO EJERCICIO, PARA SU
EXAMEN Y APROBACION POR EL CONSEJO DIRECTIVO

"Al Fondo Social, continia el Tesorero, por el contrario, le quedan
pocos anos de vida. Se estd trabajando en el tema de la Fundacién para

poder darle impulso, pero habrd que subir la cuotaq, si se quiere mantener en
el tiempo.

Detalla el balance del Fondo Social.

El Consejo queda enterado y aprueba, por unanimidad, la dotacién
del Fondo Social para el ejercicio 2018."

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento
a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

{NIGOOLAIZTOLA ARES

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES.

AENOR

R
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunién del Consejo Directivo de esta Mutualidad, celebrado
el dia 23 de febrero de 2018, se adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

DAR _CUENTA DE LA PROPUESTA DE DOTACION PARA OTORGAR LAS
BECAS “ALFONSO BLANCO" Y LAS AYUDAS AL ESTUDIO 2018/2019, PARA
SU EXAMEN Y POSTERIOR APROBACION EN LA PROXIMA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES.

"D. Jacobo Varela da cuenta detallada de la dotacién propuesta
de 35.000€ para Ayudas al Estudio y 30.000€ en Becas Alfonso Blanco
para el ejercicio 2018/2019.

El Consejo aprueba, por unanimidad, la dotacién.”

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su
conocimiento a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES.
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunion del Consejo Directivo de esta Mutualidad, celebrado el
dia 23 de febrero de 2018, se adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

DAR CUENTA DE LA PROPUESTA DE RENTABILIDAD APLICADA DEL SEGURO DE
PREVISION SOCIAL, EL SEGURO DE JUBILACION PROCU-PLAN, ASI COMO DE
LOS SEGUROS PROCU-PPA Y PROCU AHORRO-VIDA, AL CIERRE DEL
EJERCICIO. PARA SU EXAMEN Y APROBACION POR EL CONSEJO DIRECTIVO
AS{ COMO SU RATIFICACION EN LA PROXIMA ASAMBLEA GENERAL.

“El Director informa de la rentabilidad de los distintos productos de
ahorro a cierre del 2017:

31121997: 5,12%

Resto Pélizas: 4,21%

PRODUCTO RENTABILIDAD GARANTIZADO
Seguro de Previsidn Social 5,23% 1,00%
Procu - PPA 5,06% 1,09%
Procuplan: Pélizas de 01/01/1994 a - Pdlizas de 01/01/1994 a

31/12/1997: 6%

Pélizas de 01/01/1998 a
06/06/2015: 4%

Pélizas a de 07/06/2015 a
17/02/17:1,96%

Pélizas de 18/02/17 a
31/12/2017:1,09%

Resto (Procu-Ahorro, Rentas,
Disminuidos Psiquicos)

3,47%

Procu-Ahorro: 1,00% - 2,00%
Rentas: 3%

El Consejo aprueba, por unanimidad, las propuestas realizadas.”

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento

a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

INIGO'OLAIZOLA ARES

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANT

Emprass

Regrstrada
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunién del Consejo Directivo de esta Mutualidad, celebrado el
dia 23 de febrero de 2018, se adopté, entre ofros, el siguiente Acuerdo:

DAR CUENTA DE LA VARIACION DEL FONDO MUTUAL A 31 DE DICIEMBRE DE
2017.

“En cuanto a la variacion del Fondo Mutual a 31 de diciembre de 2017,
se ha producido un incremento de 12.428€ con respecto al cierre del 2016.

El Consejo aprueba, por unanimidad, la variacién y su aplicacién.”

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento
a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

INIGOOLAIZOLA ARES

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES.

AENOR
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opstrede

®

- 69 -



Pumatte 13

MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunidn del Consejo Directivo de esta Mutualidad, celebrado el
dia 23 de febrero de 2018, se adoptd, entre ofros, el siguiente Acuerdo:

DAR CUENTA DE LA PROPUESTA DE LA CONCESION DE LA PLACA DE PLATA A
LOS MUTUALISTAS D. ANTONIO RENTERO JOVER (MUT. 4186) Y DNA. ANA
MARIA ROCA VILA (MUT. 4274}, POR SU DEDICACION AL EJERCICIO DE LA
PROFESION DURANTE 50 ANOS, SIN NOTA DESFAVORABLE.

"El Secretario da cuenta de las propuestas de concesién de placa de

plata a los Mutualistas que han cumplido 50 afios de cofizacién a la
Mutualidad.

El Consejo APRUEBA, por unanimidad, Ia concesién de la placa de
plata por 50 afnos de cotizacién a la Mutualidad, a D. Antonio Rentero Jover
y DAa. Ana Maria Roca Vila."

Lo que, de orden deil Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento
a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

INIGOOLAIZOLA ARES

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES.

£
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunién del Consejo Directive de esta Mutualidad, celebrado el
dia 23 de febrero de 2018, se adopté, entre otros, el siguiente Acuerdo:

DAR CUENTA DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
PREVISION SOCIAL.

“El Director General resalta entre las modificaciones que se proponen,
la de la inclusién de la Incapacidad Permanente Total entre las coberturas
de los Mutudlistas alterativos al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social.

La renta anual que se propone es de 7.200€ hasta que el Mutudlista
alcance lo edad de la jubilacién y la exencién de pago de la cuota anual
minima, creciente un 3% anual hasta los 67 afios, que seria abonada por la
Mutualidad e iria a engrosar el ahorro para la jubilacion.

Se podria realizar como cobertura obligatoria en el producto de
Previsién Social.

En el informe del que se ha dado copia a todos los Consejeros, se
muestra tabla explicativa del incremento de prima que supondria esta nueva
cobertura, por edades.

También se lleva la posibilidad de modificar la pensién de jubilacién
vitalicia por la de renta temporal.

El Consejo aprueba, por unanimidad, las propuestas presentadas.”

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento
a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de marzo de 2018.

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE PRESENTANTES.

R

i
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MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

En la reunién de la Comisién Ejecutiva de esta Mutualidad, celebrado el dia 9
de marzo de 2018, se adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

PROCLAMACION DE_CANDIDATOS PARA VOCALES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
COMISION DE CONTROL.

El Secretario da cuenta de la relaciéon de Mutudlistas ejercientes que, dentro del
plazo establecido, han presentado su candidatura para cubrir los cargos vacantes del
Consejo Directivo y Comision de Control, cuya eleccién se llevard a cabo en la
préxima Asamblea General de Representantes.

La Comisién Ejecutiva, previa compulsa de las peticiones recibidas y
habiéndose comprobado también que todos los solicitantes estaban al coriente en
sus obligaciones mutuales, ACUERDA por unanimidad proceder a la proclamacién de

los elegibles, lo que se comunicard por Secretaria a los candidatos que seguidamente
se relacionan:

NOMBRE COLEGIO
CONSEJO DIRECTIVO:

D. LUIS SANCHEZ GONZALEZ A CORUNA
D. JUAN SALAVERT ESCALERA VALENCIA
Dria. ANA ISABEL PEINADO RIVAS SEGOVIA

D. CESAR ALONSO ZAMORANO VALLADOLID
Dria. M. REMEDIOS YOLANDA LUNA SIERRA MADRID
Dria. M. TERESA MORENO GUTIERREZ SEVILLA

D. ENRIQUE MAYORDOMO GUTIERREZ CACERES

COMISION DE CONTROL:

D. DAVID SARRIA RODRIGUEZ MALAGA

Lo que, de orden del Excmo. Sr. Presidente, pongo en su conocimiento a los
efectos oportunos.

Madrid, 9 de marzo de 2018.

PROXIMA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES. | mm m
: ‘ : wiCNet
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PROCURADORES

ACTA 1/2018

ANexo 2

1

REUNION DE LA GENERAL ORDINARIA DE REPRESENTANTES DE LA MUTUALIDAD DE

PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE E
CELEBRADA EL DIA 28 DE ABRIL DE 2018.

SPANA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL,

“En Madrid, a las diez horas, del dia veintiocho de abril de dos mil dieciocho, en el Club
Financiero Génova, sito en la calle Marqués de la Ensenada, 14, previamente convocada, tuvo
lugar en segunda convocatoria, la reunién de la Asamblea General Ordinaria de Representantes
de la Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, con la asistencia de los

siguientesmiembros:

PRESIDENTE

Francisco de Bethencourt y Manrigue de Lara

VICE-PRESIDENTE

Antonio Rentero Jover

TESORERO

Jesus Antonio Gonzélez-Puelles Casal

VOCAL

Luis Sdnchez Gonzélez

VOCAL

Maria del Mar Gézquez Alcoba

VOCAL

José Marfa Ramirez Bercero

VOCAL

Jacobo Varela Puga

VOCAL

Ana Isabel Peinado Rivas

VOCAL

Juan Salavert Escalera

VOCAL

César Alonso Zamorano

VOCAL

Maria Soledad Gracia Romero

Los Vocales del Consejo Directivo D. Ifiigo Olaizola Ares y D. Francisco Miguel Bernal Mate
excusan su asistencia, delegando el voto en el Presidente.

\ COLEGI1O

\ A _CORURA

No
OMBRE REPR ANTE
N RE DEL ESENT. VOTOS
D. LUIS SANCHEZ GONZALEZ 1

ALAVA

D2 ISABEL GOMEZ PEREZ DE MENDIOLA

ALBACETE

D. LORENZO GOMEZ MONTEAGUDO

ALICANTE

D2 MARIA NIEVES MIRA PINOS

ALMER{A

Da MARIA DEL MAR GAZQUEZ ALCOBA

AVILA

D. JOSE CARLOS GONZALEZ MIRANDA

BARCELONA

D. JOSE MARIA RAMIREZ BERCERO

BURGOS

D2. MARIA TERESA PALACIOS SAEZ

CACERES

D. ENRIQUE MAYORDOMO GUTIERREZ

CADIZ

D2 MARIA ROSA JAEN SANCHEZ DE LA CAMPA

CANTABRIA

D2 PALOMA GAMO MACAYA

CARTAGENA

D. CARLOS MANUEL RODRIGUEZ SAURA

CASTELLON

D. JUAN SALAVERT ESCALERA

CORDOBA

D2 EVA MARIA TIMOTEO CASTIEL

CUENCA

D. MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA

ELCHE

Dfia. M3 DEL MAR GAZQUEZ ALCOBA

GIRONA

D2 CARLOS CAIRETA RUIZ

GLION

D2 EUGENIA CASTANEIRA ARIAS

GRANADA

D. JOSE GABRIEL GARCIA LIROLA

GUIPUZCOA

D. JUAN RAMON ALVAREZ URIA

JAEN

D. JOSE ANTONIO BELTRAN LOPEZ

LA RIOJA

D2 ROSARIO PURON PICATOSTE

LAS PALMAS

D. FRANCISCO DE BETHENCOURT Y MANRIQUE DE LARA

LEON

D2 MARIA ENCINA MARTINEZ RODRIGUEZ

LORCA

D. CARLOS MANUEL RODRIGUEZ SAURA

LUGO

S N Y S R Y Y S R Y Y G 5% 570 I 1 I [ [ 1y

D. JACOBO VARELA PUGA
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D. IGNACIO MELCHOR ORURA
MADRID D3, ROSA SORRIBES CALLE 5

D2, YOLANDA LUNA SIERRA

D. FRANCISCO BETHENCOURT Y M. DE LARA (2 votos)
MALAGA D. DAVID SARRIA RODRIGUEZ 2
MATARO D2 PILAR CRESPO ROCA 1
MELILLA D2 ISABEL DIEZ CORNAGO 1
MURCIA D. MARTIN DIEGO F. GARCIA MORTENSEN 1
NAVARRA D2 ISABEL DIEZ CORNAGO 1
ORENSE D. JACOBO VARELA PUGA 1
OVIEDO D2 LAURA FERNANDEZ-MIJARES SANCHEZ 1
PALENCIA D. LUIS GONZALO ALVAREZ ALBARRAN 1
PONTEVEDRA | D. LUIS SANCHEZ GONZALEZ 1
REUS D. JAUME PUJOL ALCAINE 1
SALAMANCA [ D. ANTONIO LUIS MARTIN GARCIA 1
SANTIAGO | D. JESUS GONZALEZ-PUELLES CASAL 1
SEGOVIA D2 ANA ISABEL PEINADO RIVAS 1
SEVILLA D2 MAR@A TERESA MORENO GUTIEI}REZ )

D2 MARIA ISABEL ESCARTIN GARCIA DE CECA
SORIA D. ANGEL MUNOZ MUNOZ 1
TARRAGONA | D. DAVID BALLESTE GARCIA 1
TERRASSA | D2. M2 LUISA VALERO HERNANDEZ 1
TENERIFE D3. ANA MARIA CASANOVA MACARIO 1
TERUEL D. CARLOS GARCIA DOBON 1
TOLEDO Da M2 BEATRIZ LOPEZ BLANCO 1
TORTOSA D. JAUME PUIOL ALCAINE 1
VALDEPENAS | D. RAMON MORALES MARTINEZ 1

D. JUAN SALAVERT ESCALERA
VALENCIA D2. ROCIO CUNAT TORMO 2
VALLADOLID |D. CRISTOBAL PARDO TORON 1
VIGO D. JESUS GONZALEZ-PUELLES CASAL 1
VIZCAYA D. FRANCISCO DE BORJA FERNANDEZ LECUONA 1
YECLA D. MARTIN DIEGO F. GARCIA MORTENSEN (no asume R

representacion)
ZAMORA D. JUAN MANUEL GAGO RODRIGUEZ 1
ZARAGOZA | D2 M2 SOLEDAD GRACIA ROMERO 1

Se hace constar que los Colegios de Madrid, Elche, Orense y Pontevedra han delegado
su voto por escrito en los Consejeros D. Francisco de Bethencourt y Manrique de Lara, Diia. M2
del Mar Gdzquez Alcoba, D. Jacobo Varela Puga y D. Luis Sdnchez Gonzélez respectivamente.

Asimismo, se hace constar que los Colegios de Lorca, Melilla, Tortosa y Yecla han
delegado su voto en los Asambleistas D. Carlos Manuel Rodriguez Saura y Dfia. Isabel Diez
Cornago, D. Jaume Pujol Alcaine y D. Martin Diego F. Garcia Mortensen respectivamente, no
obstante este Ultimo renuncia a la representacién del Colegio de Yecla, alegando que no ha sido

informado previamente, por el Decano.

Han excusado su asistencia los representantes de los Colegios de Badajoz, Ceuta y
Lleida; y no lo han hecho los representantes de los Colegios de Antequera, Baleares, Ciudad Real,

Guadalajara, Huelva, Huesca, Jerez de la Frontera y Manresa.

Por la Comision de Control asisten, Dfia. Maria Remedios Yolanda Luna Sierra, Dfa.
Maria Isabel Diez Cornago y D. Ignacio Melchor de Orufia; asi mismo lo hace D. José Luis
Fernandez Mufioz, responsable del Servicio de Atencién al Mutualista.

MUTUALIDAD DE LOS PROCURADORLES DL LOS TRIBUNALLS DE ESPANA

CL BARBARA DE BRAGANZAZ - 28004 MADRIDEIT 91308 2163 FAX: 213195150
INSCRITA TN EE REGISTRO DL ENTIDADIN ANTGURADORAS STCCTON DE PREVINION SOCIAL COMN TE NG

BT CIT Y ARSI

INTO@MUTUAPROCURADORLS TS

-74 -




CL BARBAR,
b

MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

Director Gen’eral;' D. Luis Martinez Garcia, Asesor Juridico; D. Gonzalo de Luis y Otero, Asesor
Fiscal; D. Ivan Barcena Arechaga, Actuario y D. Marcos Romar Salgado, Director Gerente de la
Corredurfa Mutuaprocuradores.

El total de convocados a la Asamblea, con derecho a voto, es de 88 distribuidos de la
siguiente forma:

- 62 Colegios con 1 voto (total 62 votos)

- 1 Colegio con 5 votos (total 5 votos)

- 4 Colegios con 2 votos (total 8 votos)

- 13 Consejeros con un voto cada uno (total 13 votos)

El total de asistentes con derecho a voto, presentes o representados, es de 76,
resultando un quérum de 86%, quedando validamente constituida la Asamblea.

El Presidente, da la bienvenida a los Representantes y les agradece su asistencia, mas
aun teniendo en cuenta que en esta ocasidn el fin de semana coincide con un puente.

Asimismo, antes de entrar en el Orden del Dia, manifiesta, ante la ausencia del
Secretario, Sr. Olaizola -quien por motivos familiares ha excusado su asistencia- que designa,
de conformidad con el Art. 30 punto 5 del Estatuto, al Consejero D. José Maria Ramirez
Bercero para que le sustituya.

ORDEN DEL DIA.

1. Dar cuenta de los tramites realizados para la aprobacién del acta de la reunién de la
Asamblea General Ordinaria, celebrada el 22 de abril de 2017.

2. Informe del Presidente.

3. Examinar y aprobar, si procede, la Memoria, Balance econémico-financiero, Cuenta de
Resultados y Gestidn del pasado ejercicio 2017. Presentacién del informe de la Auditoria
realizada por ECOAUDIT.

4. Dar cuenta de los ratios obtenidos en el régimen especial y en el régimen general de
solvencia.

5. Informe de la Comisién de Control.
6. Informe del Responsable del Servicio de Atencién al Mutualista.

7. Propuesta y aprobacion de la aplicacién de la Cuenta de Resultados, aprobado por el
Consejo Directivo en su sesién de 23 de febrero del presente afio.

8. Examen y aprobacion de los Presupuestos de gastos generales para el ejercicio 2018.

9. Examen y aprobacién del Cierre econémico del Fondo Social correspondiente al ejercicio
2017, asi como presentacion del informe de la Auditoria realizada por ECOAUDIT.

10. Ratificacién, si procede, de los acuerdos del Consejo Directivo en su sesién de 23 de
febrero de 2018, que aprueban la dotacién del Fondo Social para el ejercicio 2018, asi
como la dotacién para las Becas y Ayudas al Estudio 2018/2019.

11. Valoracién del cierre del ejercicio a 31 de diciembre del 2017 del seguro de Previsidn
Social, el Seguro de Jubilacidon PROCU-PLAN, asi como de los seguros PROCU-PPA y
PROCU-AHORRO VIDA, e imputacién de la rentabilidad obtenida de la gestién financiera
de su provisién matemadtica ratificando, si procede, el acuerdo adoptado por el Consejo
Directivo en su sesién del 23 de febrero de 2018.

12. Dar cuenta de la variacién del Fondo Mutual a 31 de diciembre de 2017.
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13. Dar cuenta de los Mutualistas que, de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Consejo Directivo en su sesién de 23 de febrero de 2018, se les ha concedido la placa de
plata de esta Institucién.

14. Propuesta de modificacién y aprobacién, en su caso, del Estatuto.

15. Propuesta de modificacién y aprobacidn, en su caso, del Reglamento del Seguro de
Prevision Social, asi como la propuesta de inclusién de la cobertura de Incapacidad
Permanente Total.

16. Propuesta de aprobacién del Reglamento del Delegado de la Mutualidad.

17. Autorizacién al Presidente para elevar a publicos los acuerdos adoptados, asi como para
la subsanaci6n de los defectos formales de que pudieran adolecer hasta su inscripcién en
el Registro Mercantil.

18. Propuestas, ruegos y preguntas.

19. Eleccién de los Vocales al Consejo Directivo, asi como de la Comisién de Control, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° del vigente Estatuto.

20. Redaccion del Acta por Notario, de conformidad con el Articulo 269.6 del Estatuto.

1. DE LOS TRA LIZAD! LA ION D A
DE LA ASAMBLEA GENE NARIA DA EL 22 RIL
DE 2017.

El Secretario da la bienvenida a todos los presentes, agradeciéndoles su asistencia a
esta sesion de la Asamblea General de Representantes.

De conformidad con lo establecido en el punto 6 del Art. 269 del Estatuto, informa que,
habiendo asistido a la celebracién de la Asamblea el Sr. Notario, procedié al levantamiento del
Acta correspondiente, realizdndose posteriormente los tramites necesarios para su formalizacién
en el Registro Mercantil, hasta su inscripcién.

2. NFORME DEL PRE: T|

El Presidente informa de los trdmites realizados para la constitucién de la Fundacién, de
conformidad con el mandato recibido de la Asamblea celebrada el pasado 28 de mayo de 2016,
que faculté al Consejo Directivo, para realizar los trdmites pertinentes.

Traslada a los Asambleistas su complejidad y las mUitiples gestiones que se han tenido
que realizar con el Patronato, presentandoles el proyecto del Estatuto el 7 de noviembre de
2017, no consiguiendo el visto bueno hasta el 13 de marzo del presente afio, por lo que el dia 9
de los corrientes se otorg6 ante Notario la correspondiente escritura.

Pone a disposicion de todo el que tenga interés en consultarlo, el Estatuto y
documentacién relativa a la Fundacién.

En otro orden de cosas, quiere dejar constancia del magnifico estado econémico y
financiero en que se encuentra la Institucién, como lo demuestra el Ratio de Solvencia que se
presentard a la Direccién General de Seguros, y que para el Régimen Especial es del 283% y
para el General del 264%. Son de los Ratios mas altos en el Sector Asegurador y mas
concretamente en el Mutualismo.

Destaca también el incremento del 7,25% en el volumen de activos gestionados por
la Mutualidad, asi como la rentabilidad financiera y técnica del 5,23% obtenida en Prewvisjé
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Social, que hablan por si mismos. Todo ello queda reflejado en el informe de Auditoria
Externa contenido en la Memoria, totalmente favorable y sin ninguna salvedad.

En cuanto al informe de la Comisién de Control resaltar, en lo relacionado con
Solvencia II, que pone de manifiesto el incremento de transparencia y la mejora de
informacién a los Mutualistas, asi como los mecanismos de evaluacién implantados.

Asimismo, informa de la contratacién en plantilla del Actuario D. Ivan Barcena, en
sustitucién de la Actuaria Externa, lo que facilita el acceso de todos los Mutualistas a la
Informacién Actuarial, y a los que atiende personalmente, consiguiéndose la inmediatez en
la informacion y satisfaccién del Mutualista.

A continuacién, informa sobre la reduccién del ndmero de Consejeros que se
propone, entre otras modificaciones del texto del Estatuto. Cuestién muy sensible por lo
que, para no herir susceptibilidades, se decidié realizarlo cuando algin Consejero no se
presente a la renovacién de su cargo. Como ocurre este afio, que dejan el Consejo D.
Francisco Migue! Bernal Mate y D. Lorenzo Christian Ruiz Martinez.

Antes de concluir su intervencidn, agradece a D. José Luis Fernandez Mufioz su
magnifica labor al frente del Servicio de Atencién al Mutualista, como Responsable desde el
afio 2007 y su vinculacién a la Mutualidad, habiendo formado parte de la Comisién de
Control desde 1989 y del Consejo Directivo entre 1991 y 2000. Toda una vida al servicio de
la Mutualidad y de los Mutualistas, motivos por los que pide un fuerte aplauso.

Continua informando de la dificultad que ha supuesto hallar sustituto, no obstante se
ha encontrado la persona adecuada en D. Francisco Miguel Bernal Mate -que por motivos
personales no ha podido asistir a la reunién-, habiéndose aprobado su nombramiento en el
Consejo Directivo del 23 de febrero del presente afio.

Quiere agradecer también su trabajo y apoyo a todos los Consejeros, asi como su
involucracién con la Institucién, hasta el punto de tener que responder con su patrimonio
personal, motivo por el que se han reducido las reuniones de la Comisién Ejecutiva en favor
de las del Consejo Directivo, tratando de que todos participen en la gestién y direccién.

Termina su informe asegurando que todo esto no hubiese sido posibie, sin el trabajo
y apoyo de todos los miembros del Consejo Directivo y empleados de la Mutualidad, y
fundamentalmente del Director General que, como ya dijo el afio pasado, dedica a esta
Institucion, ademas de su trabajo, su carifio y su dedicacién.

3. EXAMINAR Y _APROBAR, SI PROCEDE, LA MEMORIA, BALANCE ECONOMICO-
CIER E RESULT I DO EJE 2017.
PRESEN N DEL INF DE LA AUDIT ZADA P DIT.

El Tesorero toma la palabra y comienza por resaltar, entre otros datos, la cifra que
supone el Patrimonio neto global de la Mutualidad actualmente, que es de 355 millones de
euros, habiéndose incrementado en los Ultimos tres afios en 47,1 millones de euros, equivalente
a un aumento del 15,28%, a pesar de que el nimero de Mutualistas no haya aumentado
mucho.

Los ingresos proceden principalmente de las cuotas (21,9 millones de euros) y de las
inversiones financieras y los arrendamientos 14,2 millones de euros. Los gastos en
prestaciones han sido de 9,1 millones de euros.

Esto se refleja en la provision matematica, que es la reserva que segln ley va a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la Institucion, y que arroja un importe de 330
millones de euros en 2017, lo que supone un incremento 42,2 millones de euros.

Los nimeros no dejan lugar a dudas de la buena situacidon y afiade que las
rentabilidades estan auditadas, controladas y declaradas.
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Las rentabilidades obtenidas en los activos gestionados respecto a las provisiones
medias del afio, han sido las siguientes:

- En Previsién Social, 5,23%

- En Procu-PPA, el 5,06%

- En Procu-Plan, 4,21% para las pdlizas suscritas a partir del 1998,-las anteriores
tienen el 6% garantizado-

- En Procu-Ahorro Vida, el 3,47%

Con estos resultados queda patente que invertir en la Mutualidad es mucho mas
rentable que invertir en cualquier otra cfa. de seguros y todos deben congratularse por ello, a
pesar de que la situacion de los Mutualistas mas antiguos pueda no ser tan favorable.

Hasta 13.400 euros se pueden deducir en el Seguro de Previsién Social como gasto de
la actividad, que tributa a tipo marginal, nunca menos del 28-30% y se percibe en forma de
renta, que tributa como renta del trabajo y no como incremento Patrimonial, por lo que su
tratamiento fiscal es mas favorable,

Una vez terminada la exposicién del punto, se somete a votacién su aprobacion,
quedando aprobado por unanimidad.

4. D ENTA D RATI PECIAL Y
REGIMEN GENERAL DE SOLVENCIA,

El Tesorero da cuenta del ratio obtenido en el Régimen Especial de Solvencia, que ha
sido del 283%, muy por encima del minimo exigido por normativa del 100%, y del 264% en el
Régimen General.

La Asamblea queda enterada y muestra su conformidad.
5. FORME DE L ION DE .

Dfia. Maria Remedios Yolanda Luna Sierra, Presidente de la Comisién de Control, da
lectura integra al informe, que consta en la Memoria.

La Asamblea queda enterada y muestra su conformidad.

6. INFORME DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE ATENCION AL MUTUALISTA

D. José Luis Fernandez Mufioz, responsable del S.A.M. informa que durante el pasado
ejercicio 2017 no ha habido ninguna reclamacién ni queja, muestra de que el Consejo Directivo
funciona a plena satisfaccién de los Mutualistas.

Quiere aprovechar la ocasién para dar las gracias al Presidente por haber confiado en é|
y a todo el Consejo Directivo, poniéndose a disposicién de todos ellos para cualquier cuestiéon o
aclaracion que precisen. Finaliza enviando un abrazo a todos los presentes y ofreciendo una
carifiosa invitacion para todo aquel que desee ir a visitarlo a Zamora.

La Asamblea queda enterada y ovaciona al Sr. Ferndndez Mufioz con un sonoro aplauso.

7.

EEBRERO DEL PRESENTE ANO.

El Tesorero informa minuciosamente de la aplicacion de las rentabilidades de los
distintos productos, incluida la participacién en beneficios, tal y como ha informado
anteriormente.

La Asamblea queda enterada y aprueba la aplicacion de la cuenta de resuitados, por
unanimidad.
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8. E DI E E
EL EJERCICIO 2018.

Hace uso de la palabra el Director General quién aclara que este afio no se han incluido
los Presupuestos en la Memoria del Ejercicio, por no ser preceptivo. No obstante, informa
detalladamente de ellos y los pone a disposicién de todo aquel que desee consultarlos.

Con respecto a lo presupuestado y consumido en 2017, hay una diferencia a favor
331.000 euros, siendo el presupuesto de 2018 sensiblemente inferior, habiendo aplicado un
descenso del 9% aproximadamente.

Pasa a resaltar cuestiones mas significativas, como el aumento de lo presupuestado en
cuanto a procesos informdticos, mantenimiento de aplicaciones y licencias, debido a la
necesidad cada vez mayor de dar un soporte a través de la web Institucional y de programas
informdticos, como consecuencia de las exigencias requeridas por Solvencia II; hay nuevas
regulaciones de como deben hacerse las cosas, llegando el proximo afio a tener hasta una
nueva Auditoria de sistemas de informacion y vigilancia, lo cual ademds de complicar el trabajo,
se puede ver reflejado en los presupuestos.

El pasado afio la normativa obligé a presentar Auditoria Externa sobre el Informe de
Solvencia y Financiero, que hubo que presentar ante la Direccion General de Seguros, por lo
que cuando se habla de ratios del régimen general y especial, hablamos de cifras testeadas
por la referida Auditoria externa.

Destaca que otra partida que no estaba prevista en los presupuestos fue la celebracion
de Asamblea Extraordinaria, que supuso un gasto adicional.

Informa que también se contempla, el importe de las indemnizaciones de los dos
empleados a los que se les ha rescindido el contrato, decisiones duras de abordar, pero
necesarias.

A pesar de todo lo comentado, no existen desviaciones significativas.

Afiade el Presidente que los presupuestos cada vez son mdas complicados de
confeccionar porque no se puede prever el gasto informatico, quiere recalcario por si en el
futuro apareciera alguna partida incrementada en este sentido, toda vez que como ha dicho
muy bien el Director, el tema de Solvencia II es tan complicado y dificil de cumplir que la
Mutualidad se ve forzada a tener que cambiar y, por supuesto mejorar, el sistema informatico.
Quiere desde este momento dejar claro que es un cambio muy importante al que estd abocada
la Institucién, en dos o tres afios.

Toma la palabra Dfia. Maria Isabel Diez Cornago, para transmitir tranquilidad a todos,
ya que los miembros de la Comisién de Control han podido examinar los presupuestos y cuentas
de la Institucién en profundidad.

El Secretario agradece su intervencion y se somete a votacion, quedando aprobado el
punto por unanimidad.

9

El Secretario, D. José Maria Ramirez Bercero, da cuenta del cierre econdmico del Fondo
Social, cuyo resultado ha sido negativo (-174.151,81€), cuestiéon que ha explicado el Presidente
en su intervencién, manifestando las férmulas que el Consejo esta desarrollando para conseguir
su mantenimiento.

Toma la palabra el Tesorero para apelar a la solidaridad de los Mutualistas para
conseguir su sostenimiento, porque aunque el Consejo intentd, creando la Corredusi
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pudiera suplir la diferencia entre ingresos y gastos, sigue siendo insuficiente.

Continda su intervencion el Secretario dando cuenta de que el Informe de Auditoria de
Ecoaudit, no presenta salvedad alguna, y lo pone a disposicion para quién desee consultario.

Toma la palabra Dfia. Maria Isabel Diez Cornago, como representante de Navarra y
Melilla, proponiendo la posibilidad traspasar excedentes de otros productos a dicho Fondo.

El Tesorero le aclara, que los excedentes se aplican a la Provision matematica para que
la Capitalizacién Individual y el resto de productos tengan la mejor rentabilidad posible y le
explica la imposibilidad de destinar al Fondo recursos de otros productos. Ademds éste esta al
margen de la Mutualidad, pues no deja de ser un viejo fondo, de la antigua Capitalizacién
Colectiva.

El Director General reitera la explicacién dada por el Tesorero, confirmando que los
excedentes de cada producto son propios y no podrian destinarse a otro fin.

Tras someter a aprobacion el punto, queda aprobado por unanimidad.

Da cuenta D. Jacobo Varela, del reparto del presupuesto del Fondo Social de 2018 para
las distintas prestaciones/ayudas vy afirma, como Presidente de la Correduria, que se muestra
optimista y esperanzado con la constitucion de la Fundacién, ya que las cuotas destinadas al
Fondo Social comenzaran a poder ser desgravables, lo cual creé incentivara la contribucién, con
el consiguiente incremento en sus ingresos. Afiade que, ademas, se podrén traspasar los
beneficios de la Correduria desde 2015 -63.000€- al Fondo Social, cuestion que hasta ahora no
se habia abordado por la retencion fiscal que ello hubiera supuesto el S0% del importe-.

Aprovecha para informar del buen estado de la Correduria y su gran proyeccion de
futuro, cuyos beneficios seguirdn repercutiendo en el Fondo Social, e informa que la Correduria
va a comenzar a operar a través de una marca blanca denominada Master Mutua, lo que
permitird el acceso a otros mercados vetados de alguna manera. De hecho el aumento en el
volumen de trabajo que se ha tenido en este ultimo afio, ha obligado a la contratacién de una
empleada mas, Diia. Isabel Alvarez, con el fin de servir de apoyo y prestar un mejor servicio, y
en breve habra que contratar a un tramitador para poder gestionar |os siniestros.

El activo de la Correduria de 2016 a 2017 pasé 176.000€ a 360.000€ y sigue creciendo,
por lo que cree va a ser bueno aumentar la cuota del Fondo Social, ya que ahora va a ser
desgravable, o cual permitira reducir ese déficit.

Pide la ratificacion del presupuesto, que es ratificado por unanimidad.

El Tesorero, aunque ya dio cuenta anteriormente, detalla nuevamente las rentabilidades
con las que se ha cerrado el ejercicio, de los distintos productos:

- En Prevision Social, 5,23%

- En Procu-PPA, el 5,06%

- En Procu-Plan, 4,21% para las pdlizas suscritas a partir del 1998,-las anteriores
tienen el 6% garantizado-
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- En Procu-Ahorro Vida, el 3,47%

La Asamblea ratifica, por unanimidad, el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo el
23 de febrero, en cuanto a las rentabilidades de los distintos productos a cierre del ejercicio.

12, D D RIA E DE
2017.

El Vicepresidente informa que del 31 de diciembre de 2016 a 31 de diciembre de 2017 el
Fondo Mutual ha tenido un incremento de 12.428€

La Asamblea queda enterada y muestra su conformidad.

13.  DAR CUENTA DE LOS MUTUALISTAS QUE, DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO
D N N

SE LES HA CONCEDIDO LA PLACA DE PLATA DE ESTA INSTITUCION,

El Secretario da cuenta para su ratificacion, del acuerdo del Consejo Directivo de 23 de
febrero, mediante el que se acordd la concesién de la placa de plata a los Mutualistas que han
cumplido 50 afios de cotizaciéon a la Mutualidad: D. Antonio Rentero Jover y Dfia. Ana Maria
Roca Vila.

La Asamblea ovaciona a los Mutualistas con un sonoro aplauso, ratificando el acuerdo
del Consejo.

14. ICA D T

El Presidente toma la palabra para aclarar que los puntos 14, 15 y 16 del orden del dia,
recogen las modificaciones de los textos del Estatuto y del Reglamento del Seguro de Previsién
Social, para la aprobacion, en su caso. Asimismo se propone texto del Reglamento del Delegado
de la Mutualidad, de nueva creacion.

No tendria sentido entrar a analizar cada uno de estos articulos a modificar, toda vez
que ya han pasado el filtro de las Asambleas Territoriales donde vya han sido debatidos vy
aprobados, en su caso. Unicamente en las Actas de los Colegios de Cérdoba, Lugo, Malaga,
Murcia, Santiago, Valencia y Vizcaya se han reflejado algunas alegaciones o propuestas y por
ello propone, para facilitar el desarrollo de la Asamblea, aprobar todo el articulado que no ha
sido objeto de alegacion y analizar (nicamente los que si lo han sido.

Los asambleistas muestran su conformidad.

Se pasa a abordar las alegaciones, propuestas o consultas recogidas en las
certificaciones de las Actas de las Asambleas Territoriales:

Con respecto a la modificacién del Art. 139.3 del Estatuto, Dfia. Maria Lefia, solicita
aclaracidn sobre los efectos en la Legislacién de Seguros, en relacion a la Previsidn Social.

Aclara el Tesorero que en virtud de la disposicién adicional 182 de la Ley de Seguridad
Social el procurador ejerciente debe estar de alta bien en el R.E.T.A., bien en la Mutualidad,
para cubrir su Previsién Social obligatoria, por lo que si causase baja en la Mutualidad, ésta
debera informar a la Seguridad Social que el procurador ha quedado desprotegido.

En el Art. 209, considera la Sra. Lefia, que hay incongruencia ya que se propone que
desaparezcan determinados cargos directivos, como el Vicepresidente, sin embargo en el Art.
350 aparece la forma de designarlo y funciones de este cargo.

El Tesorero explica que de donde desaparece esta figura es de la Comision Ejecutiva, no
obstante el Vicepresidente sigue existiendo y sigue teniendo su funcién y su cargo en el Consejo
Directivo, por lo que no hay ningun tipo de incongruencia.
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Interviene el Asesor Juridico de la Mutualidad para aclarar que se ha suprimido del
punto 2, Art. 20° al Vicepresidente para hacerlo coincidir con lo recogido en el Art. 45°, en
cuanto a la composicién de la Comisién Ejecutiva, pero sigue siendo cargo Directivo en tanto en
cuanto es miembro del Consejo, como se indica en el dltimo parrafo del punto 2 del Art. 20°
“los restantes miembros del Consejo Directivo”.

Con respecto a la cuestién de la convocatoria de la Asamblea y la supresidn de parte del
parrafo tercero del Art. 239, explica el Tesorero que el anuncio de la convocatoria de la
Asamblea se publica, como dice la ley, en prensa, en la web Institucional, ademas de
comunicarse a todos los Colegios, no obstante, la idea del Consejo es que esta comunicacion
que se envia a los Colegios, se haga también de forma individual a todos y cada uno de los
Mutualistas, a través de e-mail desde la propia Mutualidad.

En el mismo articulo, en el dltimo parrafo, pregunta el sentido de las Asambleas
Territoriales previas, puesto que ya no se va a dar cuenta de los textos a aprobar en la
Asamblea General, segln la modificacién propuesta. Aclara el Tesorero que se trata de un error
y efectivamente no deberia suprimirse ese parrafo, por lo que el texto va a quedar como estd,
lo que se ha eliminado es la cuestion de la eleccidén de representante.

En cuanto a que los acuerdos tomados en la Territorial no sean vinculantes a la
Asamblea General de la Mutualidad, aclara que Unicamente es para los casos en los que en la
Asamblea General se vaya a ampliar la informacién de alguna cuestién, en cuyo caso para votar
en un sentido u otro deberd conocerse toda la informacién y de ahi la posibilidad del voto
abierto, para que el Representante pueda votar segun el sentir de su Territorial.

Pregunta también Dfia. Maria Lefia, de qué Provincia serd convocado un Mutualista si ha
dejado de residir donde ejercia su profesion, a lo que el Tesorero responde que si se ha dado
traslado a la Mutualidad del nuevo domicilio, se convocard en ese nuevo domicilio.

Respecto al Art. 31°.1. a Diia. Maria Lefia le parece excesivo el nimero de reuniones
obligatorias del Consejo Directivo, por el desembolso econémico que ello supone.

El Tesorero muestra su disconformidad ya que, en primer lugar lo que se debe plantear
no es el nimero de veces en que se relne el Consejo Directivo, sino la efectividad de estas
reuniones. El Consejo Directivo tiene la obligacion fegal de estar a pie de obra y de ahi la
necesidad de reunirse el mayor nimero de veces posible, pues cualquier otra cuestion de
calado la debe tratar el Consejo, ya que todos sus miembros tienen responsabilidad y todos
quieren participar en las decisiones, con un trabajo efectivo que entiende se estd realizando.
Ademas, la Comisién Ejecutiva reduce considerablemente el nimero de sesiones.

En cuanto al Art. 320.21 propone, afiadir “..de la terna propuesta por la Asamblea
Territorial

Explica el Tesorero que aunque en ese articulo se ha quitado, se regula todo en el Art.
239, La voluntad del Consejo Directivo serd respetar la voluntad de las Asambleas Territoriales.

Se somete a votacion la aprobacién del punto 14, modificaciones del Estatuto:

Diia. Maria Isabel Diez Cornago, representante de Melilla vota en contra de los Arts.
230y 67°.

D. David Sarria, representante de Malaga, vota en contra de la modificacion del Art.
80.2, Art. 159 A, 2, Art 220.2, Art. 23° en contra “Asambleas Territoriales”, Art. 24°.3, Art.
260.2, Art. 280.7.

D. Ramén Morales, representante de Valdepefias, se muestra disconforme con Art.
320.21 concretamente con la sustitucién del nombramiento de Delegados “en los Colegios”, por
“en cada provincia”, en Art. 67° en el mismo sentido, en lugar de “de su provincia” que se
propone, quieren que se mantenga “en los Colegios”.
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El Presidente toma la palabra para aclarar que, de conformidad con los Estatutos
actuales, el Colegio nunca ha nombrado Delegado, sélo propuesto, siendo el Consejo quien lo
nombra. Ademas con la profesionalizacién de esta figura y correspondiente abono de los gastos,
en que incurra durante el ejercicio de sus funciones, por parte de la Mutualidad, lo justo es que
lo nombre la Mutualidad.

Interviene Dfia. Rosario Purén, representante de la Rioja, para mostrar disconformidad
con el Art. 230,

D. David Ballesté, representante de Tarragona, vota en contra del Art. 679.

Interviene el Presidente para informar que, para mayor imparcialidad, a partir de ese
momento va a responder a todas las cuestiones relativas a este punto, el Asesor Juridico de la
Mutualidad, que ha formado parte de la Comisién que se constituyd a estos efectos.

La representante de Gijon muestra la disconformidad de su Colegio con el Art. 23°.

Dfia. Maria Luisa Valero, representante de Tarrasa, vota en contra de los Arts. 230 y
670,

Dfia. Maria Isabel Diez, representante de Melilla, manifiesta que en Art. 67° pérrafo 2
falta remision al Art. 239, parece que es nombramiento libre, cuando debe haber previamente
una terna.

D. Luis Martinez le responde que no aparece porque ya esta recogido en el Art. 23°. E|
espiritu ya se ha comentado cual es: se elige terna en la Territorial y el Consejo decide.

Dfia. Rosa Jaén, representante de Cadiz, pide aclaracion sobre la manera de constituirse
las Asambleas Territoriales para elegir la terna, ya que se supone que previamente debe haber
Delegado que sera quien las convoque.

El Presidente dice que el Consejo Directivo convocara plazas de Delegado y se podran
presentar de todos los colegios de Espafia los candidatos que deseen, para la valoracion del
Consejo.

El Presidente expone que deben entender que la Mutualidad es una compaiiia de
seguros, que lo que pretende es mejorar las prestaciones, pero no se debe entrar en la politica
Colegial y del Consejo General porque no tiene nada que ver.

Ademas, ahora se estdn planteando cuestiones que no se han recogido en las
certificaciones de las Actas de las Asambleas Territoriales, por lo que se podria pensar que el
Representante esta votando lo que él considera y no lo decidido por su Territorial. En cualquier
Mutualidad se tiene en cuenta solo lo recogido en las Actas y no se somete nuevamente a
votacién. No obstante no se quiere actuar asi, buscando que todo el mundo se exprese y hable,
pero se debe ser serio y hacer las cosas bien.

D. Jaime Puyol Alcaine, Representante de Reus y Tortosa, muestra su oposicién a los
Arts. 230 y 67° en cuanto al concepto provincial, y vota en contra.

El Presidente considera mas que debatido el punto y espera que no se vuelva a repetir
en el futuro, porque se debe hacer valer lo recogido en las Actas de las Asambleas Territoriales,
y que el Consejo trabaja por la mejora continua de la Institucién, que es una Entidad de
Seguros pura y dura que cuenta con un Organo Regulador y de Control que es la Direccién
General de Seguros. Afiade que con Solvencia II hay muchas Mutualidades que lo estan
pasando francamente mal, al contrario que nuestra, que estd adaptdndose a la nueva
regulacion, sin mayores dificultades

Asimismo aclara a los Asambleistas que a pesar que la mayoria de las Actas de las
Territoriales no recogen los votos en contra que hoy han manifestado sus Representantes, se
van a admitir.
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El Secretario pregunta si alguien mas quiere manifestar votos en contra, a lo que el
Representante del Colegio de Murcia responde oponiéndose también a las reformas de los Arts.
23%y 679 y el de Guipuzcoa al Art. 23°.

Aljtes Qe proceder al recuento de los votos, por el Secretario se hace constar que todos
los Colegios tienen un voto, salvo Madrid que tiene 5, Barcelona 2, Malaga 2, Sevilla 2, y

Valencia 2. En consecuencia hay un quérum de 76 votos.

Acto seguido, tras varias intervenciones de

los asistentes, se procede al recuento de

votos, de los Articulos que han sido objeto de alegaciones con el siguiente resultado:

Art. 8.2:

Art. 15.2:

Art. 22-20 :

Art. 23 :

Art. 24.3°

Art. 28.7°

Art. 32.21:

Votos en contra 2
Abstenciones ninguna
Votos a favor 74

Se aprueba por mayoria

Votos en contra 2
Abstenciones ninguna
Votos a favor 74

Se aprueba por mayoria

Votos en contra 2
Abstenciones ninguna
Votos a favor 74

Se aprueba por mayoria

Votos en contra 10
Abstenciones ninguna
Votos a favor 66

Se aprueba por mayoria

Votos en contra 2
Abstenciones ninguna
Votos a favor 74

Se aprueba por mayoria

Votos en contra 2
Abstenciones ninguna
Votos a favor 74

Se aprueba por mayoria

Votos en contra 2
Abstenciones ninguna
Votos a favor 74

Se aprueba por mayoria

Votos en contra 1
Abstenciones ninguna
Votos a favor 75

Se aprueba por mayoria

Votos en contra 7
Abstenciones ninguna
Votos a favor 69

Se aprueba por mayoria

Las modificaciones del resto de los Articulos quedan todas aprobadas por unanimidad,
con el voto favorable de los 76 representantes.
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Toma la palabra el Director General para informar que de la cobertura de incapacidad
permanente total, se lleva hablando en las Asambleas anteriores y en esta se presenta el
estudio previo para su inclusién, en su caso.

En otro orden de cosas, quiere resaltar una de las modificaciones que se proponen y
sobre la que el Consejo quiere seguir abriendo posibilidades para que el Mutualista pueda elegir;
se trata de la forma de percepcién de la prestacién por jubilacién, que los Mutualistas
alternativos al R.E.T.A. Unicamente podian percibir en forma de renta vitalicia y ahora se
propone la posibilidad de percibirla también en forma de renta temporal, por una duracion
minima de 10 afios y que légicamente seria de importe mayor a la renta vitalicia.

Pasa a comentar el Informe Actuarial para la inclusidn de la Incapacidad Permanente
Total, por la que se han interesado algunos Mutualistas. Resalta que la Mutualidad no tiene
inconveniente alguno en aumentar prestaciones, no obstante ello va a mermar el ahorro para la
jubilacién. Esta prestacién habria que incluirla de forma obligatoria para todo el colectivo.

Informa que, realizado estudio para una vida de 25 afios de ahorro, se produciria una
merma en el mismo de entre 8.000-10.000 euros. Detalla |a tabla por edades, que Unicamente
podria ofertarse si fuera de adscripcion voluntaria, al tener que ser obligatoria, se ha sacado
prima media que seria por importe de 319,44€ anuales -correspondiente a la edad media del
colectivo-.

La Representante del Colegio de Cantabria pregunta si no se podria incluir abonando
una cuota superior, a lo que el Director General explica que no habria ningiin problema y puede
ser factible, si asi lo decide la Asamblea.

Se produce debate sobre la forma de costearla; si detrayendo del ahorro o
incrementando la cuota, para todo el colectivo, porque de modo individual no se puede prever
el riesgo.

Varios Asambleistas preguntan acerca del riesgo que se estima pueda necesitar esta
cobertura, porque si en el colectivo se da poco, no hay necesidad de incluirla. El Director
General informa que en la Incapacidad Permanente Absoluta ha habido 9 solicitudes el afio
pasado.

El Presidente interviene para exponer que los Procuradores que optan por la Mutualidad
lo hacen porque es mas econdmica que el R.ET.A., y si se subiera la cuota ldgicamente se
reduciria considerablemente el nimero de altas, por lo que solicita lo tengan en cuenta antes
de la votacion.

Se procede a la votacién de la aprobacién de las modificaciones del Reglamento de
Previsidn Social, quedando aprobado por la unanimidad de los presentes y representados, es
decir por 76 votos a favor, no produciéndose ninguna abstencion, ni ningun voto en contra.

A continuacién se somete a votacion la inclusién o no de la cobertura de la Incapacidad
Permanente Total, en el Reglamento de Prevision Social. Tras un extenso cambio de
impresiones se procede a la votacion, que arroja el siguiente resultado:

Votos a favor de NO INCLUIRLA: 69
Abstenciones : 2
Votos a favor de INCLUIRLA: 5

Queda aprobada por mayoria no incluir dicha cobertura en el Reglamento de Previsién
Social.
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16. PROPUE; ENT! L DE DO DE
MUTUALIDAD.

El Secretario da cuenta de que habiéndose aprobado el Art. 67° referido a la figura del
Delegado de la Mutualidad, lo que se someterd ahora a votacién y de lo que dard cuenta D.
Jacobo Varela Puga, es del desarrollo del Reglamento especifico de esta figura.

Incidir en que los costes en que incurra el Delegado durante el ejercicio de sus
funciones, correrén a cargo de la Mutualidad.

Dfia. Paloma Gamo Macaya manifiesta que no estd de acuerdo con la limitacién de
mandato.

D. Jacobo Varela le informa que el Consejo Directivo trabajard para que esta situacion
no se produzca y afiade que la figura del Delegado debe ser agil y que no se quede anclada, que
sea correa de distribucién entre los Mutualistas.

D. José Gabriel Garcia Lirola, pregunta si se abonarian también los gastos por parte de
la Mutualidad si el Delegado no fuese elegido Representante en la Territorial de su provincia y
viniese otra persona. A lo que se le contesta que no.

Dfia. Maria Rosa Jaén Sanchez de la Campa, manifiesta que le preocupa Art. 40.7 y
pregunta si la formacién la daria la Mutualidad.

El Presidente le responde que el personal de la Mutualidad, como compafiia de seguros,
se estd profesionalizando y debe realizar cursos de todo tipo, tanto para Consejeros, como
empleados y Delegados. De estas cuestiones de formacién se encargard la Confederacidn de
Mutualidades y de hecho, hay una empleada de la Mutualidad que esta en ese grupo de trabajo.

: Dentro de un tiempo la Confederacién nos dird cuéndo darédn comienzo los cursos, que seran
on-ling, con alguna clase presencial, posiblemente.

Se somete a votacion la aprobaciéon del Reglamento del Delegado arrojando el siguiente
resuitado:

Votos en contra: 3
Abstenciones ninguna
Votos a favor: 73

Quedando aprobado en su totalidad, por mayoria.

17. AUTORIZACION AL _PRESIDENTE PARA ELEVAR A PUBLICOS LOS ACUERDOS
L N

1 DEFECTOS FORMALES DE E
PUDIERAN ADOLECER HASTA IN IPCION EN EL ISTRO M ANTIL.

La Asamblea autoriza al Presidente para elevar a publicos los acuerdos adoptados, asi
como para la subsanacién de los defectos formales de que pudieran adolecer hasta su
inscripcion en el registro mercantil.

18. PROPUESTAS, RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Secretario informa que durante los proximos dias se responderd, por escrito, a las
cuestiones planteadas por cada uno de los Colegios en las certificaciones de las Actas de sus
Asambleas Territoriales.

19.  ELECCION D
MISION DE CONTROL, DE CONF

28° DEL VIGENTE ESTATUTO,

Se constituye la mesa electoral para proceder a la eleccion de vocales al Consejo
Directivo, actuando como Presidente D. Francisco de Bethencourt y Manrique de La
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Secretario, D. José Maria Ramirez Tercero.

Una vez finalizada la votacidn se procede al escrutinio, arrojando el siguiente resultado:

CANDIDATO
D. Luis Sénchez Gonzalez
D. Juan Salavert Escalera
Diia. Remedios Yolanda Luna Sierra
Dfia. Maria Teresa Moreno Gutierrez
Diia Ana Isabel Peindado Rivas

D. César Alonso Zamorano

D. Enriqgue Mayordomo Gutierrez

Quedan elegidos Vocales del Consejo Directivo, D. Luis Sanchez Gonzdlez, D. Juan
Salavert Escalera, Dfia. Remedios Yolanda Luna Sierra y Diia. Maria Teresa Moreno Gutierrez.

En cuanto a la Comisién de Control, habiéndose recibido Unicamente |a candidatura de
D. David Sarria Rodriguez, se procede a su proclamacién.

20. 3 b N Ti
o

El Secretario informa que, en virtud de lo dispuesto por el articulo 26°.6 del Estatuto de
la Mutualidad, el Consejo Directivo, ha requerido la presencia de Notario del Iitre Colegio de
Madrid, D. Ignacio Garcia-Noblejas Santa- Olalla para que levante Acta de esta Asamblea”.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanté la sesién a las catorce horas y
cuarenta y cinco minutos, dando con ello por finalizada por el Presidente, D. Francisco de
Bethencourt y Manrique de Lara, la Asamblea General Ordinaria de Representantes de la

Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, de la que extiendo la presente que
contiene todo lo tratado y acordado en la misma.

Madrid, 9 de mayo de 2018

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO EN FUNCIONES

DE BETHENCOURT Y MANRIQUE DE D. JOSE MARIA RAMIREZ BERCERO
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Aprobado por la Asamblea celebrada el 28 de abril de 2018
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TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Denominacién, naturaleza y régimen juridico.

1.

Con la denominaciéon “MUTUALIDAD DE LOS PROCURADORES DE
LOS TRIBUNALES DE ESPANA, Mutualidad de Previsiéon Social”, en
adelante Mutualidad, operara la Mutualidad creada en el afio 1948,
e inscrita en el Registro Administrativo de Entidades Aseguradoras,
con la clave P 2.997.

. La Mutualidad tiene naturaleza de entidad privada de prevision

social profesional, sin animo de lucro, basada en los principios de
solidaridad, equidad y suficiencia, que ejerce una modalidad
aseguradora de caracter voluntario, alternativa al sistema de
Seguridad Social obligatoria o, en su caso, complementaria,
mediante aportaciones de sus Mutualistas, personas fisicas o
juridicas, o donaciones de otras entidades o personas Protectoras.

. También podra operar en otros ramos y modalidades.

. La Mutualidad se rige por la Ley 20/2015, de 14 de julio, y el Real

Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenaciéon, supervision
y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, el Real
Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de mutualidades de prevision social y demas normativa
vigente aplicable a las mutualidades de prevision social; por este
Estatuto, los acuerdos adoptados por sus 6rganos de gobierno y el
resto de normas internas desarrolladas.

Articulo 2°. Objeto social y A&mbito de cobertura.

1.

Constituye el objeto social de la Mutualidad:

a) La cobertura a Procuradores ejercientes, como alternativa al
Régimen Especial de Seguridad Social de Trabajadores
Auténomos, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

b) La cobertura a los Mutualistas incorporados a la Mutualidad en
régimen complementario y voluntario a cualquier sistema de
cobertura, incluidos en el punto 1 letras a, b y ¢ del articulo 7 de
este Estatuto.

c) La practica de operaciones de seguro directo.
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d) La realizacién de operaciones de capitalizacién basadas en la
técnica actuarial.

€) La realizacién de operaciones preparatorias o complementarias de
las de seguro o capitalizacién.

f) La proteccién de compromisos por pensiones de las empresas o
corporaciones con sus trabajadores.

g) La promocién y gestion de fondos de pensiones, en todas sus
modalidades.

2. La Mutualidad cubre, en la prevision de riesgos sobre las personas,
las contingencias basicas de jubilacién; incapacidad permanente
absoluta; incapacidad temporal, incluyendo maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo; y fallecimiento que de lugar a viudedad y
orfandad.

3. También podra otorgar prestaciones sociales, a través del Fondo
Social, en la forma y modo que se establece en su Reglamento
especifico.

Articulo 3°. Duracién.

La duracion de la Mutualidad se establece por tiempo indefinido,
comenzando cada ejercicio econémico el dia 1 de Enero y terminando el
31 de Diciembre de cada afio.

Articulo 4°. Ambito de actuacién.

1. El ambito de actuacién de la Mutualidad se extendera a todo el
territorio del Estado Espafol.

2. La Mutualidad también podra operar en otros ramos, tanto en
régimen de derecho de establecimiento como en régimen de libre
prestacién de servicios, en el Espacio Econdémico Europeo, previas
las autorizaciones pertinentes.

Articulo 5°. Domicilio y web corporativa.

La Mutualidad estara domiciliada en Madrid, calle Barbara de Braganza
n° 2. Este domicilio podra ser modificado por acuerdo del Consejo
Directivo dentro de la misma ciudad y por acuerdo de la Asamblea de
Representantes a otra localidad, dandose al efecto la oportuna
publicidad.
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Asimismo, la Mutualidad podra abrir cuantas Delegaciones y oficinas
convenga a los intereses de la Entidad.

Por acuerdo de la Asamblea General, la Mutualidad podra tener una
pagina WEB corporativa.

Articulo 6°. Personalidad juridica.

La Mutualidad tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar. En consecuencia podra adquirir, poseer, gravar y enajenar toda
clase de bienes y derechos, contraer obligaciones, realizar cuantos actos
y contratos se relacionen con el cumplimiento de sus fines y para instar
los procedimientos que fueren oportunos al ejercicio de las acciones y
excepciones que le correspondan ante los Tribunales de Justicia y
Autoridades, Organismos, Instituciones y Administraciones Publicas.

La Mutualidad gozara de las exenciones y bonificaciones fiscales que le
otorguen las leyes.
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TITULO II. DE LOS MUTUALISTAS Y LAS ENTIDADES
PROTECTORAS

CAPITULO 1- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE

MUTUALISTA.

Articulo 7°. De los Mutualistas.

1.

Podran incorporarse a la Mutualidad:

a) Los Procuradores ejercientes dados de alta en cualquier Colegio
de Procuradores.

b) Los licenciados o graduados en derecho incorporados a un
Colegio Profesional de Espada.

c) Los Procuradores “no ejercientes” que figuren en el respectivo
Colegio como tales.

d) Los Magistrados, Jueces, Fiscales, Letrados y demas funcionarios
de la Administracion de Justicia.

e) Los empleados de la propia Mutualidad, de los Colegios, Consejos
Autondémicos, Consejo General de Procuradores y los que presten
sus servicios a los Procuradores dados de alta en la Mutualidad.

f) También, podran incorporarse los profesionales del derecho
existentes en el espacio econémico europeo, manteniendo la
condicién de asegurado con las regulaciones especificas fijadas en
el presente Estatuto.

g) Los miembros de Colegios Profesionales con los que la Mutualidad
establezca el correspondiente convenio.

h) Los hijos y los que fueren o hubieren sido coényuges o parejas de
hecho de los Mutualistas o situacion asimilada.

Los titulados universitarios, asi como quienes se encuentren
integrados en los despachos profesionales, empresas, sociedades
o entidades, o personas fisicas o juridicas, relacionadas con las
profesiones o actividades juridicas, y quienes acrediten la
existencia de alguna relacién con las mismas o quienes las
ejerzan o hayan ejercido.

i
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2.

La condicién de tomador del seguro o de asegurado es inseparable
de la de Mutualista, siempre que el asegurado sea el pagador final
de la prima.

En atencién a los servicios extraordinarios prestados a la
Mutualidad, la Asamblea de Representantes, a propuesta del
Consejo Directivo, podra nombrar Mutualistas de Honor, sin que por
ello adquieran derecho a las prestaciones que otorga la misma.

4. El numero de Mutualistas sera ilimitado.

Articulo 8°. De las Entidades y Personas Protectoras.

1.

Concepto y naturaleza. Las Entidades Protectoras participaran, sin
adquirir la condicién de Mutualista, en el fomento, mantenimiento y
desarrollo de la Mutualidad, en la forma que se establece en el
Estatuto.

Derechos y obligaciones. Todos los Colegios de Procuradores de los
Tribunales de Espafa tendran la condicion de Entidad Protectora,
salvo que expresen formalmente su deseo de ser excluido como tal.
Colaboraran con la Mutualidad en el desarrollo de sus funciones.

La Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo, podra
nombrar Personas Protectoras, fisicas o juridicas, siempre que las
mismas reunan méritos suficientes para ser asi consideradas, al
contribuir a potenciar los objetivos de prevision social de la
Mutualidad.

Las Entidades Protectoras podran solicitar, en cualquier momento,
cuantos informes y aclaraciones consideren oportunos, incluso
convocatoria de reuniones informativas dentro de su ambito
territorial, a las que, en todo caso, asistira un miembro del Consejo
Directivo.

Articulo 9°. Afiliacién a la Mutualidad.

1.

La incorporacion a la Mutualidad sera voluntaria y requerira una
declaracion individual del solicitante, o bien de caracter general
derivada de acuerdo adoptado por el Consejo General de
Procuradores, salvo oposicion expresa del interesado.

Los datos obtenidos de caracter personal, estaran sometidos, en
todo caso, a la privacidad que obliga el Reglamento/UE/2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica

8
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15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

3. La incorporacién de los Mutualistas podra ser realizada
directamente por la propia Mutualidad o bien a través de la
actividad de mediacién en seguro, o mediante la captacién por parte
de los Colegios profesionales, que sera gratuita, sin perjuicio de la
compensacién de gastos en que hubieren incurrido, siempre y
cuando exista acuerdo previo del Consejo Directivo, extensivo a
todos los Colegios de Procuradores de forma equivalente.

Articulo 10°. Requisitos de admisién.

Para causar alta en la Mutualidad y adquirir la condicién de Mutualista
sera necesario:

a)Suscribir  la  correspondiente  solicitud de inscripcién,
acompafiando la documentacién oportuna, que se especificara en
los Reglamentos de prestaciones o, en su caso, pélizas.

b) Satisfacer la cuota de entrada, tanto de la Mutualidad alternativa
como complementaria, que ira destinada a incrementar el Fondo
Mutual.

c)Satisfacer la prima de los meses que queden para terminar el afio
natural en que se incorpore a la Mutualidad alternativa o
complementaria.

d) Cumplir las condiciones o requisitos que, por afectar a la
valoracién del riesgo, se establezcan para las distintas
prestaciones y subsidios en funcién de su naturaleza, con
caracter general para todos los Mutualistas, tales como edad,
estado de salud, defectos fisicos y otros similares, para lo cual la
Mutualidad podra exigir los oportunos reconocimientos médicos.
En funcién del riesgo a asegurar se podra incorporar una
clausula limitativa en el contrato de seguro. Dicho riesgo se
evaluara en funcién de la declaracién de salud del solicitante,
certificado meédico, historial médico-clinico y deméas criterios
facultativos que pudiera requerir la Mutualidad.

e)Suscribir los Reglamentos de prestaciones o polizas que el
Mutualista contrate.
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f) Ademas, el Mutualista que solicite el alta en la Mutualidad como
alternativa a la Seguridad Social, debera justificar que cumple los
requisitos legales establecidos al efecto.

Articulo 11°. Acuerdo de admisién.

1. La Comisién Ejecutiva resolvera sobre las solicitudes que se
formulen por Procuradores que pretendan incorporarse a la
Mutualidad como régimen alternativo comunicando la resolucién al
solicitante y, en su caso, al Colegio Territorial donde pretenda darse
de alta, y a cualquier Organismo Publico que asi lo requiera.

2. La Comisién Ejecutiva informara al Consejo Directivo de todas
aquellas otras solicitudes contempladas en el art. 7.1 y 2 en el
presente Estatuto.

Articulo 12°. Baja.

Se causara baja en la Mutualidad por cualquiera de los motivos
siguientes:

a) Por fallecimiento.

b) A peticion del Mutualista, manifestada por escrito a la
Mutualidad.

c) Por falta de pago de las derramas pasivas, si éstas fueran
acordadas por los 6rganos sociales y de aportaciones obligatorias
al Fondo Mutual.

d) Por falta de pago de una de las primas siguientes a la primera,
transcurridos seis meses desde el vencimiento.

e) Por extincién, resoluciéon o rescision del contrato de seguro por
cualquiera de las causas que se sefialan en los Reglamentos de
prestaciones, siempre que se respete la legislacién aplicable. A
este respecto, no se perdera la condicién de Mutualista por
acceder a la condicion de beneficiario de la prestacién de
jubilacién, salvo que se opte por percibir integramente el saldo
acumulado.
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Articulo 13°. Efectos de la baja.

1.

a|

b

C

d

Cuando un Mutualista cause baja en la Entidad, tendra derecho al
cobro de las derramas activas y la obligacién del pago de las
pasivas acordadas y no satisfechas. También tendra derecho a que,
una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se produzca la
baja, le sean devueltas las cantidades que hubiere aportado al
fondo mutual, salvo que hubieren sido consumidas en
cumplimiento de la funcién especifica del mismo y siempre con
deduccion de las cantidades que adeudase a la Entidad.

La baja en la Mutualidad surtira efectos:
) En el caso del fallecimiento, desde su fecha.

) Con la solicitud de baja a peticién propia, desde la fecha de
recepcién de toda la documentacién, constatada a través del
registro de entrada, sin derecho a devolucién de la cuota
corriente.

En la falta de pago de las derramas pasivas y de aportaciones
obligatorias al fondo mutual, desde que hubiera sido requerido
para el pago en el domicilio designado a tal fin; no obstante, el
contrato de seguro continuara vigente hasta el préximo
vencimiento del periodo en curso, en cuyo momento quedara
extinguido, pero subsistiendo la responsabilidad del Mutualista
por las deudas pendientes.

En la baja por falta de pago de las cuotas, o fraccién de cuota,
siguientes a la primera, se producira transcurridos seis meses
desde la fecha del vencimiento del primer recibo impagado, sin
necesidad de acuerdo, notificacién expresa, requerimiento o
reclamacién previa.

El acuerdo de baja de un Mutualista sera notificado al propio
interesado, a su Colegio, en su caso, al Consejo Autonémico, al
Consejo General de Procuradores y al Instituto Nacional de la
Seguridad Social y, si procediera, a cualquier otro organismo que asi
lo requiera, a los efectos establecidos en la legislacion de seguros en
relacion a la previsiéon social.
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Articulo 14°. Reingreso de Mutualistas.

1. Los que hubieran causado baja como Mutualistas, podran solicitar
su reingreso, previo el oportuno reconocimiento meédico, siempre
que cumplan las condiciones y requisitos necesarios para su
incorporacion.

2. En los casos de haber mantenido, durante ese periodo de baja, el
ejercicio de la profesién de Procurador, deberan acreditar que han
cotizado en el RETA durante el tiempo de la baja en la Mutualidad,
si bien el caracter complementario o alternativo del reingreso
quedara sujeto a lo contemplado en la normativa legal aplicable al
supuesto de hecho.

CAPITULO 2- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS.

Articulo 15°. Derechos de los Mutualistas.

Los Mutualistas tienen los derechos que se les reconocen en el presente
articulo. Para el ejercicio de los mismos sera necesario que se
encuentren al corriente en el pago de todas sus obligaciones con la
Mutualidad

A. Derechos Politicos:

1. Tendran las cualidades de elector y elegible para los cargos sociales,
en los términos fijados en este Estatuto.

2. Tendran derecho de asistencia a las Asambleas Territoriales de su
demarcacién, donde contaran con un voto, pudiendo formular
propuestas y votar en las mismas en la forma que se determina en
el Art. 23 de este Estatuto.

B. Derechos Econémicos:

Participar en las derramas activas que se aprueben, en la forma
establecida en la legislacion vigente y en la distribucién del
patrimonio de la Mutualidad en caso de disolucién de la misma, en
funcién de las cuotas y aportaciones satisfechas por cada Mutualista
y de los riesgos cubiertos al mismo.

C. Derecho de informacién:

-99 -




1.

Los Mutualistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la
celebracion de cada Asamblea General, los informes basicos o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia. El Consejo Directivo estara
obligado a proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. Esta excepcién no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por, al menos, la cuarta parte de los Mutualistas
censados al 31 de diciembre del afio precedente.

Cuando en el Orden del Dia se prevea someter a debate la
aprobacién de cuentas del ejercicio o cualquier otra propuesta
econémica, en la sede social estaran a disposicion de los
Mutualistas las cuentas anuales y los informes de auditoria y de la
Comisién de Control o documentos que reflejen la propuesta
econdémica. Dicho examen se hara efectivo desde la convocatoria de
la Asamblea hasta su celebracion dentro del horario laboral de la
Entidad.

Ademas, podran solicitar al Consejo Directivo las aclaraciones o
explicaciones que se formulen por escrito, hasta cinco dias antes de
la fecha prevista para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria, y que dependiendo del volumen y de las materias
planteadas, el Presidente de la Asamblea General determinara la
forma en que deban ser contestadas en el acto asambleario.

El Mutualista tiene derecho a conocer en todo momento la
normativa estatutaria y concretamente del desarrollo del objeto
social, prestacional, de las primas y de las condiciones generales y
particulares de su contrato.

En el momento de la peticién o antes del alta del asegurado, la
Mutualidad informara sobre la referida normativa e indicara cual es
la sede o en su caso, la sucursal o delegacion donde se formalizara
el contrato, asi como de cual es el Organo y la autoridad a quienes
corresponde el control de la actividad de la propia Mutualidad.

Las modificaciones sobre la normativa de caracter general deberan
ser divulgadas ampliamente a través de la Pagina Web de la
Mutualidad y mediante remisién al correspondiente Delegado de la
Mutualidad, los Colegios de Procuradores o su Consejo General. Por
lo menos, una vez al afo, la Mutualidad dara cuenta de la
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informacién econémica o financiera que afecte a todos los
Mutualistas.

3. Las comunicaciones entre la Mutualidad y los mutualistas, incluida,

la remision de cualquier documento, condiciones generales o
particulares, solicitudes o informacién, podran realizarse por los
medios electrénicos que acuerde el Consejo Directivo de la
Mutualidad.

En este sentido, en el area privada del sitio web de la Mutualidad, se
encontraran disponibles para su consulta las vigentes condiciones,
tanto generales como particulares del seguro de prevision social.

Al tener acceso todo mutualista a dicha area privada, la informacion
que conste en la misma tienen caracter fehaciente, estando
permanentemente actualizada; siendo por tanto el presente portal
cauce adecuado de notificacion al mutualista de cualquier
notificacién, cambio o modificacién que con posterioridad al ejemplar
de la poéliza de seguros de cada mutualista, haya sido aprobado con
posterioridad por los érganos de gobierno de la Mutualidad, conforme
a los procedimientos estatutarios establecidos legalmente.

Aunque el mutualista decida no acceder al area privada o al area
publica de la web, no podra alegar desconocimiento o falta de
notificacién de los documentos en dicha pagina contenidos y de los
cambios o modificaciones que se hayan producido con posterioridad a
la suscripcién por el mutualista del seguro de prevision social.

Articulo 16°. Deberes de los Mutualistas.

Son deberes de los Mutualistas:

1.

2.

Cumplir con lo establecido en la Ley, en sus Reglamentos de
desarrollo, en este Estatuto y sus Reglamentos. Igualmente deberan
cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos
Sociales de la Mutualidad, a los que quedan sometidos incluso los
disidentes y los que no hayan participado en la reunién en que se
adoptaron.

Aceptar, salvo justa causa de excusa, los cargos sociales para los
que fueron elegidos o designados, asi como colaborar con la
Mutualidad en el cumplimiento de sus fines.
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3. Satisfacer el importe de las cuotas, asi como las primas o
aportaciones que les correspondan como consecuencia de las
prestaciones suscritas, en el plazo y condiciones establecidos.

4. Contribuir a la dotacién anual del Fondo Social solidario, por parte
de los Procuradores Mutualistas, creado al amparo de la legislacion
vigente y en la forma que se establece en su Reglamento especifico.
Asi como las derramas pasivas y demas cargas econémicas que les
correspondan en cumplimiento de lo previsto en este Estatuto o de
los acuerdos validos de los Organos Sociales.

Articulo 17°. Responsabilidad de los Mutualistas.

Los Mutualistas que causen baja seran responsables en los términos
establecidos en la legislacion vigente aplicable, de forma que cuando se
produzcan resultados negativos seran absorbidos por las derramas
pasivas, por las reservas patrimoniales y, en ultimo término, por el
fondo mutual. Todas estas operaciones quedaran totalmente ultimadas
en el gjercicio siguiente al que se hayan producido los resultados.

La responsabilidad econémica de los Mutualistas por las deudas
sociales quedara limitada a una cantidad que no podra ser superior al
50% del tercio de la suma de las cuotas que hubieran satisfecho en los
tres ultimos ejercicios, con independencia de las cuotas del ejercicio
corriente al pago y de las cuotas y derramas reglamentariamente
establecidas.

Los Mutualistas que causen baja seran responsables de las obligaciones
contraidas por la Mutualidad con anterioridad a la fecha en que aquélla
produzca efecto, conforme a lo establecido en el parrafo siguiente.

Los Mutualistas, a efectos de derramas activas o pasivas, se
consideraran adscritos a la Mutualidad por ejercicios completos,
cualquiera que sea la fecha en que causen baja dentro del ejercicio.

Articulo 18°. Responsabilidad de los directivos.

Los Mutualistas que desempefien funciones directivas seran
responsables ante la Asamblea General de las acciones y omisiones en
que incurran en el ejercicio de su cargo.
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Articulo 19°. Relaciones juridicas entre la Mutualidad y los
Mutualistas.

1.

Las relaciones juridicas entre la Mutualidad y cada Mutualista,
derivadas de la condiciéon de socio, se regiran por lo dispuesto en la
Ley, en las disposiciones de desarrollo y en este Estatuto, del que se
entregara un ejemplar a cada Mutualista en el momento de su
incorporacién.

Las relaciones juridicas entre la Mutualidad y cada Mutualista,
derivadas de la condicién de tomador del seguro o asegurado, se
regiran por lo previsto en los Reglamentos, sus Anexos o, en su
caso, en las polizas de seguro suscritas.

Al incorporarse a la Mutualidad se entregaran a cada Mutualista,
las Condiciones Particulares del Seguro de Prevision Social y el
Reglamento de prestaciones. Ademas, dicha documentacién estara
disponible en la pagina web de la Mutualidad, en el area privada de
cada mutualista, sirviendo dicho medio para pleno conocimiento de
los mismos.
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TITULO III. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CARGOS
DIRECTIVOS DE LA MUTUALIDAD

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 20°. Estructura de gobierno.

1. Son drganos de gobierno de la Mutualidad:
- La Asamblea General de Representantes.
- El Consejo Directivo.

2. Son cargos directivos de la Mutualidad:
- El Presidente.
- El Tesorero.
- El Secretario.
- Los restantes miembros del Consejo Directivo.

Articulo 21°. Asignacién y separacién de funciones y
responsabilidades.

La Mutualidad garantiza la asignacion, separacion y coordinacién de las
funciones y responsabilidades del sistema de gobierno a través de un
ordenamiento propio, describiendo tareas y responsabilidades de
acuerdo a la normativa vigente.

CAPITULO 2 - ASAMBLEAS DE LA MUTUALIDAD
Articulo 22°. Asamblea General.

1. La Asamblea General de Representantes es el érgano soberano de
formaciéon y expresion de la voluntad social, en las materias que le
atribuyen las disposiciones legales y los presentes Estatutos.

2. Integraran la Asamblea General:

a) Los Delegados territoriales o sus sustitutos en la forma prevista
en el articulo 23.

b) Los miembros del Consejo Directivo.

c) Los miembros de la Comisién de Control Financiero, éstos con
voz pero sin voto.

Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General, los que lo sean
del Consejo Directivo, quienes les sustituyan en sus funciones o, en
caso de no asistir, los que elija la propia Asamblea.
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3. Con voz pero sin voto asistiran, cuando fueren convocados:
- El Presidente del Consejo General de los Procuradores de Espafia.
- Los Miembros honorarios del Consejo Directivo.
- El Defensor del asegurado.
- Las personas que autorice el Consejo Directivo para informar o
prestar servicios a la Asamblea.

Articulo 23°. Asambleas Territoriales.

Previamente a la Asamblea General, se celebraran Asambleas
Territoriales de los mutualistas residentes en la provincia de su
domicilio con derecho a voto. En estas Asambleas Territoriales, cada
Mutualista podra delegar por escrito su representacion en otro, sin que
éste pueda representar a mas de tres Mutualistas.

Las Asambleas Territoriales seran convocadas por el Consejo Directivo
de la Mutualidad por medio de su inserciéon en la pagina web
corporativa inscrita en el Registro Mercantil o, alternativamente, por
conducto del Delegado provincial. Deberan celebrarse con una
antelacién minima de quince dias respecto a la celebracion de la
Asamblea General, determinandose por el Delegado Territorial la fecha,
hora y lugar de celebracion, mediante comunicaciéon a todos los
mutualistas de la provincia por medio de email o cualquier otro medio
que asegure su recepcion, asi como los que sin ser mutualistas activos
sean acreedores a la cobertura del Fondo Social o cuando se traten de
asuntos que afecten a sus expectativas de sus derechos.

Las Asambleas Territoriales seran presididas por un miembro del
Consejo Directivo o, en su ausencia, por el Delegado de la Mutualidad
en la provincia. En su defecto presidira la Asamblea Territorial el
mutualista mas antiguo de los presentes. Actuara, en todo caso, como
Secretario el Mutualista mas reciente de los presentes.

Cada tres anos, o cuando el cargo estuviese vacante, la Asamblea
Territorial votara, como ultimo punto del orden del dia, una terna entre
sus mutualistas para proponerlos como Delegados Provinciales al
Consejo Directivo de la Mutualidad. El representante de la Asamblea
Territorial sera, en todo caso, el mutualista mas votado de la terna
propuesta al Consejo Directivo de la Mutualidad. El Consejo Directivo,
con anterioridad a la Asamblea General, designara de entre la terna
propuesta al Delegado Provincial.

Cuando no hubiese que votar la terna para el cargo de Delegado, la
Asamblea Territorial elegirda a su representante ante la Asamblea
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General de entre los mutualistas presentes en la misma, incluido el
Delegado Provincial.

En prevencion de que el representante no pudiese acudir a la Asamblea
General, sc podra designar un suplente en la misma Asamblea
Territorial. Esta sustitucion debera ser por un Mutualista de su misma
provincia o un integrante del Consejo Directivo, haciendo constar en el
acta el nombre completo del mismo.

En las Asambleas Territoriales se dara a conocer el texto de los
acuerdos cuya aprobacion se vaya a proponer a la Asamblea General.

El Secretario debera levantar acta de la reunién, con las formalidades
previstas en la ley. Asimismo, dentro de los tres dias siguientes a su
celebracién, emitira certificacion, con el visto bueno del Presidente, en
la que se haran constar los acuerdos adoptados en relacién al Orden
del Dia de la Asamblea General y, en su caso, si éstos son vinculantes o
se ha dado voto abierto al representante provincial.

El representante provincial de los Mutualistas tendra un voto ante la
Asamblea General cuando el numero de mutualistas de su provincia
con derecho a asistir a la Asamblea Territorial sea inferior a trescientos,
y otro voto mas por cada trescientos Mutualistas més o fraccion.

Articulo 24°. Convocatoria de 1la Asamblea General de
Representantes.

1. La Asamblea General de Representantes se reunira, en sesién
Ordinaria, una vez al afo, dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, para examinar y aprobar, si procede, las cuentas
anuales del ejercicio anterior, la aplicacién del resultado y la gestiéon
del Consejo Directivo.

2. Podra reunirse en sesion extraordinaria cuando lo acuerde el
Consejo Directivo, o el Presidente, o a peticion del 5% de los
Mutualistas que hubiere al 31 de diciembre ltimo.

3. Las reuniones de la Asamblea General se convocaran por el Consejo
Directivo, con una antelacién minima de treinta dias antes de la
fecha fijada para su celebracion, mediante su insercién en la pagina
web  corporativa inscrita en el Registro Mercantil, o,
alternativamente, mediante anuncio publicado en un diario de
tirada nacional. En todo caso, la convocatoria sera expuesta en el
domicilio de la Mutualidad y notificada, a todos los mutualistas por
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medio del correo electronico que figure en los archivos de la
Mutualidad, siendo responsabilidad del mutualista mantener
actualizada dicha informacién.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital con respecto a la convocatoria de Juntas.

4. Los Mutualistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
colectivo, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de wuna Asamblea General de Representantes
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en la sede social de la Mutualidad dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. Dicho
complemento debera publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la celebracion de la Asamblea
General de Representantes, en caso contrario sera causa de nulidad
de esta ultima.

Articulo 25°. Constituciéon de las Asambleas.

Para que las Asambleas General y Territoriales se consideren
validamente constituidas en primera convocatoria, sera necesario que
estén presentes o representados la mitad mas uno de los asambleistas
con voto. La segunda convocatoria se convocarda al menos con una
hora de diferencia de la primera y se considerara validamente
constituida la Asamblea cualquiera que sea el namero de asambleistas
con voto, presentes o representados.

Articulo 26°. Funcionamiento de la Asamblea General de
Representantes.

1. Corresponde al Presidente de la Asamblea, dirigir los debates,
pudiendo limitar el nimero y la duracién de las intervenciones de
los asistentes y declarar un determinado asunto suficientemente
debatido.

También corresponde al Presidente decidir sobre la forma secreta,
nominativa o a mano alzada de las votaciones, salvo que un 25%, al
menos, de los asistentes solicite una u otra forma de votar y la
Asamblea asi lo acuerde.
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. Cada asambleista presente o representado tendra los votos de su

Asamblea Territorial, y los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados.
Para modificar este Estatuto o acordar la fusién, escision,
transformacién o disolucién de la Mutualidad, asi como para exigir
nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, serd necesaria
mayoria de los dos tercios de votos de los presentes y representados
con derecho a voto en esta materia.

En caso de que los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las
expectativas de derechos de un determinado grupo de Mutualistas,
incluyendo aquellos que hayan pasado a tener la condicién de
beneficiarios, el acuerdo habra de adoptarse por la mayoria de los
afectados.

Los miembros del Consejo Directivo podran delegar su voto, o votos,
en otro miembro.

El Secretario debera levantar acta de la reunién en la que se
expresard el lugar y la fecha de la misma, el numero de
asambleistas presentes o representados, un resumen de los asuntos
debatidos, las intervenciones, de las que se haya pedido que quede
constancia, las decisiones adoptadas, los resultados de las
votaciones y demas requisitos legales.

El acta debera ser aprobada, a continuaciéon de haberse celebrado la
Asamblea o dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente, el
Secretario y tres asambleistas designados por la propia Asamblea,
uno de los cuales debera ser elegido entre los que hayan disentido
de los acuerdos, debiendo en este caso firmarse por todos ellos.

El acta se remite a todos los integrantes de la Asamblea en el plazo
maximo de 30 dias, al objeto de que éstos puedan formular las
observaciones o reparos oportunos en los 30 dias siguientes, a la
vista de las cuales se redactara el acta definitiva que se incorporara
al correspondiente Libro, pudiendo cualquier Mutualista obtener
certificacion de los acuerdos adoptados.

. El Consejo Directivo podra solicitarla presencia de un Notario para

que levante el acta, que tendra la consideraciéon de acta de la
Asamblea.

Dicha acta sera remitida, para su conocimiento, a todos los
integrantes de la Asamblea por medio del correo electrénico que
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figure en los archivos de la Mutualidad, siendo responsabilidad del
asambleista mantener actualizada dicha informacion.

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, a
este Estatuto o lesionen en beneficio de uno o de varios Mutualistas
los intereses de la entidad, podran ser impugnados de conformidad
con el procedimiento establecido en la Ley de Sociedades de capital.

El Consejo Directivo cuidara de dar la maxima y pronta informacién
de las decisiones adoptadas en cada Asamblea General, mediante la
Pagina Web y por medio del correo electrénico que figure en los
archivos de la Mutualidad, siendo responsabilidad del asambleista
mantener actualizada dicha informacién, o cualquier otro
procedimiento adecuado.

Articulo 27°. Funciones de la Asamblea General de Representantes.

La Asamblea General podra debatir sobre cualquier asunto propio de la
Mutualidad, siendo indelegables las competencias siguientes:

1.

Examinar y aprobar, si procede, la gestiéon del Consejo Directivo, las
cuentas anuales y la aplicacién del resultado.

Nombrar y revocar los miembros del Consejo Directivo.

Nombrar y revocar los miembros de la Comisiéon de Control
Financiero y Auditores de Cuentas.

Aprobar el Estatuto, asi como sus modificaciones, a propuesta del
Consejo Directivo.

Aprobar la creacién, modificacion o extincién de Reglamentos de
prestaciones, subsidios, y servicios, asi como los productos
aseguradores que tenga constituidos la Mutualidad, incluido el del
Fondo Social, de conformidad con la legislaciéon vigente.

Fijar las cuotas anuales y su posible fraccionamiento y, en su caso,
el anticipo a cuenta de las mismas.

Acordar la cesién de cartera; disolucién, fusién, escisiébn o
transformaciéon de la entidad; asi como la constitucion de
agrupaciones de interés econémico o la adhesion a las ya
constituidas y la constitucién de uniones temporales de empresas,
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10.

1

—_

12.

13.

de acuerdo con lo establecido en este Estatuto y en la legislacion
vigente.

Acordar las aportaciones obligatorias al fondo mutual, asi como el
reintegro de las mismas y, en su caso, las derramas activas y
pasivas, asi como su distribucién.

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos, asi como su
liquidacioén.

Destinar todo o parte de los excedentes al Fondo Social, a propuesta
del Consejo Directivo.

. Nombrar las Entidades o Personas Protectoras de la Mutualidad, a

propuesta del Consejo Directivo.
Acordar el cambio de domicilio social a otra localidad.

Cuantas otras funciones le vengan reconocidas como de su
competencia por la legislacion aplicable.

Articulo 28°. Eleccién del Consejo Directivo y de la Comisién de
Control Financiero.

En la reunién de la Asamblea General, que se celebrara en el primer
semestre de cada afno, se procedera a la eleccion para cubrir las
vacantes del Consejo Directivo y la Comision de Control Financiero,
regulada en el Titulo V de este Estatuto.

Las elecciones se anunciaran, al menos, con veinte dias de
antelacién a la convocatoria de la Asamblea General, mediante
anuncio expuesto en el domicilio de la Mutualidad y notificado, para
su difusién, a todos los Mutualistas, por medio del correo
electrénico que figure en los archivos de la Mutualidad, siendo
responsabilidad del Mutualista mantener actualizada dicha
informacién, en el que, se hara constar como minimo, las vacantes
que deban ser cubiertas y el plazo de presentacion de candidaturas.

Todos los Mutualistas podran presentar su candidatura para cubrir
las vacantes en el Consejo Directivo y Comisién de Control
Financiero, debiendo cumplir como condicién indispensable para
ser elegible, estar al corriente en todas las obligaciones con la
Mutualidad y cumplir los requisitos de capacidad, honorabilidad y
compatibilidad exigidas por este Estatuto.
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Si en el transcurso del anuncio de elecciones, al momento de la
eleccion, se produjeran nuevas vacantes en el Consejo Directivo,
éstas podran ser cubiertas, siempre y cuando asi lo autorice la
Asamblea, por aquellos candidatos que se hubiesen presentado y no
hubiesen obtenido el numero de votos necesarios para cubrir las
vacantes iniciales, si bien, en este caso, solamente por el periodo
que reste de mandato a cada una de ellas.

En el supuesto de que las vacantes no se cubrieran por peticion
voluntaria, las mismas tendran que cubrirse obligatoriamente,
eligiéndose mediante votacién de entre todos los presentes en la
Asamblea General que no sean inelegibles, hasta cubrirlas.

Cada candidato podra designar wun interventor entre los
asambleistas.

Los asambleistas seran llamados para votar por orden alfabético de
las respectivas provincias y emitiran el voto en forma secreta.

Los representantes de los Mutualistas y cargos del Consejo Directivo
podran emitir tantos votos como miembros del Consejo deban
renovarse.

Finalizada la votacién, se procedera al escrutinio publico de los
votos, proclaméandose los candidatos que obtengan un mayor
numero de votos. En caso de empate se designara al Mutualista con
mayor antigliedad en la afiliacion a la Mutualidad.

CAPITULO 3 - CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 29°. Concepto.

El Consejo Directivo es el organo ejecutivo de los acuerdos de la
Asamblea General y, ademas, le corresponde representar, gobernar y
gestionar la Mutualidad para el mejor cumplimiento de sus fines, con
sujecion al Estatuto, Reglamentos y demas legislaciéon aplicable.

Articulo 30°. Composicién del Consejo Directivo.

1.

El Consejo Directivo estara compuesto por doce Consejeros, de los

cuales:

- 10 miembros, seran elegidos por votacién entre todos los
Procuradores ejercientes Mutualistas.
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- 2 miembros, seran elegidos por votacién entre todos los
Mutualistas.

Todos ellos, excepto los Miembros Honorarios, seran elegidos por la
Asamblea General.

Para poder ser elegido miembro del Consejo Directivo se precisa
tener una antigliedad minima de cinco afios como Mutualista en el
momento de la votacién y cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperio de sus cargos por la legislacién vigente.

El Consejo Directivo, en la primera reunién que celebre con
posterioridad a la Asamblea General de Representantes, designara,
mediante votacion secreta al Presidente, en caso de que se produzca
la vacante.

El Presidente y el Secretario del Consejo Directivo lo seran también
de la Asamblea de Representantes.

Cuando proceda la designacién del Presidente, deberan estar
presentes, como minimo, las tres cuartas partes de los miembros del
Consejo Directivo.

El Presidente designara de entre los Miembros del Consejo Directivo
las personas que habran de sustituir al Secretario y al Tesorero en
ausencia de éstos y ademas podra designar adjuntos a la
presidencia.

Los miembros del Consejo Directivo estaran sujetos a las
incompatibilidades previstas en la normativa vigente y deberan
comunicar la falta de cumplimiento sobrevenida de los requisitos
aplicables en cada caso.

La duracién del mandato de los miembros del Consejo Directivo sera
de cuatro afnos, renovandose cuando expire el mandato, pudiendo
ser reelegidos.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo se proveeran
en la siguiente Asamblea General por el periodo que reste de
mandato respecto de cada una de ellas. Si por cualquier causa se
produjera un tercio o mas vacantes, el Consejo Directivo convocara
Asamblea General para la celebracion de elecciones en el plazo
maéaximo de tres meses.
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9.

Los cargos directivos de la Mutualidad cesaran:

a) A peticion propia.

b) Por término del mandato.

c) Por reprobacién de la Asamblea General adoptado por mayoria.

d) Por incompatibilidad sobrevenida en los supuestos previstos en la
normativa aplicable.

En caso de tres faltas seguidas de asistencia a las reuniones del
Consejo Directivo sin causa justificada segun el propio Consejo, éste
podra declarar la renuncia del reincidente y proponer a la Asamblea
General de Representantes el nombramiento de un sustituto que se
elegira conforme a lo dispuesto anteriormente.

Articulo 31°. Reuniones del Consejo Directivo y adopcion de
acuerdos.

El Consejo Directivo se reunira tantas veces como sea necesario, por
decision del Presidente, con un minimo de 8 reuniones al afio.

Ademas de estas reuniones preceptivas, se reunira siempre que sea
convocado a iniciativa del Presidente o por haberlo asi solicitado la
mitad mas uno de sus miembros.

En caso de situaciones de crisis se convocara, si es necesario, de
forma extraordinaria o se incorporara el riesgo detectado al Orden
del Dia previsto, adoptando las medidas oportunas.

La convocatoria para las reuniones del Consejo Directivo debera
hacerse con una antelacién minima de cinco dias, salvo caso de
urgencia, y a la convocatoria deberda acompanarse el Orden del Dia
de la sesién correspondiente, la que se notificara a los componentes
del mismo.

Las reuniones del Consejo Directivo estaran presididas por el
Presidente y, en su defecto, por el Vicepresidente. En ausencia de
ambos, el Consejo Directivo quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la
mayoria de los miembros, eligiéndose a uno, por y entre los
presentes, para presidir la reunién.

Los miembros del Consejo Directivo podran delegar su

representacién por escrito, en otro miembro del mismo, mediando
causa justificada.
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10.

11.

Los acuerdos del Consejo Directivo, se tomaran por mayoria simple
de los miembros presentes o representados, decidiendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente, y seran ejecutivos desde el
momento de su adopcién.

Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no consten
en el Orden del Dia, salvo los que correspondan a la convocatoria de
una nueva reunion.

De las reuniones del Consejo Directivo, se levantard acta por el
Secretario, que se recogera en el correspondiente Libro, y se
autorizara con la firma del Presidente.

Podran participar en las reuniones del Consejo Directivo, cuando asi
fueren convocados por el Presidente, los Miembros Honorarios del
mismo, asi como aquellas personas o entidades que el Consejo
estime convenientes. Tendran voz pero no voto.

Actuaran como oOrganos asesores del Consejo Directivo los
responsables de las politicas y funciones fundamentales del sistema
de gobierno en las materias que les compete y todos los autorizados
por el Consejo Directivo o determinados en la legislacion vigente.

Articulo 32°. Funciones.

El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

Designar y cesar a los cargos de direccién de la Mutualidad
relacionados con el art. 20 de este Estatuto.

Dirigir las actividades de la Mutualidad en el marco de sus
competencias y fijar las directrices generales de actuacion para el
cumplimiento de las finalidades de la misma.

Nombrar y cesar al Director General, al Actuario, y demas
profesionales que asesoren en la gestion de la Mutualidad.

Proponer a la Asamblea el nombramiento de Entidades o Personas
Protectoras de la Mutualidad.

Otorgar los honores y distinciones con arreglo a lo que se
desarrollara en el oportuno Reglamento elaborado al efecto.

Convocar las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Presentar a la Asamblea General las cuentas anuales, el informe de
los auditores y de gestién, la propuesta de aplicacion del resultado,
el Presupuesto anual de gastos y la liquidacion del ejercicio anterior,
y la situacién financiera y de solvencia de la Mutualidad.

Ejercer el control de la gestion de la Comision Ejecutiva y demas
cargos de direccién de la Mutualidad. El Consejo Directivo podra, en
cualquier momento, ejercer las funciones de la Comisién Ejecutiva
si asi lo acuerda el Presidente y sin que suponga la revocacion de las
mismas.

Proponer a la Asamblea General los asuntos de exclusiva
competencia de la misma para su aprobacién, en su caso.

Acordar y ejecutar la realizacion de los actos de disposicion de los
fondos sociales, relativos a bienes muebles, valores y derechos.

Adquirir, vender, ceder, enajenar, gravar, pignorar, permutar,
segregar e hipotecar los bienes propios de la Entidad.

Proponer a la Asamblea las cuotas anuales y su posible
fraccionamiento y, en su caso, el anticipo a cuenta de las mismas y
derramas pasivas y las cuotas mensuales de anticipo a cuenta de
las mismas.

Dar desarrollo a los acuerdos de la Asamblea General relativos a la
creacién y modificacién de los Anexos reglamentarios, modificacion
de prestaciones, asi como a la creacion, modificacién y formalizacion
de pélizas de seguro, Condiciones Particulares del Seguro de
Previsién Social, suplementos y contratos sinalagmaticos relativos al
Fondo Social.

Interpretar el Estatuto y Reglamentos y suplir las omisiones que en
su aplicacién se observen, dando cuenta a la Asamblea General, a
los efectos que procedan.

Los demas actos y acuerdos en los que este Estatuto le otorguen
competencia y, en general, todos los actos de gobierno,
administracién y representacién que, no estando reservados
expresamente a la Asamblea General, sean necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Mutualidad.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Las anteriores funciones podran ser delegadas de forma expresa a
favor de la Comision Ejecutiva, del Presidente o del Vice-Presidente.

Designar las personas con cuyas firmas se puedan movilizar los
fondos de la Mutualidad.

Resolver en ultima instancia los procedimientos y expedientes que
se tramiten en la entidad, salvo las impugnaciones contra acuerdos
de caracter societario emanados de la Asamblea de Representantes.

Asimismo, el Consejo Directivo podra crear las Comisiones que
estime oportunas para el buen funcionamiento del mismo y de la
Mutualidad.

Gestionar el Fondo y obra social.
Nombrar Delegados de la Mutualidad en cada provincia.

Aprobar y seleccionar la externalizacién de funciones fundamentales
del sistema de gobierno.

Designar y aprobar la estructura de gobierno de la Mutualidad,
incluido los responsables de las funciones fundamentales y las
politicas del sistema de gobierno.

Sera el Gltimo responsable del control interno de la Mutualidad.

Aprobar las politicas internas de la Mutualidad y sus
modificaciones, sin que pueda delegar esta funcién en otro érgano
inferior.

Garantizar la eficacia de las politicas que regulan el funcionamiento
interno de la Mutualidad.

Aprobar el informe de evaluacién interna de los riesgos y solvencia
de la entidad (ORSA) y el informe sobre la situacién financiera y
solvencia (ISFS).

Aprobar y definir el apetito y la tolerancia al riesgo de la Mutualidad.

Supervisar la informaciéon presentada a la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

Adoptar las medidas oportunas en situaciones de crisis.

Elegir la URL o sitio WEB de la WEB corporativa aprobada por la
Asamblea General, asi como su modificacién, traslado, supresion,
supervisién y control con los medios de calidad que considere.
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32. Habilitar, a través de la propia web corporativa y otros medios
telematicos y electrénicos, el correspondiente dispositivo de contacto
con los Mutualistas.

A tal efecto, podra establecer y distinguir en la pagina web un area
de acceso privado para el mutualista de un area de acceso publico.

33. Todas aquellas funciones determinadas en la normativa y politicas
internas que rigen la Mutualidad.

Articulo 33°. Gratuidad de los cargos.

El desemperio del cargo de todos los componentes del Consejo Directivo
no sera retribuido, salvo acuerdo expreso de la Asamblea de
Representantes, sin perjuicio de que la Entidad asuma directamente, o
en su caso reintegre, los gastos en que incurran por su asistencia a las
reuniones que se convoqguen, asi como todos los que se produzcan en el
desemperio de su cargo.

CAPITULO 4 - CARGOS DIRECTIVOS DE LA MUTUALIDAD

Articulo 34°.Presidente de la Mutualidad.

El Presidente sera designado por y entre los miembros del Consejo
Directivo, mediante votacién secreta, siendo elegibles todos aquellos
miembros del Consejo Directivo que tengan la condicion de procurador
ejerciente y una antigiedad como miembro no inferior a cuatro afos.
En caso de empate se designara al Mutualista con mayor antigliedad en
la afiliacion a la Mutualidad.

En caso de vacante de la Presidencia por cualquier causa, ejercera sus
funciones el Vice-Presidente, debiendo convocarse al Consejo Directivo
en el plazo maximo de un mes, para designacion de nuevo Presidente.
El asi elegido lo sera solamente el periodo que reste hasta la renovacion
estatutaria.

El cargo de Presidente de la Mutualidad tendra el tratamiento honorifico
de Excelentisimo Sefior, con caracter vitalicio.

Correspondera al Presidente:

1. Representar a la Mutualidad en todos los actos y contratos que se
celebren, asi como ante las autoridades, Organismos y Centros de
las Administraciones Publicas y entidades de toda clase, publicas y
privadas, y otorgar y firmar, en nombre de la Mutualidad, los
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poderes que sean necesarios para ejercitar en juicio y fuera de él
todas las acciones que correspondan ante los Tribunales, Juzgados
y Organismos de la Administracién.

En caso de considerarlo necesario, el Presidente podra delegar esta
representacién en algun directivo de la Mutualidad o en el Director
General; por escrito, de forma expresa ya para un asunto concreto.

Convocar y presidir las Reuniones de los Organos Sociales, fijando
el Orden del Dia y dirigiendo los debates.

Ostentar la alta direccién técnica y administrativa de la Entidad,
inspeccionando sus servicios administrativos cuando lo estime
oportuno, proponiendo a los Organos Sociales cualquier
modificacion para el buen funcionamiento de la misma.

Actuar con iniciativa propia en la consecuciéon de los fines de la
Entidad, sin perjuicio de dar cuenta al Consejo Directivo cuando
haya adoptado decisiones de trascendencia general, para su
ratificacion.

Autorizar con su firma, mancomunadamente con el Vice-Presidente,
Tesorero, Secretario o Director General, las 6rdenes de pago o
disposiciones de fondos de la Mutualidad, asi como con aquellas
personas que, de conformidad con el articulo 32.17, hayan sido
designadas para poder movilizar fondos de la Mutualidad.

Resolver con caracter de urgencia, ejercitando las facultades de los
Organos Sociales, en aquellos asuntos que requieran una solucién
inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera
reunién que se celebre.

Asistir con voz y voto a todas las reuniones que considere
conveniente de la Comisiéon de Inversiones o de cualquier otra
Comisién que cree el Consejo Directivo.

Autorizar con su firma las certificaciones y demas documentos
expedidos por el Secretario.

Las demas que le atribuya este Estatuto o le sean expresamente

delegadas por los érganos respectivos. Asi como las dispuestas en el
resto de normativa interna de la Mutualidad.
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10. En todos los érganos que preside, su voto, en caso de empate, es de
calidad.

Articulo 35°.Vice-presidente de la Mutualidad.

El Vice-Presidente sera designado entre los miembros del Consejo
Directivo, por el Presidente, debiendo tener una antigiiedad no inferior a
cuatro afnos como Miembro en el Consejo Directivo.

Correspondera al Vice-Presidente colaborar y asistir al Presidente en el
ejercicio de sus funciones, sustituyéndole en caso de fallecimiento,
vacante, enfermedad o ausencia, asi como realizar cuantas funciones le
sean encomendadas o delegadas por el Presidente, para la mejor
representacion y gobierno de los intereses de la Mutualidad.

Articulo 36°. Secretario de la Mutualidad.

El Secretario sera designado entre los miembros del Consejo Directivo,
por el Presidente, siendo elegibles todos aquellos que tengan una
antigiedad como Miembros en el Consejo Directivo no inferior a tres
afios.

Correspondera al Secretario:

1. Actuar como tal en las reuniones de los Organos Sociales,
redactando las actas, que habran de ser autorizadas con la firma del
Presidente.

2. Preparar anualmente el proyecto de Memoria del gjercicio.

3. Asistir al Presidente en la redaccion del Orden del Dia de las
Reuniones de los Organos Sociales y cursar las convocatorias para

ellas.

4. Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones que
sean procedentes.

5. Tramitar los expedientes y cursar las comunicaciones que a la
Mutualidad conciernan.

6. Inspeccionar los servicios administrativos y actividades de la
Mutualidad cuando lo estime oportuno.

7. Custodiar los Libros y documentos de la entidad.
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8. Las demas atribuciones que le delegue el Presidente y las que
resulten de este Estatuto y las recogidas en el resto de regulaciones
internas de la Mutualidad.

Articulo 37°. Tesorero de la Mutualidad.

El Tesorero sera designado entre los miembros del Consejo Directivo,
por el Presidente, siendo elegibles todos aquellos que tengan una
antigliedad como Miembros en el Consejo Directivo no inferior a tres
anos.

Correspondera al Tesorero:

1. Realizar los cobros, asi como efectuar los pagos que le sean
ordenados.

2. Custodiar los libros de contabilidad, comprobantes de cobros y
pagos y cualquier otra clase de documentos relacionados con la
Tesoreria.

3. Autorizar con su firma, mancomunadamente con el Presidente,
Vice-Presidente, Secretario o Director General, asi como con
aquellas personas que, de conformidad con el articulo 32.17 del
Estatuto, hayan sido designadas para poder movilizar fondos de la
Mutualidad, las 6rdenes de pago y la disposicion de los fondos y
valores en la forma prevista en los presentes Estatutos asi como las
ordenes de transferencia de los fondos a realizar. Custodiar los
cuadernos de cheques y efectos para utilizacion de las cuentas
bancarias, los cuales debera firmar en union de los miembros de la
Comisién Ejecutiva debidamente autorizados, asi como las érdenes
de transferencia cuando se utilice este medio de pago. En igual
forma, firmara las ordenes de compra o venta de valores, las
solicitudes de cheques al Banco con cargo a la cuenta corriente de
la Mutualidad para el pago de subsidios y las transferencias de
fondos que sean precisas realizar. En caso de ausencia, enfermedad
o fallecimiento del Tesorero, o si se hallare vacante el cargo, su firma
sera sustituida por la del Presidente, Vicepresidente o Secretario de
la Mutualidad.

4. Llevar a efecto los acuerdos sobre inversiones financieras efectuadas

por la Mutualidad, asi como el seguimiento y control de las mismas,
proponiendo al Consejo Directivo las medidas que estime oportunas.
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Informar a la Comisién Ejecutiva, Consejo Directivo y Asamblea
General de Representantes en las reuniones que preceptivamente
hayan de celebrar los citados Organismos de todas aquellas
materias de su competencia.

Presidir la Comision de Inversiones.
Las demas que le atribuya este Estatuto o le sean expresamente

delegadas por los 6rganos de gobierno. Asi como las dispuestas en el
resto de normativa interna de la Mutualidad.

Articulo 38°. Director General de la Mutualidad.

1.

La gestion administrativa de la Mutualidad estara a cargo del
Director General, nombrado por el Consejo Directivo, el cual asistira
con voz pero sin voto, a las reuniones de la Comisién Ejecutiva,
Consejo Directivo, Comité de Remuneraciones y Asamblea de
Representantes de la Entidad para las que fuera convocado, asi
como el resto de reuniones cuando sea requerida su presencia.

El Director General tendra las atribuciones que le delegue el Consejo
Directivo, la Comision Ejecutiva y el Presidente.

El Director General, como encargado de la direccion efectiva de la
Mutualidad, esta obligado a cumplir con los requisitos recogidos en
la legislacion vigente.

Sus funciones comprenderan:

a) Organizar las oficinas y servicios de la Mutualidad.

b) Ostentar la jefatura inmediata del personal.

c) Actuar con plenas atribuciones en cuanto se refiere a la
distribucién y organizacion del trabajo, disciplina y régimen
interior.

d) Gestionar la recaudacion de los ingresos confiada a los servicios
administrativos de la Mutualidad, otorgando las correspondientes

cartas de pago.

d) Confeccionar el Presupuesto anual de gastos generales de la
entidad, que debera ser presentado al Consejo Directivo.
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e) Dar las ordenes de toda clase de pagos cuya inversién haya sido
previamente autorizada.

f) Facilitar a los miembros del Consejo Directivo cuantos datos
soliciten con relacion a la situacién de la Mutualidad.

g) Presentar el balance de activo y pasivo y cuentas anuales al
Consejo Directivo.

h) Resolver, por delegacion de la Comisiéon Ejecutiva, las solicitudes
de incorporacién o de suscripcion de prestaciones y los
expedientes de reconocimiento de derecho a las mismas, asi como
las solicitudes de baja voluntarias. En caso de existir alguna
dificultad para su tramitacion dara cuenta de todo ello, en la
primera reunién, a la Comisién Ejecutiva o al Consejo Directivo

i} Las demas facultades inherentes a una normal administracién.

j) El cargo se ejercera por persona fisica y sera retribuido.

k) Actualizar las politicas del sistema de gobierno y presentarlas al
Consejo Directivo para su aprobacion.

=

Asegurar la adecuada formaciéon de los empleados de la
Mutualidad, una comunicacion horizontal y vertical fluida por la
que se transmiten los conocimientos necesarios para el desarrollo
de las tareas de cada empleado y de que cada nueva actividad
teniendo en cuenta los posibles riesgos en los que incurriria la
Mutualidad.

m)jRevisar la informacién que debe ser remitida al érgano supervisor
de ambito nacional.

n) Las demaés atribuciones delegadas o asignadas que resulten del
ordenamiento interno de la Mutualidad.

CAPIiTULO 5- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 39°. Inscripcién de los administradores y comunicacién.

1.

Los nombramientos de los miembros que integren el Consejo
Directivo se inscribiran en los Registros Especiales establecidos en
la legislacion vigente.
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2.

Cualquier cambio en la identidad de las personas que dirigen de
forma efectiva la Mutualidad o sean responsables de funciones
fundamentales del sistema de gobierno se comunicara a la Direcciéon
General de Seguros y Fondos de Pensiones, junto con toda la
informacién necesaria para evaluar si los nuevos responsables
cumplen los requisitos en los términos y plazos legalmente
previstos.

Articulo 40°. Requisitos objetivos y subjetivos de los miembros del
Consejo.

1.

Los miembros del Consejo Directivo deberan ser personas fisicas y
tener la condicion de Socio- Mutualista, aunque representen a una
entidad protectora.

Deberan concurrir y cumplir con los requisitos de capacidad legal,
cualificacién y experiencia profesional y honorabilidad exigibles por
las leyes del sector asegurador a nivel nacional y comunitario a las
que se encuentra sujeta la actividad de la Mutualidad.

No podran ostentar estos cargos las personas que hubieran sido
destituidas, durante los cinco afios siguientes a la destitucion.

CAPITULO 6- RESPONSABILIDADES Y DEBERES

Articulo 41°. Conflicto de intereses.

1.

Esta prohibido a los cargos de administracion y direcciéon, adquirir o
conservar un interés o realizar una actividad que genere conflicto de
intereses con la Mutualidad.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo Directivo las
situaciones de conflicto de interés que pudieran tener con la
Mutualidad y, en concreto, cualquier actividad remunerada que
desempefien en otras sociedades o entidades o que ejerzan por
cuenta propia y, en general, cualquier otra situacién que pueda
afectar o resultar relevante para el cumplimento de sus deberes
como consejeros de la Mutualidad, tan pronto como adviertan la
existencia o la posibilidad del conflicto.

En todo supuesto en el que exista cualquier género de duda acerca
del posible conflicto de interés, el Consejero debera informar
anticipadamente de la situacion al Consejo, que decidira sobre ese
extremo.

Con caracter general, los Consejeros se abstendran de intervenir en
las deliberaciones y votaciones sobre cualquier cuestioén en las que
tengan un interés personal.
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Articulo 42°. Deber de diligencia.

1.

Los responsables de la administracién y direccion de la Mutualidad
deberan desempenar el cargo y cumplir con los deberes impuestos
por las leyes y estatutos con la diligencia de un adecuado
empresario.

Tendran el deber de exigir y el derecho de recabar de la Mutualidad
la informacién adecuada y necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 43°. Deber de lealtad

Deberan desempeniar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Mutualidad.

Adquieren un deber de mantener confidencialidad y no divulgacién
de todos los asuntos, deliberaciones, votaciéon y adopcion de
acuerdos que se traten en las reuniones de dicho Consejo Directivo,
asi como estar prohibida la transcripcion de las actas que al efecto
se levanten y de las comunicaciones internas entre los miembros del
Consejo Directivo y personal de la Mutualidad, cualquiera que sea el
medio por el que se realicen.

La infraccién de este deber determinara la obligacion de indemnizar
el dafio causado y de devolver el enriquecimiento injusto obtenido
por el consejero.
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TITULO IV. DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

CAPITULO 1 - LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 44°. Concepto.

La Comisién Ejecutiva es el 6rgano colegiado de permanente actuacion
en el gobierno, gestién, administracion y direcciéon de la Mutualidad,
bajo el control del Consejo Directivo.

Articulo 45°. Composicion.

La Comisién Ejecutiva estara formada por el Presidente, el Tesorero y el
Secretario.

Articulo 46°. Convocatoria.

La Comisién Ejecutiva se reunird cuantas veces sea necesario, por
decisién del Presidente.

La convocatoria para las reuniones de la Comision Ejecutiva debera
hacerse con una antelacion minima de tres dias, salvo casos de
urgencia, y debera acompanarse el Orden del Dia de la sesién
correspondiente.

También podra reunirse, sin mediar convocatoria ni previo Orden del
Dia, si estando presentes todos sus miembros, coincidieran
unanimemente en constituirse en sesién para tratar determinadas
cuestiones.

Articulo 47°. Adopcién de acuerdos.

1. La Comisién Ejecutiva adoptara los acuerdos por mayoria simple de
los votos presentes y representados.

2. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no consten
en el Orden del Dia, salvo los que correspondan a la convocatoria de
una nueva reunién y los adoptados en la forma prevista en el
parrafo tercero del articulo 48 del presente Estatuto.

3. Se levantara acta de todas las reuniones de la Comisién Ejecutiva,
en la que se debera expresar el lugar y la fecha de las

deliberaciones, el numero de asistentes, entre presentes y
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representados, un resumen de los asuntos discutidos, las
intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, las
decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

Articulo 48°. Funciones.
1. Seran funciones de la Comisién Ejecutiva:

a) Suplir, para asuntos urgentes al Consejo Directivo en los periodos
entre sesiones, convocando a éste simultaneamente.

b) Acordar la admisién y baja de los Mutualistas, asi como proponer
al Consejo Directivo la revisiéon de las solicitudes que deban ser
condicionadas.

¢} Resolver las solicitudes de cualquier prestacién que otorga la
Mutualidad.

d) Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, cuantas
cuestiones estime oportunas y, en especial, la creacién de
nuevas prestaciones o servicios o la modificacion de los ya
existentes.

e) Decidir en materia de cobros y ordenaciéon de pagos.

fy Cuantas otras atribuciones le fueran expresamente
delegadas por el Consejo Directivo.

2. La Comisién Ejecutiva dara cuenta de sus actividades al
Consejo Directivo.

CAPITULO 2- DE LA COMISION DE INVERSIONES

Articulo 49°. Composicion.

1. La Comisién de inversiones estara formada por el Tesorero de la
Mutualidad y dos vocales elegidos por el Consejo Directivo.

2. Presidira la Comision de Inversiones el Tesorero de la Mutualidad.
Actuara como Secretario de la Comisién, la persona designada al
efecto por los miembros de la misma.

3. Podran asistir a la misma, como ponentes y sin el caracter de vocal,
cualquier empleado, directivo o asesor externo que se requiera al
efecto.
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4.

El nombramiento de los miembros de la Comisioén se realizaré por
un plazo de dos afos, susceptible de prérroga.

Articulo 50°. Funcionamiento.

1.

La Comisién de Inversiones regularda, en su caso, su propia
organizaciéon y funcionamiento.

Todas las operaciones consideradas adecuadas, se elevaran al
Consejo Directivo, para que decida sobre su idoneidad y en el caso
de que, por cuestiones de coyuntura del mercado la Comisién de
Inversiones, hubiera adoptado, por unanimidad de sus miembros, la
resolucion de realizarlas, se dara cuenta de ello en la siguiente
convocatoria del mismo, sin que, en ningun caso, esta disposiciéon
pueda suponer un porcentaje superior al 5% de la Cartera de
Inversiones.

Seran de aplicacién supletoria al funcionamiento de la Comision de
Inversiones las disposiciones y limites recogidos en la Politica de
Inversiones de la Mutualidad aprobada por Consejo Directivo.

Se reunira cada vez que sea convocada por su Presidente o lo
soliciten dos de sus miembros.

El Secretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismo
con el visto bueno del Presidente de la Comisién, de la que se dara
cuenta al Consejo Directivo. El Secretario se ocupara del archivo de
las actas, en la Secretaria del Consejo, y documentacién presentada
a la Comision.

Articulo 51°. Funciones.

1.

Estudiar y deliberar acerca de las ofertas de inversiéon que se
planteen.

Analizar el riesgo de las ofertas de inversion planteadas.

Supervisar y realizar un seguimiento de las operaciones de inversién
efectuadas por la Mutualidad.

Vigilar que la Mutualidad cumpla los limites impuestos por la
politica de inversiones fijada por el Consejo Directivo.

Promover la modificacién y adaptacién de la Politica de Inversiones
en base a nuevas exigencias legales, cambios en los mercados y
evolucion del negocio.

La Comision de Inversiones tendra acceso a toda la informacién y
documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.
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CAPITULO 3- COMITE DE REMUNERACIONES

Articulo 52°. Composicién.

1.

El Comité de remuneraciones estara compuesto por el Presidente,
Secretario, Tesorero y el Director General de la Mutualidad.

Presidira el Comité de Remuneraciones el Presidente de la
Mutualidad, y en su defecto, uno de los miembros del Consejo
Directivo presente en la reuniéon a eleccién del resto de
participantes.

Articulo 53°. Funcionamiento.

El Comité de remuneraciones actia de forma independiente y regulara,
€n su caso, su propia organizacién y funcionamiento. Las decisiones del
Comité seran remitidas al Consejo Directivo para su conocimiento.

Seran de aplicacion las disposiciones recogidas en la Politica de
remuneraciones definida y aprobada por el Consejo Directivo.

El Comité se reunira tantas veces como sus miembros estimen
necesario.

Articulo 54°. Funciones.

a) Presentar al Consejo la politica de remuneraciéon e
informarle de las practicas de remuneracion empleadas en la
Mutualidad.

b) Velar por el cumplimiento de la politica de remuneraciones y
su transparencia.

c) Evaluar anualmente el rendimiento del personal de la
Mutualidad y los criterios para la determinacién de esta
retribucién.

d) Servir como mecanismo de soluciéon de conflicto de intereses.

e) Revisar el sistema de remuneraciones anualmente,
presentando las modificaciones o valoraciones al Consejo
Directivo.
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TiTULO V. DE LA COMISION DE CONTROL FINANCIERO

Articulo 55°. Composicion.

1. Si bien la Mutualidad no tiene la obligacion de tener una Comision
de Control de caracter financiero, se establece este organo con el fin
de dar mayor transparencia a la gestién econémico-financiera de la
Mutualidad.

2. De entre los Socios Mutualistas de la Entidad, que no formen parte
del Consejo Directivo, la Asamblea General elegira a tres miembros,
dos de los cuales deberan ser Procuradores en ejercicio, que
formaran la Comisién de Control que tengan al menos tres afos de
antigliedad como Mutualista. Su mandato sera de tres anos, siendo
elegido uno cada afio por la Asamblea de Representantes, pudiendo
ser reelegidos. El desempefio del cargo sera a titulo gratuito, sin
perjuicio de que la Entidad reintegre los gastos en que incurran por
su asistencia a las reuniones que se convoquen, asi como todos los
que se produzcan en el desempefio de su cargo dentro de los limites
marcados por la normativa legal.

3. La Comision de Control se renovara por terceras partes cada afio, y
los miembros que hayan de cesar en las primeras renovaciones, se
designaran por sorteo, en la reunion que celebren para la redaccion
y emisién del informe anual. Las vacantes que se produzcan en la
Comision de Control se proveeran en la siguiente Asamblea General
por el tiempo que reste de mandato. Si por cualquier causa cesaran
dos miembros, la Comisién quedara automaticamente disuelta, sin
perjuicio de que, en la proxima Asamblea General que se celebre, se
vuelvan a proveer los cargos.

Articulo 56°. Funcionamiento.

1. La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran
dos miembros, siendo uno de ellos el Presidente, salvo la sesién en
que se apruebe el informe anual, a la que necesariamente deberan
concurrir los tres miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple y en caso de empate, decidira el voto de calidad del
Presidente. Cualquiera de los Comisionados podra formular votos
particulares.

2. Esta Comision verificara el funcionamiento econémico-financiero de
la Entidad, consignando el resultado de sus trabajos en un informe
escrito dirigido al Presidente de la Mutualidad, para su adecuada
presentacién a la Asamblea General Ordinaria y en su caso, a la
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Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones u organismo
correspondiente, en la forma y plazos legalmente establecidos.

3. Para el desarrollo de su labor, podra examinar en la propia sede de
la Mutualidad y en cualquier momento, la documentacién de la
Mutualidad. Podra recabar los dictamenes e informes que estime
necesarios de los responsables de las distintas areas de la
Mutualidad y de los auditores externos. Serd informada de los
acuerdos del Consejo Directivo o Comisién Ejecutiva en el area
financiera o de los que tengan influencia sobre ésta.

4. La Comisién de Control Financiero, que podra utilizar los medios
materiales de la Mutualidad para cumplir su misién, se reunira
cuantas veces sea necesario para el cumplimiento de sus funciones
y como minimo una vez al afio, dentro de los seis primeros meses
del afno. De entre los miembros de la Comisiéon se elegira un
Presidente-Portavoz y un Secretario.

Articulo 57°. Funciones.

1. Los miembros de la Comisién de Control Financiero podran asistir
al Consejo Directivo en el que se aprueben el balance y el
presupuesto del Ejercicio, con voz pero sin voto y exclusivamente a
los informes de Tesoreria y del Director General.

2. Informara, por escrito, al Presidente, siempre que lo estime

conveniente, en relaciébn con el funcionamiento econdémico-
financiero de la Mutualidad.

43

- 130 -




TITULO VI. ORGANIZACION ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1 - PATRIMONIO, RECURSOS Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 58°. Composicién y adscripcion del patrimonio.

El patrimonio de la Mutualidad, compuesto por los bienes, derechos y
obligaciones de que sea titular, estara integramente adscrito al
cumplimiento de sus fines sociales.

Articulo 59°. Recursos econémicos.

Para la consecucién de sus fines, la Mutualidad contara con los
recursos siguientes, que se integraran en su patrimonio:

a) Las primas, derramas y otras aportaciones que deban realizar los
Mutualistas.

b) Los intereses, rentas, dividendos y, en general, cualquier otro
rendimiento, fruto o beneficio del patrimonio.

c) Las donaciones, legados y demas entregas a titulo gratuito que
provengan de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario que la
Mutualidad obtenga de cualquier tercero, asi como por los
servicios o suministros que coordine, organice, gestione o preste.

e) Cualquier otro que en el futuro pudiera otorgarse o establecerse a
su favor.

Articulo 60°. Inversién de los recursos econdmicos y situacién
financiera y solvencia de la Mutualidad.

Los recursos de la Mutualidad se invertiran en activos, bienes y valores
con suficiente garantia, en la forma que resulte méas rentable y segura,
de acuerdo con la legislacién vigente, en especial a los limites y pautas
senaladas en la politica de inversiones aprobada a tal efecto por el
Consejo Directivo.

La Mutualidad establecera sistemas de evaluacion de riesgos, de control
y auditoria interna con el objeto de garantizar una situacién financiera

44

- 131 -




y solvencia ajustada al marco regulador, dando cuenta al supervisor en
la forma y tiempo previstos.

Articulo 61°. Cilculo de las provisiones técnicas.

Anualmente, al cierre del ejercicio econémico, se procedera a calcular
las provisiones técnicas previstas en la normativa vigente, por un
Actuario de Seguros designado por el Consejo Directivo, quien debera,
también, comprobar la adecuacion a las disposiciones legales de la
inversiéon del patrimonio afecto a la cobertura de las mismas y la
valoracion a estos efectos de dichas inversiones.

Articulo 62°. Gastos de administracién.

Los gastos de administracién se regularan por un presupuesto anual,
aprobado por la Asamblea, ajustandose a los limites previstos
legalmente.

Articulo 63°. Aplicacion de los excedentes.

Los excedentes que puedan resultar en cada ejercicio después de
aplicar las correspondientes cantidades a las provisiones técnicas y no
técnicas y a los gastos, se destinaran en la forma y cuantia que acuerde
la Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo, a:

1.- Incrementar las reservas patrimoniales.
2.- Mejorar las prestaciones.

3.- Dotar el Fondo Social.

4.- Distribuirse entre los Mutualistas.

CAPIiTULO 2 - REGIMEN CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

Articulo 64°. Organizacion de la contabilidad de la Mutualidad.

1. La contabilidad de la Mutualidad se ajustara a lo previsto en el Plan
General de Contabilidad de las Entidades Aseguradoras, y demas
normativa que sea de aplicacién.

2. En la Organizacién Contable y Administrativa de la Mutualidad, se
deberan tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que
formule la Comisién de Control Financiero, procurando ajustarse a
ellas siempre que de su aplicacién no se derive un incremento en los
gastos.
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Articulo 65°. Cobros y pagos.

El cobro de las cuotas, derramas, primas y demas aportaciones y
derechos que corresponda percibir a la Mutualidad, podran efectuarse
directamente en el servicio de Caja de la Entidad, Colegios o
Delegaciones autorizados, o por conducto de entidades bancarias o de
ahorro, salvo buen fin.

Los pagos, ingresos o depésitos en estas ultimas que, en cumplimiento
de los fines sociales efectie la Mutualidad, surtiran plenos efectos
liberatorios para la Mutualidad desde su fecha, cuando previamente los
interesados no hayan manifestado su disconformidad con este
procedimiento.

Articulo 66°. Auditoria externa.

Las cuentas anuales seran revisadas anualmente por los Auditores de
Cuentas designados por la Asamblea General.

Del resultado final de la Auditoria se dara cuenta a los Mutualistas en
la Asamblea General Ordinaria.
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TITULO VII. DELEGADOS DE LA MUTUALIDAD

Articulo 67°.

1. La Mutualidad, en el desarrollo de sus actividades, nombrara
Delegados que ejerceran sus funciones en el territorio que corresponda
al respectivo Colegio de su provincia.

2. El Delegado sera designado por el Consejo Directivo de la
Mutualidad, de entre los Mutualistas de los respectivos colegios de su
provincia.

3. El cometido de estos Delegados sera el recogido en su Reglamento

que serd aprobado, a propuesta del Consejo Directivo, en la Asamblea
General.
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TITULO VIII. CAPTACION Y CESION DE RIESGOS

Articulo 68°. Captacién y cesion de riesgos.

La Mutualidad podra captar negocio asegurador a través de su propia
Correduria de Seguros, tanto de los Mutualistas como del pablico en
general.

La Mutualidad asumira directamente los riesgos garantizados, pudiendo
realizar operaciones de cesion de riesgos con entidades autorizadas
para operar en Espafna, siempre y cuando expresamente sean
autorizadas por el Consejo Directivo.
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TITULO IX. REGIMEN DE PRESTACIONES

Articulo 69°.

Ademas de las prestaciones descritas en el articulo 2° de este Estatuto,
la Mutualidad podra implantar cualquier otra prestacién o subsidio,
siempre que se halle comprendida entre las permitidas por la legislaciéon
vigente y autorizadas administrativamente.

Articulo 70°.

Las prestaciones de la Mutualidad estaran sometidas a lo que se
establezca en los respectivos Reglamentos o, en su caso, pdlizas de
seguro, Anexos o condiciones particulares.

Articulo 71°.

Las prestaciones y subsidios que conceda la Mutualidad tendran
caracter personal e intransferible y, en su consecuencia, no podran ser
cedidas, ni servir de garantia a ningun tipo de obligacién asumida por
los propios Mutualistas o beneficiarios.

Articulo 72°.

Las prestaciones y subsidios seran compatibles y totalmente

independientes de las que se reconozcan por los restantes sistemas de
previsién publicos o privados.
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TITULO X. RECURSOS, DEFENSOR DEL ASEGURADO Y
JURISDICCION Y COMPETENCIA O ARBITRAJE

Articulo 73°. Recursos.

Los acuerdos emanados de los Organos de Gobierno o Directivos,
podran impugnarse de conformidad con los procedimientos establecidos
en los Reglamentos de la Entidad y en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 74°. Proteccion Administrativa del Mutualista.

Se establece un sistema para la proteccion administrativa del
asegurado, para cuestiones exclusivamente relativas a los seguros
contratados, a través del Servicio de Atenciéon al Mutualista, en el modo
y forma reglamentariamente establecidos.

Articulo 75°. Jurisdicciéon, competencia y arbitraje.

1. Los conflictos que pudieran surgir entre la Mutualidad y los
Mutualistas, Entidades Protectoras, tomadores del seguro,
asegurados, beneficiarios, terceros perjudicados o derechohabientes
de cualquiera de ellos se resolveran, salvo disposicion normativa en
contrario, por los jueces y tribunales del Orden Civil, en razén de la
normativa de las entidades de previsiéon social y del seguro privado
y, en lo no previsto, a la Ley de Sociedades de Capital.

2. La competencia territorial de las acciones emprendidas por los
Mutualistas, en su calidad de socios de la Entidad, correspondera a
los tribunales del domicilio social de la Mutualidad. Respecto a las
acciones derivadas de la relacion aseguradora seran competentes los
tribunales del domicilio del asegurado.

3. Alternativamente, podra optarse por resolver las cuestiones
litigiosas mediante el sistema de arbitraje, rigiéndose por la Ley de
Arbitraje de Derecho Privado y el laudo sera firme y ejecutorio. No
obstante dicho laudo, podra ser impugnado judicialmente en los
términos y plazos que marque la Ley.
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TITULO  XI.  DISOLUCION, LIQUIDACION Y
MODIFICACION DE LA MUTUALIDAD

Articulo 76°. Cesidn, transformacién, fusién, escisién, agrupaciones
y disolucién de la Mutualidad.

En las condiciones y con las garantias establecidas en la legislacién
vigente, la Mutualidad podra:

1.

5.

6.

Transformar su naturaleza juridica en mutuas de seguros o en
sociedades andnimas de seguros.

Fusionarse con otras Mutualidades de previsién social, asi como
absorber o ser absorbida por las mismas.

Escindirse en dos o mas Mutualidades.

Ceder o adquirir la cartera de los contratos de seguro de otras
Mutualidades.

Disolverse por las causas legalmente sefialadas.

Constituir agrupaciones de interés econémico y uniones temporales
de empresas.

Articulo 77°. Condiciones y requisitos del acuerdo.

1.

2.

3.

4.

Para los acuerdos de transformacién, fusioén, escisién, cesion de
cartera de los contratos de seguros o disoluciéon de la Mutualidad
sera necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados, en Asamblea General.

La disolucion de la Mutualidad requerira acuerdo de la Asamblea
General, convocada a propuesta del Consejo Directivo en el plazo de
dos meses desde la concurrencia de las causas de disolucién.

En los casos de disolucion de la Mutualidad, los mutualistas
actuales y los que lo hubiesen sido en los 1ltimos tres afios,
percibiran, al menos, la mitad del valor del patrimonio de la mutua.

La disolucion de la Mutualidad abrira el periodo de liquidacién. La
Asamblea General procedera al nombramiento de los liquidadores y
establecera las normas a las que los mismos deberan ajustarse en el
desempefio de su funcion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera:

Los Mutualistas colegiados en un Colegio de Procuradores que ejerzan
la actividad por cuenta propia en los términos del articulo 3 del Decreto
2530/1970 que decidan no permanecer incluidos en la Mutualidad o
hubieren causado baja por cualquier causa, deberan solicitar la
afiliacién y/o el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, a partir de la baja, o
en su defecto, la que establezca el INSS.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos modificados de este Estatuto.

DISPOSICION FINAL

Las modificaciones aprobadas por la Asamblea General de
Representantes celebrada el dia 28 de abril de 2018, entraran en vigor
el dia 29 de abril de 2018, quedando sujetos a las mismas, desde el
momento de su entrada en vigor, todos los Mutualistas que
anteriormente lo eran de la Mutualidad, asi como los que se pueden
incorporar en un futuro.
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AlEXO 4

MUTUALIDAD DE
PROCURADORES

REGLAMENTO DEL SEGURO DE PREVISION SOCIAL

MUTUALIDAD DE LOS PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE
ESPANA

Aprobado por la Asamblea celebrada el 28 de abril de 2018
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TiTULO PRELIMINAR

1. INTRODUCCION

Las coberturas y prestaciones reguladas por el presente Reglamento se
rigen ademas de por éste, por el vigente Estatuto de la Mutualidad y por
lo dispuesto en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro,
la Ley 20/2015, de 14 de julio, y el Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras, el Reglamento de Mutualidades de
prevision social aprobado por RD 1430/2002, las Condiciones
Particulares del contrato, y el resto de normativa aplicable.

La Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los Tribunales
de Espafia, esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo
1.728, folio 190, hoja M-3127S5, inscripcién 1?2, sociedad 423.133.
Inscrita en el Registro de Entidades Aseguradoras, Secciéon de Prevision
Social con el nimero P-2997 tiene su domicilio social en Espana, sito
en la calle Barbara de Braganza n° 2 de Madrid y tiene como numero de
identificacion fiscal V85599611.

El control y supervisiéon de la actividad de la Mutualidad, corresponde a
la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad del Estado Espafiol.

II. DEFINICIONES

Asegurador

La Mutualidad de Previsién Social de los Procuradores de los Tribunales
de Espafia {en adelante la Mutualidad), que se obliga al pago de las
prestaciones definidas en este Reglamento y que han sido contratadas y
valoradas en las Condiciones Particulares mediante el pago de la cuota
o prima correspondiente.

Tomador
Es la persona fisica que contrata una o varias de las coberturas objeto
de este Reglamento para si o para otros Asegurados.

Asegurado
Cada una de las personas fisicas sobre las que se estipulan las
coberturas objeto de este Reglamento.

Beneficiario

Es la persona fisica o juridica establecida por la normativa o designada
por el Tomador en las Condiciones Particulares de cada una de las
prestaciones garantizadas, que resulta titular del derecho a la
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prestacién asegurada. Cuando no esté establecido por la normativa
aplicable y en ausencia de designacion expresa, en la prestacion de
fallecimiento, se entendera como beneficiarios al conyuge, pareja de
hecho o relacion analoga de afectividad, junto a aquellas personas que
hayan mantenido un vinculo matrimonial o unién de hecho con el
Tomador y, en su defecto, a sus herederos legales.

En el caso en que el seguro se contrate como alternativa al Régimen
especial de trabajadores por cuenta propia o autéonomos de la Seguridad
Social (en adelante RETA), los beneficiarios seran en primer lugar
conyuge, pareja de hecho o relaciéon analoga, asi como personas que
hayan mantenido un vinculo matrimonial o unién de hecho con el
Tomador e hijos menores de 21 afios y, en su defecto, herederos legales.

Reglamento de prestaciones

Conjunto de normas contractuales complementarias de la Ley de
Contrato de Seguro que rigen la cobertura de los riesgos que se
garantizan.

Condiciones Particulares

Estipulaciones que individualizan las coberturas contratadas para cada
Asegurado, incluyendo cualquier limitacion o ampliacién de cobertura
que les afecte directamente. Se emitiran por el Asegurador, en funcion
del contenido de la solicitud de seguro y del cuestionario de salud que
hubiese remitido para la contrataciéon, informando ademéas de la prima
a abonar y resto de condiciones contractuales.

Fecha de efecto

Es la fecha en que entra en vigor la cobertura pactada para cada uno de
los Asegurados. En ningin caso la cobertura entrara en vigor con
anterioridad al momento en que el Tomador haya satisfecho la primera
prima correspondiente a dicho Asegurado.

Fecha de jubilacion
Es la fecha en que el Mutualista cumple 67 afios y a partir de la cual
tiene derecho a percibir la prestacioén de jubilacion.

Carencia

Periodo de tiempo inicial durante el cual no estara cubierta una
garantia ni se devengara prestacién alguna; este periodo se computa
desde la fecha de efecto de la cobertura contratada.
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Cuota

Es el coste de las coberturas cuyo importe, junto con los impuestos,
tasas y recargos que correspondan, debera satisfacer por adelantado y
al inicio de cada anualidad, o fraccién establecida, del contrato el
Tomador o en su defecto el Asegurado segian las condiciones
establecidas en el presente Reglamento.

Riesgo
Hecho causante ajeno a la voluntad del Mutualista que determina una
situacion sujeta a proteccién en el marco de este Reglamento.

Prestacién

Es el importe que tiene derecho a percibir el Beneficiario cuando se
producen uno o varios de los hechos causantes o riesgos cubiertos y
suscritos en las Condiciones Particulares.

Accidente

Todo evento acaecido durante la vigencia del contrato derivado de una
causa violenta, subita, externa y ajena a la voluntad del Asegurado, que
produzca lesiones corporales y haga preciso tratamiento médico o
quirurgico o cause la muerte.

Accidente de trabajo

Toda lesién corporal que el Asegurado sufra con ocasién o por

consecuencia del trabajo realizado por cuenta propia o ajena. Tendran

la consideracion de accidente de trabajo:

1. Los que sufra el Asegurado al ir o volver del lugar de trabajo.

2. Las lesiones que sufra el Asegurado durante el tiempo y en el lugar
del trabajo.

No tendran la consideracion de accidente de trabajo los que sean

debidos a dolo o a imprudencia temeraria del Asegurado.

Accidente no profesional

Todo accidente que el Asegurado sufra y que no pueda ser considerado
accidente de trabajo. No tendran la consideracién de accidente no
profesional los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del
Asegurado.

Enfermedad profesional

Toda alteracién de la salud del Asegurado no causada por accidente,
que sea diagnosticada por un médico o tribunal médico y haga preciso
un tratamiento médico o quirtirgico y que sea ocasionada como
consecuencia del trabajo realizado por cuenta propia o ajena en las
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actividades especificadas en el RD 1299/2006 de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social o cualquier otra interna de la propia
Mutualidad.

Enfermedad comiin

Toda alteracion de la salud del Asegurado no causada por accidente,
que sea diagnosticada por un médico o tribunal médico y haga preciso
un tratamiento médico o quirurgico y que no sea ocasionada como
consecuencia del trabajo realizado por cuenta propia o ajena.

Enfermedad congénita

Toda enfermedad con la que nace el Asegurado, por haberse contraido
en el seno del uUtero materno o por tener un origen genético,
manifestada y reconocida inmediatamente después del nacimiento o
descubierta con posterioridad.

Enfermedad preexistente
Toda enfermedad del Asegurado padecida con anterioridad a la
contratacién de esta cobertura.

Incapacidad Permanente Absoluta para toda profesion

Situacién fisica secular acreditada por sus limitaciones, provocada por
un accidente o enfermedad originada independientemente de la
voluntad del asegurado siendo determinante para la realizacion de
cualquier tipo de actividad laboral por cuenta propia o ajena.

Incapacidad laboral transitoria

A los efectos de esta cobertura, se entiende por incapacidad laboral
transitoria a toda alteracion en el estado de salud del Asegurado que le
impida temporalmente de manera clinicamente explicable, el ejercicio
de la actividad laboral o profesional de forma total.

Riesgo durante el embarazo

Situacién en la que las Aseguradas necesiten guardar reposo absoluto
por prescripcion médica, debido a alguna patologia que pueda poner en
peligro el embarazo.

III. OBJETO

El presente Reglamento regula el seguro de previsién social que tiene
por objeto otorgar proteccion social basica y obligatoria a los
Mutualistas que hayan optado por el mismo como alternativa al
régimen de auténomos (RETA), al amparo de la legislacién vigente, asi
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como instrumentar sistemas de ahorro y previsién voluntarios para
todos los Mutualistas de la Entidad.

El seguro de prevision social se rige por el régimen financiero de
capitalizacién individual, conforme al cual quedan determinados los
derechos de contenido econémico de los Mutualistas. Pertenece a la
modalidad de aportacién definida para las contingencias de ahorro y de
prestacién definida para las contingencias de riesgo. Las prestaciones
de ahorro tienen la naturaleza y el tratamiento de prestacién definida.
La concrecién financiera y actuarial de este seguro esta desarrollada en
la Base Técnica del mismo, asi como, en su caso, en las Condiciones
Particulares.

Punto. 1. MUTUALISTAS CON REGIMEN ALTERNATIVO AL RETA (en
adelante mutualistas alternativos)

El presente Reglamento regula las coberturas susceptibles de
contratacién por el Tomador que, en todo caso, debera ser Procurador
de los Tribunales, en el ambito alternativo a la Seguridad Social.

Los riesgos o situaciones objeto de cobertura en el presente Reglamento
son:

¢ Fallecimiento por cualquier causa y, en su caso, viudedad y
orfandad derivadas.

¢ Jubilacién.

¢ Incapacidad laboral transitoria que incluye maternidad,
paternidad, adopcién y riesgo durante el embarazo.

¢ Incapacidad permanente absoluta por cualquier causa.

Punto 2. MUTUALISTAS CON REGIMEN COMPLEMENTARIO AL RETA
(en adelante mutualistas complementarios)

Los Procuradores que tengan a la Mutualidad como régimen
complementario contrataran las prestaciones de jubilacién y
fallecimiento y podran contratar libremente el resto de las coberturas
recogidas en este Reglamento, reflejandose todas ellas en las
Condiciones Particulares.

Punto 3. MUTUALISTAS NO PROCURADORES.

El resto de los Mutualistas contrataran la prestacion de jubilacién y de
fallecimiento y podran contratar libremente el resto de las coberturas
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recogidas en este Reglamento, reflejandose todas ellas en las
Condiciones Particulares.

Punto 4.

En todo caso, el Asegurador garantiza la cobertura de aquellos riesgos
que hayan sido contratados por cada Mutualista y pactados en las
Condiciones Particulares, con los limites, ampliaciones y condiciones
que en ellas se determinen.

Las anteriores contingencias deberan ser cubiertas, salvo que al amparo
de la técnica aseguradora, bajo la que opera la Mutualidad, proceda a
rechazar o delimitar alguno de los riesgos mencionados.
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TiTULO PRIMERO: DERECHOS Y OBLIGACIONES

IV. CUOTAS

La cuota anual se fraccionara, devengandose de forma mensual, con
caracter general, y su pago se efectuara por anticipado. Si bien, el
Mutualista puede abonar la cuota anual, por periodos semestrales o
trimestrales.

La fecha del alta y/o contratacién sera la del dia primero del mes en
que se recibe la solicitud, siempre y cuando se aporten todos los
documentos necesarios y se haya abonado la cuota correspondiente a la
primera mensualidad.

La fecha de cobro indica la fecha de inicio de la cobertura. El importe
mensual serda al menos el 80% del minimo de la base de cotizacion al
RETA.

En caso de falta de pago de unas de las cuotas siguientes, la
cobertura del Asegurador queda suspendida un mes después del dia
de su vencimiento, detrayendo del capital consolidado las primas
de riesgos y el importe del gasto de gestion correspondiente a
dicho mes. Si el Asegurador no reclama el pago dentro de los seis
meses siguientes al vencimiento de la cuota se entendera que el
contrato queda reducido.

Los Mutualistas que opten por la Mutualidad alternativamente al RETA,
podran abonar la cuota bonificada aprobada por el Organo Directivo de
la Mutualidad, tomando como referencia la bonificacién de cuotas
establecidas por la Seguridad Social, para sus afiliados.

Las cuotas se incrementan anualmente en un porcentaje establecido
inicialmente en las Condiciones Particulares y que puede variar a lo
largo del contrato siempre y cuando se apruebe su modificacién por la
Asamblea General, dicho incremento se produce a 1 de enero de cada
anualidad.

Los Mutualistas complementarios, podran elegir el importe de la cuota,
dentro de las opciones previstas por la Mutualidad.

El importe de las primas de riesgo, correspondientes al capital adicional
de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta e incapacidad
laboral transitoria, se determinara conforme a la nota técnica en vigor,
en funcién de los niveles de cobertura que se pacten en Condiciones
Particulares, la edad actuarial del Mutualista y su estado de salud,
inicialmente en el momento de la contratacién.
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La Mutualidad podra modificar las Bases Técnicas adecuandolas a la
normativa vigente en cada momento y ajustando los parametros, en
éstas recogidos, a los resultados que se vayan observando con el
desarrollo del seguro cada afo (reevaluacion del riesgo por
siniestralidad, gastos y rentabilidad reales).

V. APORTACIONES ADICIONALES O EXTRAORDINARIAS

El Mutualista podra en cualquier momento, durante la vigencia de este
contrato, efectuar aportaciones adicionales. Se destinan exclusivamente
a la prestacion de jubilacion y a la prestacion de fallecimiento,
incrementando el capital acumulado. El importe minimo de cada
aportacion sera el que a estos efectos figure en ese momento en la base
técnica. No se admiten cuotas extraordinarias si el mutualista no esta
al corriente en el pago de la cuota ordinaria.

La Mutualidad podra en cualquier momento definir y/o modificar los
limites establecidos para estas cuotas.

VI. BAJA, RESCISION Y PERDIDA DE DERECHOS

1. Ademas de por las causas establecidas en el articulo 12° del
Estatuto y en la normativa vigente aplicable, el Mutualista causara
baja:

a) Salvo que se mantenga alguna cobertura de riesgo suscrita y al
corriente de pago, por la adquisiciéon de la condicién de
beneficiario como consecuencia del reconocimiento de la
prestacion de jubilacién o rescate que consista en el cobro integro
del saldo acumulado.

b) La Mutualidad podra rescindir el contrato mediante declaracion
dirigida al mutualista en el plazo de un mes, a contar desde el
conocimiento de la reserva o inexactitud de las circunstancias,
declaradas por el mutualista, que puedan influir en la valoracién
del riesgo. La Mutualidad no podra impugnar el contrato una vez
transcurrido el plazo de un afio, a contar desde su fecha de
conclusion, salvo que el mutualista haya actuado con dolo.

c) Al solicitar su ingreso en la Mutualidad ocultando, con manifiesta
mala fe, cualquier circunstancia personal agravante del riesgo a
asumir por esta Entidad. En este caso, se perdera
automaticamente todo derecho a la prestacion si no pudiera ser
subsanada y quedaran las cuotas satisfechas del periodo en curso
a favor de la Mutualidad, a partir del momento en que se
comunique al Mutualista la rescisién, conforme a la Ley de
contrato de seguro.

10
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Al causar baja un Mutualista, de acuerdo con lo establecido en los
apartados b) y e) del articulo 12 del Estatuto, se procedera a la
reduccién del contrato. En este caso, el Mutualista tiene derecho a
percibir exclusivamente el capital consolidado en los supuestos
establecidos en este Reglamento.

Las coberturas de riesgo del contrato cesaran automaticamente al
producirse la resolucién del mismo, sin que el Asegurado tenga
derecho al pago de prestaciéon alguna de este tipo con posterioridad
a dicho momento.

En todo caso, el seguro se extinguira para el Asegurado que:

- No emplee los medios a su alcance para limitar
razonablemente los costes de la prestacién, pudiendo perder
el derecho a la misma si se comprueba que ha obrado con
mala fe o abuso manifiesto.

- No facilite al Asegurador, en caso de accidente con un tercero
civilmente responsable, la informacién y documentacién
necesaria para la reclamacién que proceda.

- Impida la comprobacién por parte del Asegurador de la
realidad de las coberturas por las que solicita 1la
indemnizacién.

La extincién del contrato para un Asegurado por cualquiera de estos
motivos se producira en el dia de su concurrencia o en el dia en que
el Asegurador tenga conocimiento de ellos, no existiendo para el
Asegurado derecho a la devolucion de la prima no consumida en el
mes en el que se hace efectiva.

No obstante lo expuesto anteriormente y en el supuesto de
indicacién inexacta de la edad del asegurado, el asegurador podra
impugnar el contrato si la verdadera edad del asegurado en el
momento de la entrada en vigor del contrato excede de los limites de
admision establecidos por aquél.

Si como consecuencia de una declaracién inexacta de la edad, la
prima de riesgo pagada es inferior a la que corresponderia
pagar, la prestacion del asegurador se reducira en proporcién a
la prima percibida. Si, por el contrario, la prima pagada es superior
a la que deberia haberse abonado, el asegurador restituira el exceso
de las primas percibidas.

11
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7 El Mutualista puede resolver el contrato en el plazo de 30 dias
siguientes a la fecha en la que la Mutualidad le entregue las
Condiciones Particulares, sin indicar motivos y sin penalizacién
alguna.

Esta facultad debera ejercitarse por escrito por el Tomador en el
plazo senialado. Desde el dia de expedicion de la comunicacién
cesara la cobertura del riesgo por parte de la Mutualidad y el
tomador del seguro tendra derecho a la devoluciéon de la prima que
hubiera pagado, salvo la parte correspondiente al periodo de tiempo
en que el contrato hubiera tenido vigencia.

VII. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Al final de cada afio y una vez cubiertos todos los requerimientos
técnicos, contables y de solvencia exigidos por la normativa aplicable, y
siempre que el resultado técnico sea positivo, se concedera una
participacion en el resultado financiero de las inversiones en las que se
materializa la provisién matematica de este seguro. Adicionalmente, y si
el ratio de solvencia se mantiene por encima del ratio minimo
establecido en el informe ORSA, se concedera una participaciéon en el
resultado técnico.

El interés adicional es el 90% de la diferencia entre la rentabilidad real
neta de las inversiones (segin calculo recogido en la Base Técnica del
producto) y el tipo de interés garantizado, por el numero de dias que ha
estado en vigor el contrato en ese afio.

Se calcula mensualmente sobre el capital consolidado al final de cada
mes (neto del interés garantizado) y con una rentabilidad estimada. Al
cierre contable del ejercicio y cuando se ha calculado la rentabilidad
real obtenida, se calcula el importe real de participacion en beneficios y
éste se devenga al cierre del ejercicio.

En caso de producirse la contingencia asegurada y que da lugar al
vencimiento del seguro antes de final de afio o antes de realizar el
céalculo de dicha rentabilidad con datos reales, en ese afio se estima la
rentabilidad de las inversiones y se adjudica la participaciéon en
beneficios estimada hasta ese momento.

El 10% no distribuido podra destinarse, previa aprobacién del Consejo
Directivo y posterior ratificacién por la Asamblea General, a mejorar las
prestaciones de los Mutualistas, bien por incremento de las mismas o
por cualquier otra medida que se estime en beneficio de los mutualistas
y beneficiarios de la Mutualidad, dentro de su objeto social y de los
fines que persigue la Mutualidad.

12
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VIII. DERECHOS DE RESCATE Y DE REDUCCION

Siendo la previsién social la finalidad de este seguro mediante las
coberturas obligatorias establecidas en el Punto III, este producto no
tiene derecho de rescate, salvo en las circunstancias establecidas por
Ley y solo por el capital constituido por las aportaciones realizadas a la
Mutualidad en el régimen complementario.

La base del rescate sobre la que se aplica el porcentaje establecido sera
el capital constituido hasta el momento de la solicitud del rescate.

Los Mutualistas podran dejar reducido su contrato, si bien lo tendran
que comunicar a la Mutualidad. Ello significa que dejan de abonar la
cuota y dejan de tener garantizadas las coberturas de riesgo (capital
adicional de fallecimiento, ILT, paternidad/maternidad, riesgo durante
el embarazo e incapacidad permanente absoluta) desde el mismo
momento en que se deja de abonar la cuota.

En este caso, el capital consolidado, neto del importe del gasto de
gestién anual, se capitaliza al interés garantizado y al interés adicional,
segun lo recogido en las Condiciones Particulares y teniendo en cuenta
las actualizaciones recogidas en bases técnicas.

Si no se comunica la reduccién del contrato y se dejan de pagar cuotas,
durante un mes la Mutualidad seguira considerando el contrato activo y
detrayendo de dicho capital los gastos y manteniendo las coberturas
contratadas, con la consiguiente minoracién del capital consolidado de
las primas de riesgo que correspondieran en ese momento. A partir de
ese momento el contrato se considera reducido.

El tomador podra, en cualquier momento, reanudar el pago de las
primas, la Mutualidad estipulard los nuevos capitales y demas
condiciones particulares, asi como las primas a satisfacer a partir de
ese momento.

IX. NOTIFICACIONES Y ViAS PARA LA IMPUGNACION DE
ACUERDOS

Los tomadores, asegurados, beneficiarios, terceros perjudicados de
cualquiera de los anteriores podran plantear una reclamacién ante:

¢ Servicio de Atencion al Mutualista.

Si el asegurado estuviera disconforme con una resolucion dictada
podra formular queja ante este Departamento segun las
competencias y el proceso establecidos para tal fin en el Reglamento
del Servicio de Atencién al Mutualista.

13
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Servicio de reclamaciones ante la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones.

Debiéndose acreditar que ha transcurrido el plazo de dos meses sin
recibir respuesta del Servicio de Atencion al Mutualista o que éste
ha desestimado su peticién.

Juzgados y Tribunales.

En cualquier caso podra acudir a los Juzgados y Tribunales, siendo
competentes los del domicilio del asegurado.

14
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TITULO SEGUNDO: PRESTACIONES ASEGURADAS

X. FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA

Si el Mutualista fallece antes de cumplir los 67 afios de edad, el
asegurador garantiza el pago a favor de los beneficiarios del capital
constituido a la fecha de fallecimiento mas el capital adicional
contratado que se establezca en las Condiciones Particulares, éste
ultimo siempre que no tenga declarada una incapacidad permanente
absoluta.

La forma de cobro de la prestaciéon de viudedad y orfandad, depende de
si el Mutualista se encontraba en régimen alternativo o
complementario.

- Mutualistas fallecidos en régimen alternativo: El cobro de la
prestacion puede ser en forma de capital, siempre y cuando el
beneficiario, justifique que va a percibir una pensién vitalicia de
mayor cuantia que la equivalente a ese capital. En otro caso
debera ser en forma de renta vitalicia o renta temporal con una
duracion minima de 10 anos.

- Mutualista fallecido en régimen complementario: El cobro de la
prestacién podra ser en forma de capital, renta vitalicia o renta
temporal o cualquier combinacion de las anteriores.

Seran considerados beneficiarios los descritos en la definicién recogida
en la seccién segunda del presente Reglamento.

Las reglas generales y condiciones de reparto de las prestaciones de
viudedad y orfandad del capital constituido por el Mutualista en caso de
fallecimiento estaran recogidas en un documento con €l mismo nombre,
adjuntado a las Condiciones Particulares.

Esto produce la extinciéon del contrato de seguro y sus coberturas.

XI. JUBILACION DEL MUTUALISTA
1. A partir del momento en que el Mutualista cumple 67 afios de edad,
éste tiene derecho a percibir la prestacion de jubilacion, consistente
en el capital constituido hasta ese momento. La forma de cobro de la
prestaciéon depende de si el Mutualista se encuentra en régimen
alternativo o complementario.

- Mutualistas en régimen alternativo: El cobro de la prestacion
debe ser necesariamente en forma de renta. La renta podra ser
vitalicia o temporal con una duraciéon minima de 10 afios.

15
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- Mutualista en régimen complementario: El cobro de la prestacion
podra ser en forma de capital, renta vitalicia o renta temporal o
cualquier combinacion de las anteriores.

- Mutualistas que han pasado del régimen alternativo al régimen
complementario: El cobro de la prestacion puede ser en forma de
capital, siempre y cuando justifique que va a percibir otra renta.
En otro caso debera ser en forma de renta vitalicia o renta
temporal con una duracion minima de 10 afios.

Cualquiera de las prestaciones en forma de renta puede calcularse
con reversiéon a los beneficiarios designados por el Mutualista o sin
reversion.

El Asegurado podra retrasar la solicitud de la prestacion de
jubilacién con el fin de incrementar el capital constituido.

En caso que un Mutualista tenga cumplida la edad de jubilaciéon
establecida e incumpla con sus obligaciones Mutuales, se procedera
a jubilarle.

. Las prestaciones en forma de renta finalizarin en el primer

momento entre la fecha de fallecimiento del asegurado o la
fecha de vencimiento de la renta.

XII. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

1.

Se considera situacién determinante de incapacidad laboral
transitoria:

* Enfermedad comiin o profesional.

* Accidente de cualquier tipo ajeno a la voluntad del Mutualista.
* Maternidad, paternidad o adopcion.

* Riesgo durante el embarazo.

Para los casos de maternidad, paternidad, adopcion y riesgo durante
el embarazo se fija un periodo de carencia de 10 meses desde la
fecha de efecto de las Condiciones Particulares, o en su caso, desde
la contratacién de dicha cobertura.

Los plazos maximos indemnizables estan establecidos en el baremo
publicado en la pagina web de la Mutualidad, excepto en los casos
de maternidad, paternidad o adopcién con una duracion maxima de
45 dias.
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Ocurrido un hecho que pudiera dar lugar a indemnizacién, de
acuerdo con las garantias del Reglamento, el Tomador debera
comunicarlo al Asegurador dentro del plazo maximo de 15 dias tal
como previene el articulo 16 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de
Contrato de Seguro o la legislacién vigente.

De recibirse la declaracién de siniestro transcurrido este plazo
maximo de 15 dias, el Asegurado comenzara a devengar la
indemnizaciéon diaria desde la fecha en que haya recibido la
comunicacién el Asegurador.

A los efectos del devengo de la indemnizacién diaria, el Asegurado
debera de presentar debidamente cumplimentada la Declaracion de
Siniestro, este impreso sera facilitado a su solicitud por el
Asegurador debiendo ser cumplimentado en todas sus partes,
siendo indispensable que el Informe Médico de la enfermedad o del
accidente, incluido en el mismo, sea extendido y firmado por el
médico que asista al paciente.

A falta del impreso de Declaraciéon de Siniestro, el aviso de siniestro
podra facilitarse al Asegurador mediante escrito en que conste:

- El nimero de Mutualista.
- Nombre y apellidos del Tomador.
- Nombre y apellidos, N.I.F., teléfono y domicilio del Asegurado.

El Tomador o Asegurado estan obligados a entregar al Asegurador el
informe del médico que le ha asistido como paciente, resefiando la
enfermedad o el accidente y sus causas, si guarda cama permanente
o reposo relativo, si esta hospitalizado y, en su caso, el nombre del
Centro, si ha padecido con anterioridad la dolencia y en qué fecha, y
si su dolencia le impide dedicarse a sus actividades habituales y/o
profesionales de forma absoluta o parcial, fecha de iniciacién del
proceso, fecha en que comenz6 a prestarle la asistencia y, por
ultimo, fecha en que se emite el informe. Este informe debera ir
firmado por dicho médico, haciendo éste constar su especialidad y
nimero de colegiado.

En caso de accidente, se debera adjuntar, en todo caso, el parte de
primera asistencia.

En caso de la prestaciéon de maternidad o adopcion legal, el
Asegurado debera presentar fotocopia compulsada del Libro de
Familia en el que figure el menor nacido o adoptado.
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En todo caso, el Asegurador se reserva el derecho de solicitarle al
Asegurado toda la informacién que precise, asi como que se someta
al estudio médico que se considere oportuno, en orden a la
determinacion del siniestro, asi como el de realizar cuantas
consultas estime convenientes a los médicos que atiendan o hayan
atendido al Asegurado.

En caso de una enfermedad sobrevenida o accidente que tuvieran
como causa un proceso distinto de lo declarado anteriormente,
empezara a contar ¢l nuevo plazo desde la fecha en que haya tenido
lugar el comienzo de cada una de las enfermedades o accidentes,
todo ello sin sobrepasar el plazo maximo de los dias establecidos en
el baremo.

En caso de que surjan discrepancias en cuanto a las declaraciones
de la incapacidad laboral transitoria, se acudira al procedimiento
pericial contradictorio previsto en los articulos 38 y 104 de la Ley
50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro o la legislacién
vigente.

Esta situacién de incapacidad laboral transitoria podra ser revisada
en cualquier momento a instancias del Asegurador, para lo que
podra requerir al Asegurado la realizacién de cuantas declaraciones
y reconocimientos estime oportunos.

El derecho a la prestaciéon quedara extinguido desde el momento en
que se constate por el Asegurador la desapariciéon de la situacién de
incapacidad laboral transitoria de la que traia causa.

El Asegurador se compromete a abonar por transferencia bancaria
al Asegurado, la indemnizacién correspondiente en un sélo pago,
una vez acreditada su alta médica. La prestacion a percibir se
calculara en funcion de la aplicacion del baremo establecido, de la
resolucién del Asesor Médico de la Mutualidad o de los dias de baja
laboral acreditada

El importe de la prestacion no se acumulara aun en el caso de que
el Asegurado padeciera varias enfermedades y/o accidente.

No obstante, cuando la indemnizacién fuese superior a 30 dias, y
previa peticion expresa del Asegurado, se podra realizar
mensualmente el abono parcial de la prestacion correspondiente
mediante la presentaciéon de los informes médicos y colegiales que
permitan verificar la persistencia de la situacién de incapacidad
laboral transitoria. A la finalizacién de la incapacidad se liquidara
con un unico pago el periodo que exceda del pago anterior.
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Si transcurridos 180 dias desde la fecha de reincorporacién no se
completa la documentaciéon reglamentaria, por la Mutualidad se
procedera al archivo de la solicitud de indemnizacién.

El Asegurador rechazara el pago de la prestacién cuando se
cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Cuando el estado de salud no impida temporalmente al
Asegurado de manera clinicamente justificable el ejercicio de
la actividad laboral o profesional.

b) Cuando el asegurado no reciba asistencia facultativa médica
en caso de enfermedad o accidente o no cumpla el
tratamiento prescrito.

En cualquier caso, ya sea de un modo consecutivo o en distintos
periodos con intervalos de salud, ningan Asegurado podra devengar
indemnizaciones diarias por alteraciones en su estado de salud que,
por cualquier causa o distinta, estén vinculadas o no, o sean
originadas o no, por un mismo proceso, por tiempo superior a lo
establecido en el baremo para cada patologia indemnizable.

Cesara ¢l devengo de esta indemnizacion desde el momento en que
se pueda diagnosticar médicamente que la enfermedad o accidente
que ha motivado el siniestro padecido por el Asegurado, se ha
transformado en una incapacidad permanente absoluta para toda
profesion.

En el supuesto de que el Asegurado hubiera percibido la prestacion
por maternidad, paternidad o adopcién legal, equivalente a 45 dias
de indemnizacién diaria, no tendra derecho a percibir la
indemnizacién diaria por cualquier otra patologia hasta transcurrido
dicho periodo.

Agotado el plazo de duracién maximo establecido en el baremo en
situacion de incapacidad laboral transitoria el Mutualista debera
someterse al dictamen de un médico o tribunal médico designado
por la Mutualidad que evalue, califique y revise su situacion.

En el caso de que el dictamen médico o del tribunal médico emitido
antes de la expiraciéon de la duracién maxima regulada en el baremo
no confirme la situacién de incapacidad laboral transitoria la
prestaciéon por esta cobertura cesara al dia siguiente de la fecha del
informe.

Si valida la situacién de incapacidad el Mutualista pasara a la
situacién de incapacidad permanente absoluta.

19

- 158 -




10.

Si el Mutualista no se presenta al meédico designado por la
Mutualidad o no se somete al resultado del dictamen perdera el
derecho a la prestacién de incapacidad laboral transitoria.

En caso de disconformidad con el dictamen meédico o tribunal
médico, Mutualista y Mutualidad podréan designar de comun
acuerdo un perito médico independiente cuyo dictamen sera
aceptado por ambas partes.

En el supuesto de que el derecho a la prestacion se extinga por el
transcurso del plazo maximo establecido en el baremo sin la
calificacion de incapacidad absoluta permanente solo podra
generarse un nuevo proceso de incapacidad laboral transitoria por
la misma o similar patologia si media un periodo de actividad
profesional superior a ciento ochenta dias.

Durante la duracion de la incapacidad laboral transitoria el
Mutualista esta obligado al pago de las primas segan su forma de

pago.

Esta cobertura se extinguird automaticamente al cumplir el
Mutualista los 67 afios de edad.

XIII. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA POR
CUALQUIER CAUSA.

1.

Tendra la consideracién de incapacidad permanente absoluta la
situacién del Mutualista que presenta reducciones anatoémicas o
funcionales provocadas por enfermedad o accidente, ajenos a la
voluntad del mismo, determinantes de la incapacidad absoluta para
el mantenimiento permanente de cualquier actividad profesional o
relacion laboral y asi lo comunique a su Colegio Profesional para su
baja definitiva.

El Mutualista que alegue la situacion de incapacidad permanente
absoluta debera aportar la documentacién necesaria para acreditar
la situacién de incapacidad siendo documentos imprescindibles el
informe del médico que le trate en el que consten pruebas objetivas
de la existencia de una limitacién del menoscabo de la persona del
100%, todas las circunstancias relevantes (origen, naturaleza,
evolucién, posible curacion, tratamiento aplicado) y el certificado de
baja definitiva del Colegio Profesional.

Las minusvalias del 30 al 70% no equivalen a una Incapacidad
Permanente Absoluta. La suma de patologias, que pueda sufrir un
asegurado, no representan un efecto sumatorio ya que, por el
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sistema de valoracion del sistema espafiol y americano, dichas
sumas segun las tablas combinadas suelen disminuir el grado de
incapacidad.

Hay patologias que pueden experimentar mejoria, en este caso la
incapacidad sera revisable en un tiempo, pudiendo perder tal
consideracion en la revision que sera indicada en el dictamen
meédico.

El Asegurador garantiza el pago de la prestacion a favor del
Asegurado. La prestacion se devenga mensualmente a partir de la
confirmacién de la incapacidad permanente absoluta.

La situacién de incapacidad permanente absoluta exime al Tomador
del pago de primas y la Mutualidad le abonara la prima de ahorro
hasta la jubilacién que se corresponda con la cuota minima exigida
como alternativa al RETA (cuota neta de gastos). Teniendo
declarado una situacion de incapacidad permanente absoluta
perderd el derecho a percibir la garantia adicional de
fallecimiento establecida en las Condiciones Particulares.

El Mutualista que alegue la situacion de incapacidad permanente
absoluta podra ser convocado por la Mutualidad para su
reconocimiento por un médico o tribunal médico designado por ésta
que evalie, califique y revise su situacion con el fin de establecer si
procede el pago de la prestacién.

Si el Mutualista no se presenta al médico o tribunal médico
designado por la Mutualidad o no se somete al resultado del
dictamen, perdera el derecho a la prestacion de incapacidad
permanente absoluta.

En caso de disconformidad con el dictamen médico, asesor,
Mutualista y Mutualidad podran designar de comun acuerdo un
perito médico independiente o Tribunal médico independiente cuyo
dictamen sera aceptado por ambas partes. Los gastos, derivados de
la solicitud de un informe médico independiente, seran subsanados
por ambas partes al 50%.

La situacion de incapacidad podra ser revisada en cualquier
momento a instancias del Asegurador, para tal fin podra requerir al
Asegurado la realizacion de cuantas aclaraciones y reconocimientos
estime oportuno.

Las posibles discrepancias en torno a la calificacion de la
incapacidad permanente absoluta se someteran a la decisién de
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peritos médicos conforme a lo previsto en los articulos 38 y 104 de
la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

Esta cobertura se extinguira:

A.Al cumplir el Mutualista los 67 afios de edad.

B.Al fallecer el Mutualista.

C.Al revertir la situacién de incapacidad permanente absoluta. En
este caso, el Mutualista podra volver a abonar las cuotas a la
Mutualidad, si bien, ésta tiene la potestad de decidir que
coberturas de riesgo e importes garantizados y qué cuota tendria
que abonar a partir de ese momento el Mutualista, al amparo de
la técnica aseguradora.

XIV. EXCLUSIONES

Para las coberturas de incapacidad laboral transitoria, incapacidad
permanente absoluta y fallecimiento, seran de aplicaciéon las
siguientes exclusiones:

1.

El coste de las protesis y gastos de cualquier indole, traslados y
otros que pudieran ser ocasionados.

Las enfermedades, lesiones, defectos o deformaciones
preexistentes salvo que hayan sido declarados en el
cuestionario de salud y el Asegurador haya aceptado
expresamente su cobertura en las Condiciones Particulares.

Las situaciones de incapacidad laboral transitoria e incapacidad
permanente absoluta causadas intencionadamente por el
Asegurado.

. Las enfermedades o accidentes cuya causa derive de la

participacion del Asegurado en actos delictivos o declarados
judicialmente como imprudencia temeraria o negligencia grave.

Las enfermedades o accidentes cuya causa fuese originada por
la ingestion de bebidas alcohélicas, o uso de estupefacientes no
prescritos médicamente, asi como todas sus consecuencias y
secuelas.

La tentativa de suicidio asi como de cualquier accidente
causado por mala fe o intencionadamente por el Asegurado, de
su participacion en rifias, salvo defensa propia, o de actividades
delictivas.

Todas las alteraciones del estado de salud derivadas de:
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o Epidemias declaradas oficialmente o cuya causa sea originada
por guerras, revoluciones, terrorismo o alzamiento, de
fenomenos naturales tales como terremotos, inundaciones,
erupciones volcidnicas y fenémenos meteorolégicos o de
radiacién nuclear o contaminacién radiactiva.

o Operaciones quiriirgicas o tratamientos innecesarios para la
curacién de un accidente o enfermedad.

o Una situacion de incapacidad permanente absoluta para toda
profesion, objeto de la cobertura de incapacidad permanente
absoluta.

o La practica profesional de cualquier deporte o que las que
tengan origen en actividades de alto riesgo que persigan un
fin comercial o publicitario.

8. Quedan expresamente excluidas del pago de la prestacién por
incapacidad laboral transitoria, las enfermedades mentales y
nerviosas, salvo que el Asegurado haya requerido ingreso
hospitalario, en cuyo caso se abonara la indemnizaciéon
correspondiente al periodo determinado en el baremo.

9. Asimismo, en ningiin caso es objeto de esta cobertura el coste
de los servicios médicos y/o quirargicos que pudiera ocasionar
la incapacidad laboral transitoria.

XV. NORMAS GENERALES
El pago de las prestaciones se efectuara por transferencia bancaria a la
cuenta facilitada a la Mutualidad.

El Asegurador se compromete a pagar los importes de las prestaciones
en el plazo maximo de 40 dias desde la recepcién de la declaracion del
siniestro con toda la documentacion requerida. El incumplimiento de
este plazo por parte del Asegurador por causa no justificada o que le
fuere imputable, incrementara la correspondiente indemnizacién
conforme a lo senalado en el articulo 20 de la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, o la legislaciéon aplicable.

El Asegurador, para efectuar el pago de la prestacién del Seguro, exigira
la presentacion de la siguiente documentacion:

= En caso de jubilacién del Asegurado:

- Solicitud de jubilacién mediante modelo facilitado por la
Mutualidad.
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- En el caso de cese en el ejercicio, oficio del colegio
comunicandolo, a efectos del Fondo Social.

- Para el cobro de la prestacién en forma de renta, se debera enviar
anualmente a la Mutualidad el documento de fe de vida.

= En caso de fallecimiento del Asegurado:
- El certificado de defuncién del Asegurado.

- En su caso, certificado del Registro de actos de Ultimas
Voluntades, copia del altimo Testamento otorgado por el Tomador
o Declaracién de Herederos.

- En su caso, carta de pago o declaracion de exenciéon del Impuesto
sobre Sucesiones, o cualquier otro Impuesto vigente en el
momento del pago de las prestaciones.

- La documentacién que acredite la personalidad, NIF y, en su
caso, la condicién de Beneficiario.

- En los casos de solicitud de pension de viudedad y orfandad,
ademas de la documentacién a aportar en caso de fallecimiento,
se aportara:

o Certificado de matrimonio o convivencia, y en su caso, acuerdo
o sentencia de divorcio.

o Para el cobro de la prestacion en forma de renta, se debera
enviar semestralmente a la Mutualidad el documento de fe de
vida.

o Fotocopia del DNI del solicitante.

o Impreso en relacién con las retenciones del trabajo personal a
aplicar.

o Certificado acreditativo de si percibe o no pensién de la
Seguridad Social.

o En los casos de menores de 14 afios sin DNI, documento de la
Agencia Tributaria con el numero asignado.

* En caso de incapacidad laboral transitoria o incapacidad
permanente absoluta del Asegurado:

- La solicitud de la prestacion.
- La documentacion que acredite la personalidad.
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- Para la incapacidad permanente absoluta, certificado de baja en
el ejercicio de la profesion.

- En el caso de incapacidad laboral transitoria, en el certificado
expedido por el Colegio de Procuradores correspondiente, se
acreditara la situacién de baja temporal del Asegurado por la
situacién que corresponda, con indicacion expresa de las fechas
de baja y de reincorporacién al ejercicio.

'

Informes médicos, debidamente documentados, que acrediten la
situaciéon de incapacidad permanente absoluta o de incapacidad
laboral transitoria.

Los Mutualistas deberan proporcionar puntualmente a la Mutualidad la
informaciéon que les sea requerida, las alteraciones de su domicilio o
residencia y la direccién de correo electrénico, asi como poner en
conocimiento de aquella las circunstancias personales y/o profesionales
que supongan el nacimiento de derecho a prestaciones, variacién de las
mismas, agravacion de los riesgos asegurados o implicar quebranto
para la Mutualidad.

8i transcurridos 5 afios, desde la fecha de solicitud, no se ha
presentado la documentacion requerida al Asegurado, se extinguira
el derecho al cobro de la prestacion.
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TiTULO TERCERO: DISPOSICIONES COMUNES

XVI. CONTRATACION

1.

El Tomador que desee contratar, modificar y/o ampliar la cobertura
de uno o varios riesgos cumplimentara una solicitud de seguro, que
incluira un cuestionaric de salud para todos los posibles
Asegurados. Cada Asegurado debera declarar todas las
circunstancias conocidas que puedan influir en la valoraciéon del
riesgo. Igualmente, deberan comunicar al Asegurador durante la
vigencia del contrato y tan pronto como sea posible, todas las
circunstancias que agraven el riesgo y sean de tal naturaleza que si
hubieran sido conocidas por éste en el momento de suscribir el
Reglamento, no lo habria celebrado o lo habria concluido en
condiciones mas gravosas. A la vista de estos cuestionarios, el
Asegurador podra exigir los oportunos reconocimientos médicos o de
Tribunal médico.

Examinada la solicitud, el cuestionario de salud, y, en su caso, el
resultado de los reconocimientos médicos, el Asegurador
comunicara al Tomador su aceptacion total o parcial de la solicitud
de seguro o, en su caso, la denegacion de la misma, que debera ser
siempre justificada.

La contratacion se efectuara mediante la suscripcion por el Tomador
de un original y una copia de las Condiciones Particulares. La copia,
una vez firmada, se entregaria al Asegurador. En caso de que se
produjera modificacion en la situacion del Mutualista, el Asegurador
expedira anexo a las Condiciones Particulares recogiendo las nuevas
coberturas y prima.

El Tomador, una vez recibida la copia del Reglamento y de las
Condiciones Particulares, debera comprobar que los datos y pactos
en ellos contenidos son correctos.

En caso de no ser asi, podra solicitar, en el plazo de un mes, la
rectificacion de los errores producidos. Transcurrido dicho plazo sin
efectuar reclamacion alguna, surtiran efecto las disposiciones
contenidas en el Reglamento y las Condiciones Particulares. La
rectificacion de los errores producidos podra conllevar la
modificaciéon de las primas, sin que la modificaciéon entre en vigor
hasta que la mayor prima, en su caso, se satisfaga.

Sin perjuicio de los periodos de carencia que pudiesen establecerse,
la cobertura de los riesgos previstos tendra efecto desde la fecha de
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solicitud de seguro, para aquellas coberturas que hubiesen sido
aceptadas posteriormente por el Asegurador.

XVII. EXTRAVIO O DESTRUCCION

1.

En caso de extravio, robo o destruccion de las Condiciones
Particulares, el Tomador o, en su defecto, el Beneficiario, lo
comunicard por correo certificado al Asegurador que, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, procedera a la emision de un
duplicado.

En la peticion se explicaran las circunstancias del caso, se
aportaran las pruebas de haberlo notificado a quienes resulten
titulares de algin derecho y el solicitante se comprometera, si
apareciese, a devolver las Condiciones Particulares originales y a
indemnizar al Asegurador de los perjuicios que le irrogue la
reclamacion de tercero.

XVIII. COMUNICACIONES

1.

Todas las comunicaciones derivadas del presente Reglamento
deberan hacerse por escrito.

Las realizadas al Asegurador se dirigiran a su domicilio social o a
cualquiera de sus oficinas.

El Asegurador enviard sus comunicaciones al domicilio del Tomador
que, salvo notificacién expresa y escrita en contrario, se entendera
el que conste en las Condiciones Particulares.

XIX. DEBERES DE INFORMACION

1.

Del Asegurador:

Anualmente, se facilitara al Tomador del Seguro una informacién
detallada respecto a las prestaciones garantizadas, de acuerdo con
las Bases Técnicas aplicables, referida al final de cada anualidad.

Del Tomador:

El Tomador se obliga a aportar la documentacién exigida en este
Reglamento, asi como toda aquella informacién adicional que sea
precisa para el adecuado desarrollo de lo estipulado en éste y en las
Condiciones Particulares.

La falsedad en la documentacién o informacién aportada por el
Tomador, Asegurado o Beneficiario, exonerara al Asegurador del
pago de cualquier prestacion y dara lugar a la reclamacion de las
prestaciones ya satisfechas.
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XX. TRATAMIENTO Y CESION DE DATOS PERSONALES

1.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (en adelante RGPD), asi como a la Ley organica 15/1999 de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (en
adelante, LOPD), la Mutualidad de Procuradores informa de la
existencia de un fichero de su titularidad, en el que se incluyen los
datos de caracter personal recogidos, o que se recojan en un futuro,
tanto del asegurado como del beneficiario de la prestacion, como
consecuencia de su adhesiéon o participacion en la misma, respecto
del cual el asegurado o beneficiario puede ejercer los derechos
reconocidos en la LOPD y, en particular, los de acceso, rectificaciéon,
cancelaciéon y oposicion, todo ello en los términos previstos en la
citada LOPD y en la normativa correspondiente de desarrollo, a
través de un escrito que pueden dirigir a la sede social de la
Mutualidad de Procuradores, en la calle Barbara de Braganza, 2 1°.
28004 Madrid. El ejercicio de estos derechos no supone el pago de
contraprestaciéon de ningun tipo para el asegurado o beneficiario.

Mediante la suscripcién y aceptacion expresa de la péliza de seguro
de previsidon social, el Mutualista consiente que sus datos de
caracter personal sean tratados por la Mutualidad de Procuradores
con la finalidad de remitir su adhesiéon o participacion en la
prestacion, la gestién y la organizacion de las cuotas, la percepcion
de rentas por parte de los beneficiarios, las altas y las bajas de los
suscriptores, todo ello relacionado con la prestacion, asi como de
informar al asegurado o al beneficiario sobre productos y servicios
del sector asegurador, reasegurador y financiero de las sociedades
pertenecientes al grupo de la Mutualidad de Procuradores.

Como sociedad perteneciente al grupo de la Mutualidad de
Procuradores, el Mutualista consiente, asimismo, que sus datos de
caracter personal sean cedidos a Mutuaprocuradores, Correduria de
Seguros vinculada a la Mutualidad de Procuradores, domiciliada en
la calle Barbara de Braganza, 2 ; 2°. 28004, de Madrid, para la
finalidad de informacién referida en el parrafo anterior; asi como a
aquellas entidades que, por cualquier motivo, estuvieran
directamente vinculadas con la Mutualidad de Procuradores
(actuarios, o6rganos administrativos competentes, entre otros
establecidos legalmente) para las finalidades indicadas en el parrafo
anterior que les sean propias, asi como para fines estadisticos y
actuariales y, si procede, para la prevencién del fraude. El
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consentimiento para la comunicacion de datos de caracter personal
es revocable en cualquier momento, aunque no tiene efectos
retroactivos.

Asimismo, mediante la aceptacion expresa de la péliza de seguro de
prevision social, el Mutualista consiente , de manera expresa, el
tratamiento por parte de la Mutualidad de Procuradores
exclusivamente de los datos personales relativos a su salud,
especificados en las certificaciones acreditativas del grado de
incapacidad permanente absoluta, en las certificaciones médicas y,
en general, en cualquier documentaciéon relacionada directamente
con la prestacién, con la finalidad de realizar aquellas tareas de
gestion y organizaciéon de esta prestaciébn que requieran,
ineludiblemente, el tratamiento de los datos citados.

Los datos personales del asegurado o beneficiario de la prestacién,
permaneceran en poder de la Mutualidad de Procuradores, aun
finalizada la prestacion del servicio, con fines histéricos y
estadisticos, y solo seran cancelados una vez finalizado
necesariamente el servicio, previa solicitud por escrito del
interesado.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién,
cancelaciéon, oposicion, supresiéon, limitacién del tratamiento y
portabilidad, que garantizan a las personas el poder de control sobre
sus datos personales, el titular de los datos podra ejercitar los
citados derechos mediante solicitud por escrito dirigida a la
Mutualidad de Procuradores en el domicilio social de ésta, sita en
Barbara de Braganza n° 2, 28004 Madrid, que debera contener:

a) Nombre y apellidos del interesado, fotocopia de su D.N.L,
pasaporte, u otro documento valido que permita su identificacién.

b) Peticiéon en que se concreta su solicitud

c) Domicilio, a efectos de comunicaciones.

d) Fecha y firma del solicitante.

e) Documentos acreditativos de la peticiéon que formula, en su caso.

La citada solicitud sera atendida por la Mutualidad en los términos
previstos en el RGPD y en su normativa correspondiente de
desarrollo.
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XXI. IMPUESTOS Y RECARGOS

1. Los impuestos y demas tributos y recargos legalmente repercutibles
que deban satisfacerse por razon de las primas, tanto en el presente
como en el futuro, seran de cuenta del Tomador.

2. Los impuestos y demas tributos que tengan por causa el pago de las
prestaciones garantizadas en el presente Reglamento seran exigibles
a quien corresponda, a tenor de lo que disponga la normativa
reguladora vigente en cada momento.

XXII. INDISPUTABILIDAD

1. En el supuesto de existencia de reserva o inexactitud en las
declaraciones del Tomador o del Asegurado, el Asegurador podra
rescindir la relacién contractual en el plazo de un mes desde
que haya conocido dicha reserva o inexactitud. Dicha rescision
debera ser notificada al Tomador mediante escrito con acuse de
recibo y eximira al Asegurador de pagar en lo sucesivo prestacion
alguna. En todo caso, el Asegurador no estara obligado a
prestaciones mas gravosas para ella que las que se deriven de los
datos consignados en las Condiciones Particulares.

2. Transcurrido el plazo de un afno a contar desde que se hubiera
satisfecho la prima inicial, el Asegurador no podra impugnar las
Condiciones Particulares.

3. Unicamente en el supuesto de que el Tomador o el Asegurado
hubieren actuado con dolo al efectuar las declaraciones esenciales,
el Asegurador podra impugnar las Condiciones Particulares con los
efectos previstos en la Ley del Contrato de Seguro.

XXIII. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 50/1980, de 8
de octubre, de Contrato de Seguro, todas las acciones para el
reconocimiento de los derechos que puedan derivarse del presente
Reglamento quedaran extinguidas en el plazo de cinco afios a computar
desde el dia en que aquellos pudieron ejercitarse.

XXIV. JURISDICCION

El presente Reglamento queda sometido a la legislacion y jurisdiccién
espafiolas, siendo juez competente para el conocimiento de las acciones
derivadas del mismo, el del domicilio del Asegurado fijado en las
Condiciones Particulares, conforme al articulo 24 de la Ley 50/1980 de
Contrato de Seguro.
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TiITULO FINAL

XXV. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Recargo en el Seguro de Riesgos Extraordinarios Dafios Directos en
las personas.

Cuando se entiende que existe una garantia exclusiva o principal de
fallecimiento, el seguro incluye la cobertura del seguro de las pérdidas
derivadas de acontecimientos extraordinarios en seguros de personas
del Consorcio de Compensacién de Seguros. Se entiende que una péliza
de seguro de Vida garantiza principalmente el riesgo de fallecimiento si
el capital en riesgo sobrepasa en algin momento el 25% de la provisién
matematica que la entidad aseguradora que hubiese emitido la péliza
debe de tener constituida de conformidad con la normativa reguladora
de los seguros privados.

El recargo por esta cobertura se cobra en su totalidad junto con la
primera prima de cada afio.

COBERTURA DE LOS RIESGOS EXTRAORDINARIOS POR EL
CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS

Clausula de indemnizacion por el Consorcio de Compensacién de Seguros
de las pérdidas derivadas de acontecimientos extraordinarios en seguros
de personas.

De conformidad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto
legal del Consorcio de Compensacién de Seguros, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 7/2004, de 29 de octubre, el tomador de un contrato
de seguro de los que deben obligatoriamente incorporar recargo a favor
de la citade entidad publica empresarial tiene la facultad de convenir la
cobertura de los riesgos extraordinarios con cualquier entidad
aseguradora que reuna las condiciones exigidas por la legislacién
vigente.

Las indemnizaciones derivadas de siniestros producidos por
acontecimientos extraordinarios acaecidos en Espana o en el extranjero,
cuando el asegurado tenga su residencia habitual en Espafia, seran
pagadas por el Consorcio de Compensacién de Seguros cuando el
tomador hubiese satisfecho los correspondientes recargos a su favor y
se produjera alguna de las siguientes situaciones:

a) Que el riesgo extraordinario cubierto por el Consorcio de
Compensacion de Seguros no esté amparado por la péliza de seguro
contratada con la entidad aseguradora.
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b) Que, aun estando amparado por dicha pdliza de seguro, las
obligaciones de la entidad aseguradora no pudieran ser cumplidas
por haber sido declarada judicialmente en concurso o por estar
sujeta a un procedimiento de liquidacién intervenida o asumida por
el Consorcio de Compensacion de Seguros.

El Consorcio de Compensacion de Seguros ajustara su actuacion a lo
dispuesto en el mencionado Estatuto legal, en la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, en el Reglamento del seguro de riesgos
extraordinarios, aprobado por el Real Decreto 300/2004, de 20 de
febrero, y en las disposiciones complementarias.

Resumen de las normas legales
1. Acontecimientos extraordinarios cubiertos

a) Los siguientes fenémenos de la naturaleza: terremotos y maremotos;
inundaciones extraordinarias, incluidas las producidas por embates
de mar; erupciones volcanicas; tempestad ciclonica atipica
(incluyendo los vientos extraordinarios de rachas superiores a 120
km/h y los tornados); y caidas de cuerpos siderales y aerolitos.

b) Los ocasionados violentamente como consecuencia de terrorismo,
rebelion, sedicién, motin y tumulto popular.

c) Hechos o actuaciones de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en tiempo de paz.

Los fenémenos atmosféricos y sismicos, de erupciones volcanicas y la
caida de cuerpos siderales se certificaran, a instancia del Consorcio de
Compensacion de Seguros, mediante informes expedidos por la Agencia
Estatal de Meteorologia (AEMET), el Instituto Geografico Nacional y los
demas organismos publicos competentes en la materia. En los casos de
acontecimientos de caracter politico o social, asi como en el supuesto de
danos producidos por hechos o actuaciones de las Fuerzas Armadas o
de las Fuerzas o Cuerpos de Seguridad en tiempo de paz, el Consorcio
de Compensacién de Seguros podra recabar de los drganos
jurisdiccionales y administrativos competentes informaciéon sobre los
hechos acaecidos.

2. Riesgos excluidos

a) Los que no den lugar a indemnizacién segin la Ley de Contrato de
Seguro.
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b)

B

d

g)
h)

Los ocasionados en personas aseguradas por contrato de seguro
distinto a aquellos en que es obligatorio el recargo a favor del
Consorcio de Compensacion de Seguros.

Los producidos por conflictos armados, aunque no haya precedido
la declaracién oficial de guerra.

Los derivados de la energia nuclear, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por
dafios nucleares o producidos por materiales radiactivos.

Los producidos por fenémenos de la naturaleza distintos a los
senalados en el apartado 1l.a) anterior y, en particular, los
producidos por elevaciéon del nivel freatico, movimiento de laderas,
deslizamiento o asentamiento de terrenos, desprendimiento de rocas
y fenémenos similares, salvo que estos fueran ocasionados
manifiestamente por la accién del agua de lluvia que, a su vez,
hubiera provocado en la zona una situaciéon de inundacién
extraordinaria y se produjeran con caracter simultaneo a dicha
inundacién.

Los causados por actuaciones tumultuarias producidas en el curso
de reuniones y manifestaciones llevadas a cabo conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del
derecho de reunién, asi como durante el transcurso de huelgas
legales, salvo que las citadas actuaciones pudieran ser calificadas
como acontecimientos extraordinarios de los sefalados en el
apartado 1.b) anterior.

Los causados por mala fe del asegurado.

Los correspondientes a siniestros producidos antes del pago de la
primera prima o cuando, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Contrato de Seguro, la cobertura del Consorcio de
Compensacién de Seguros se halle suspendida o el seguro quede
extinguido por falta de pago de las primas.

Los siniestros que por su magnitud y gravedad sean calificados por
el Gobierno de la Nacion como de «catastrofe o calamidad nacional».

3. Extensién de la cobertura

La cobertura de los riesgos extraordinarios alcanzara a las mismas
ersonas y las mismas sumas aseguradas que se hayan establecido
en las pdlizas de seguro a efectos de la cobertura de los riesgos
ordinarios.
En las pélizas de seguro de vida que de acuerdo con lo previsto en el
contrato, y de conformidad con la normativa reguladora de los
seguros privados, generen provision matematica, la cobertura del
Consorcio de Compensacién de Seguros se referira al capital en
riesgo para cada asegurado, es decir, a la diferencia entre la suma
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asegurada y la provisién matematica que la entidad aseguradora
que la hubiera emitido deba tener constituida. El importe
correspondiente a la provision matematica serd satisfecho por la
mencionada entidad aseguradora.

Comunicacion de darios al Consorcio de Compensacion de Seguros

1. La solicitud de indemnizacién de dafios cuya cobertura corresponda
al Consorcio de Compensacion de Seguros, se efectuarda mediante
comunicacion al mismo por el tomador del seguro, el asegurado o el
beneficiario de la pdliza, o por quien actie por cuenta y nombre de
los anteriores, o por la entidad aseguradora o el mediador de
seguros con cuya intervencion se hubiera gestionado el seguro.

2. La comunicacion de los dafos y la obtenciéon de cualquier
informacion relativa al procedimiento y al estado de tramitacién de
los siniestros podra realizarse:

- Mediante llamada al Centro de Atenciéon Telefénica del Consorcio
de Compensacion de Seguros (952 367 042 6 902 222 665).

- A través de la pagina web del Consorcio de Compensacién de
Seguros (Www.Consorseguros.es).

3. Valoracién de los danos: La valoraciéon de los dafnos que resulten
indemnizables con arreglo a la legislacion de seguros y al contenido
de la poéliza de seguro se realizara por el Consorcio de Compensacion
de Seguros, sin que éste quede vinculado por las valoraciones que,
en su caso, hubiese realizado la entidad aseguradora que cubriese
los riesgos ordinarios.

4. Abono de la indemnizacién: El Consorcio de Compensacion de
Seguros realizara el pago de la indemnizacion al beneficiario del
seguro mediante transferencia bancaria.

XXVI. DISPOSICION FINAL

Las modificaciones aprobadas por la Asamblea General de
Representantes celebrada el dia 28 de abril de 2018, entraran en vigor
el dia 29 de abril de 2018, siendo de obligado cumplimiento para todos
aquellos Mutualistas que se encuentren sometidos a este Reglamento.
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Articulo 1. El delegado de la Mutualidad.

En cada provincia habra un Delegado, que actuara por delegacién del Consejo
Directivo de la Mutualidad, como érgano social de informacién de la Mutualidad
¥y que ostentard la representacién ante los érganos de la Mutualidad de los
Mutualistas de los respectivos Colegios existentes en su provincia.

El perfil del Delegado incluye su vocaciéon de servicio, liderazgo y competencias
basicas que apoyen los proyectos de la Mutualidad, donde prime el interés
general sobre el particular para el mejoramiento continuo de la Institucién.

Articulo 2. Duracién del cargo.
El Delegado de la Mutualidad sera elegido por un periodo de tres afios, pudiendo
ser reelegido por otro inico mandato por igual plazo.

Articulo 3. Designacién del delegado.

Sera designado por el Consejo Directivo de la Mutualidad, entre los mutualistas
de los respectivos Colegios de su provincia y deberan reunir los requisitos para el
cargo.

Articulo 4. Requisitos para ser elegido delegado.
1. Ser mutualista.

2. Tener minimo tres afios de cotizacién efectiva a la Mutualidad y hallarse al
corriente de pago de cuotas y derramas.

3. Aceptar expresamente el cargo de Delegado.
4. No haber tenido abierto expediente en la Mutualidad.

5. No estar inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Ley, el Estatuto de la Mutualidad y resto de reglamentacién
institucional.

6. Comprometerse a cumplir con los requisitos y normas establecidos en el
Estatuto.

7. Acreditar conocimientos o formacién académica en areas que contribuyan
a la buena marcha y al desarrollo de la Mutualidad, asi como en aspectos
generales, o en su defecto, comprometerse a adquirirlos en los seis meses
siguientes a su eleccién.

8. Conocer las disposiciones legales relativas a seguros y toda la
reglamentacién de la Mutualidad.
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9. Asistir a las reuniones informativas a las que se le cite durante su periodo
como Delegado.

Articulo 5. Inhabilidades e incompatibilidades.
No podra ser designado Delegado de la Mutualidad, el mutualista que:

a) Se encuentre en interdiccién o inhabilitado para ejercer la procura.

b) Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial a pena
privativa de libertad.

Articulo 6. Obligaciones y funciones del delegado.
Las obligaciones del Delegado seran las siguientes:

1. Cumplir los preceptos contenidos en el Estatuto, en el Reglamento del
Seguro de Prevision Social y en los demas reglamentos de los distintos
productos de la Mutualidad, en las normas legales que sean aplicables a
la Mutualidad, asi como en los acuerdos adoptados por la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria.

2. Firma de un acuerdo de confidencialidad y secreto profesional de acuerdo
a la normativa vigente.

Las funciones del Delegado seran las siguientes:

1. Ser el vinculo general de informacién entre el Consejo Directivo de la
Mutualidad y los mutualistas de sus respectivas provincias.

A tales efectos, dentro de sus funciones informativas, estaran obligados a
informar a los mutualistas de sus respectivas provincias acerca de las
cuestiones generales relativas a la Mutualidad. Igualmente, deberan
informar a las Juntas de Gobierno de los Colegios de su provincia de los
acuerdos adoptados en el seno del Consejo Directivo que éste le indique.

2. Hacer propuestas no vinculantes al Consejo Directivo sobre asuntos
concernientes a los mutualistas o a cuestiones relacionadas con la buena
marcha y funcionamiento de la Mutualidad.

3. Convocar para su celebracién, una vez conocida la convocatoria de la
Asamblea General y previo mandato del Presidente, las Asambleas
Territoriales previas a que hace referencia el articulo 23° del Estatuto de la
Mutualidad, en las que se dard a conocer el texto de los acuerdos cuya
aprobacion se vaya a proponer a la Asamblea General.

4. Presidir y dirigir las reuniones de las Asambleas Territoriales, asi como
aprobar el acta de la reunién previamente redactada por el Secretario de la
Asamblea Territorial, todo ello en los términos establecidos en el citado
articulo 23° del Estatuto de la Mutualidad.
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5. El Delegado podra portar la representacién de su provincia en la Asamblea
General y votara de conformidad con lo que conste en el acta de la
Asamblea Territorial.

6. Realizar cuantas gestiones les encomiende el Consejo Directivo.

7. Formar parte de las comisiones informativas para las que sean designados
por el Consejo Directivo.

8. Actuar como Delegado de la Mutualidad en su provincia correspondiente.

9. Realizar funciones de captaciéon, informacién y asesoramiento en su
provincia correspondiente.

10.Comunicar y dar curso a toda clase de informacién de la Mutualidad
remitida a los mutualistas de su provincia

11.Realizar en su respectiva provincia toda clase de gestiones y funciones que
le sean encomendadas por el Consejo Directivo, en beneficio de la
Mutualidad o de sus mutualistas.

Los gastos derivados del ejercicio de sus funciones, durante el tiempo que

ostente el cargo de Delegado de la Mutualidad, seran abonados por la
Mutualidad de Procuradores.

Articulo 7. Cese del delegado
Los Delegados podran ser cesados en sus cargos cuando asi lo acuerde el
Consejo Directivo de la Mutualidad, por los siguientes motivos:

- A peticién propia.

- Incumplimiento de sus funciones

- Incurrir en cualquier tipo de conflicto de intereses con la Mutualidad.

- Realizar cualquier tipo de actuacién que pueda entrar en conflicto o
perjudicar los intereses de la Mutualidad.

- Por cualesquiera otras circunstancias en que el Consejo Directivo asi lo
estime pertinente para el buen funcionamiento de la Mutualidad.
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DISPOSICION FINAL

Las disposiciones .aprobadas en la Asamblea General de Representantes
celebrada el dia 28 de abril de 2018 entraran en vigor el dia 29 de abril de 2018,
siendo de obligado cumplimiento para todos aquellos Mutualistas que se
encuentren sometidos a este Reglamento.
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En MADRID, a tres de Julio de dos mil dieciocho.
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